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Diese Broschre wird Sie mit der komplexen Materie der Altersversorgung vertraut machen, insbesondere mit der unmittelbaren
Versorgungszusage CKA der Commerzbank. Alle Erlauterungen wurden nach bestem Wissen und Gewissen zusammengestellt
- zum Teil vereinfacht, um sie verstandlicher zu gestalten. Bitte haben Sie Verstandnis, dass aus dieser Broschire keine Rechts-
anspriche abgeleitet werden konnen. MaBgeblich fur die entsprechenden Regelungen ist der Wortlaut der Betriebsverein-
barung zum Commerzbank-Kapitalplan zur betrieblichen Altersvorsorge (CKA), Fassung 2021. Diese Broschure informiert
allgemein Uber den CKA. Soweit besondere Vereinbarungen zur betrieblichen Altersversorgung bestehen sollten, kdnnen die
sich daraus ergebenden Unterschiede hier nicht berltcksichtigt werden. Lediglich aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird in
der Regel nur die grammatikalisch mannliche Form verwendet. Gemeint sind stets Menschen jeglicher geschlechtlicher |dentitat.



Liebe Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter,

auch beim Thema Altersvorsorge stehen wir an lhrer Seite.
Unser Commerzbank-Kapitalplan zur betrieblichen Altersvor-
sorge (CKA) bietet einen wichtigen Beitrag fur |hre finanzielle
Sicherheit.

Von dieser unmittelbaren Versorgungszusage profitieren Sie,
wenn Sie ab dem 1. Januar 2005 |hr Arbeitsverhaltnis bei uns
begonnen haben. Sie ist beitragsorientiert und wird komplett
von uns finanziert.

Der Commerzbank-Kapitalplan verbindet den Wunsch nach
einer garantierten Leistung mit der Chance, von einer lang-
fristig positiven Kapitalmarktentwicklung zu profitieren.

Mit dieser Broschire erhalten Sie ausfuhrliche Erlauterungen,
wie der CKA funktioniert. Sie beantwortet wichtige Fragen:
Wie berechnet sich |hr beitragsfahiges Einkommen und
welcher Jahresbeitrag beziehungsweise welche Jahresbau-
steine leiten sich daraus ab? Zudem gibt sie lhnen einen Uber-
blick Uber die drei Sdulen der Altersversorgung in Deutsch-
land mit Hinweisen, wie sich |hre Altersvorsorge mit weiteren
Angeboten der Commerzbank ausbauen lasst.

lhre

Group Human Resources
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Die drei Saulen lhrer

Altersversorgung

Die Altersversorgung in Deutschland besteht aus drei
Saulen:

der gesetzlichen Rentenversicherung,
der betrieblichen Altersversorgung und
der privaten Vorsorge.

Gesetzliche Rentenversicherung

Die Gegenwart

Als Arbeitnehmer sind Sie in Deutschland in der Regel in der
gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert. Hierfur
Uberweist lhr Arbeitgeber einen vom Gesetzgeber definierten
Gesamtbeitrag an die Deutsche Rentenversicherung, den sich
Arbeitnehmer und Arbeitgeber mit jeweils 50 Prozent teilen.
Der Arbeitnehmeranteil wird dabei direkt von Ihrem Gehalt
einbehalten. Grundlage fUr die Berechnung des Beitrags ist
die H6he lhres Gehalts, limitiert durch die flr die gesetzliche
Rentenversicherung geltende Beitragsbemessungsgrenze
(BBG).

Die gesetzliche Rentenversicherung wendet das Umlage-
verfahren an, das heilt mit den aktuellen Beitrdgen der
Arbeitnehmer und Arbeitgeber werden die Renten flr heutige
Ruhestéandler finanziert. Ein individueller Kapitalstock fur
lhren spateren Rentenanspruch wird nicht gebildet. Dieses
Prinzip nennt sich Generationenvertrag.

Die Aussichten

Wer heute Beitragszahler ist, muss darauf vertrauen, dass
seine eigene Rente von den nachsten Generationen bezahlt
wird. Angesichts der demografischen Entwicklung - immer
mehr Rentner werden von immer weniger Beitragszahlern
finanziert - wurde das Leistungsniveau der gesetzlichen
Rentenversicherung bereits mehrfach abgesenkt. Die Hohe
der gesetzlichen Rente reicht haufig nicht aus, um den
gewohnten Lebensstandard nach Rentenbeginn zu gewahr-
leisten. Und: Nach geltender Rechtslage wird das gegen-
wartige Rentenniveau bis 2030 weiter sinken.

Einen Uberblick zu lhrer persénlichen Situation in der gesetz-
lichen Rentenversicherung erhalten Sie von der Deutschen
Rentenversicherung. FUr diese Renteninformation benétigen
Sie |hre Sozialversicherungsnummer, die Sie beispielsweise
auf lhrem Verdienstnachweis finden.

Weitere Informationen erhalten Sie unter folgendem Link, wo
Sie auch eine Renteninformation anfordern kénnen:

www.deutsche-rentenversicherung.de

Betriebliche Altersversorgung der Commerzbank

Die Commerzbank bietet Innen eine obligatorische Grundver-
sorgung Uber den BVV und den CKA. Darlber hinaus haben
Sie die Méglichkeit, freiwillig per Entgeltumwandlung Eigen-
vorsorge zu betreiben.

Die mittelbare betriebliche Grundversorgung BVV

Die betriebliche Altersversorgung Uber den BVV wird auch als
mittelbare Altersversorgung bezeichnet, bei der nicht die
Commerzbank selbst die spatere Versorgungsleistung
erbringt. Stattdessen fluhrt die Commerzbank monatlich einen
Beitrag an den BVV ab, den sich Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer teilen. Die mit diesen Beitrdgen finanzierte Rente wird
lhnen vom BVV ausgezahlt, wenn Sie pensioniert werden.

Der BVV besteht im Wesentlichen aus dem BVV Versiche-
rungsverein des Bankgewerbes a.G. (die Pensionskasse des
BVV) und der BVV Versorgungskasse des Bankgewerbes e.V.
(die Unterstltzungskasse des BVV). Er ist ein Uberbetrieb-
licher Versorgungstrager des Bank- und Finanzdienst-
leistungsgewerbes.
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Tritt ein Mitarbeiter in die Commerzbank ein, wird er bei der
BVV Versorgungskasse angemeldet. Das entspricht der
Betriebsvereinbarung der Commerzbank zur mittelbaren
betrieblichen Altersversorgung und dem Beitrittsvertrag der
Commerzbank zum BVV. Die BVV-Versorgung umfasst
Alters-, Invaliditats- und Hinterbliebenenleistungen.

Weitere Informationen zum BVV finden auf der Homepage
des BVV (www.bvv.de). Dort kdnnen Sie sich auBerdem beim
BVV Kundenportal anmelden, das Sie GUber monatlich aktuelle
Werte lhrer BVV-Anwartschaft sowie Hochrechnungen infor-
miert.

Die unmittelbare betriebliche Grundversorgung CKA

Die Commerzbank hat sich darUber hinaus zur direkten Zah-
lung von Versorgungsleistungen an ihre Mitarbeiter nach dem
CKA verpflichtet. Hierzu hat sie entsprechende Vereinbarun-
gen mit dem Gesamtbetriebsrat beziehungsweise dem Unter-
nehmenssprecherausschuss geschlossen.

CKA steht fur ,,Commerzbank-Kapitalplan zur betrieblichen
Altersvorsorge®“. Der CKA wird ausschlieBBlich von der Com-
merzbank finanziert. Sie selbst entrichten keine Beitrédge. Der
CKA ist ein beitragsorientiertes System, in dem |Ihnen fir bei-
tragsfahige Kalenderjahre Jahresbausteine gutgeschrieben
werden. Dabei wird der Versorgungsgedanke einer garantier-
ten Leistung mit der Mdglichkeit verbunden, an der Kapital-
marktentwicklung teilzunehmen. Die Gutschrift der Jahres-
bausteine ist fur Sie steuerfrei. Lediglich die von der
Commerzbank spater ausgezahlte Versorgungsleistung stellt
einen steuerpflichtigen Bezug dar. Nahere Details zur Ausge-
staltung des CKA finden Sie in dieser Broschire.

Zusdtzliche Vorsorge durch Entgeltumwandlung

Um den erreichten Lebensstandard auch im Alter aufrecht-
zuerhalten, ist es sinnvoll und notwendig, zusatzlich zur
bestehenden Grundversorgung flr das Alter vorzusorgen. Die
Commerzbank bietet Ihnen deshalb die Méglichkeit, Gehalts-
bestandteile in der Regel bis zu einer gewissen Hohe steuer-
frei in eine Zusage auf betriebliche Altersversorgung umzu-
wandeln (Entgeltumwandlung). Sie stellt |hnen hierfur
verschiedene Produkte (als Direktversicherung oder Uber die
BVV-Pensionskasse) zur VerflUgung. Nahere Einzelheiten zu
den Entgeltumwandlungsangeboten der Commerzbank fin-
den Sie im Comnet.

Die besondere Bedeutung, die der Gesetzgeber dieser Form
der Vorsorge beimisst, zeigt auch das seit 2002 bestehende
Recht eines Arbeitnehmers auf Entgeltumwandlung (bis zu
4 Prozent der BBG) sowie die entsprechende Steuer- und
Abgabenfreiheit der Entgeltumwandlungsbeitrage.

Private Vorsorge

Unabhéngig von dem, was die Commerzbank |hnen zur
betrieblichen Altersversorgung bietet, kann es sinnvoll sein,
Uber zusatzliche private Vorsorgelésungen nachzudenken.
Hier kdnnen Sie zwischen vielfaltigen Vorsorgeprodukten am
Markt auswahlen. Die Beitrage zur privaten Vorsorge leisten
Sie aus lhrem versteuerten Einkommen. Sind jedoch
bestimmte Voraussetzungen wie unter anderem die Auszah-
lungsform als Rente erflllt, werden die privaten Vorsorge-
produkte mit Steuererstattung und/oder Zulagen staatlich
gefordert (RUrup- und Riester-Rente).

Im Gegensatz zu den geférderten Produkten, die im Alter eine
volle Rentenversteuerung vorsehen, werden nicht geférderte
Produkte im Rentenalter nur mit dem Ertragsanteil versteuert.
Welche Variante der privaten Vorsorge flr Sie die richtige ist,
h&ngt immer von der personlichen Lebenssituation und den
individuellen Lebenszielen ab. FUr eine Beratung stehen lhnen
neben den Kollegen aus den Mitarbeiterfilialen auch
Ansprechpartner der Allianz zur Verfliigung. Details finden Sie
hierzu im Comnet (Personal/Vergitung und Zusatzleistun-
gen/Altersversorgung/Private Altersvorsorge).
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Das Prinzip des Commerzbank-

Kapitalplans

Der Commerzbank-Kapitalplan kombiniert garantierte
Leistungen mit einer Fondsanlage zur Teilnahme an einer
langfristig positiven Kapitalmarktentwicklung.

Die garantierte Leistung entspricht dem Stand des fur
Sie eingerichteten Versorgungskontos, auf dem lhnen fur
jedes beitragsfahige Kalenderjahr Versorgungsbausteine
(Jahresbausteine) gutgeschrieben werden. Die Hohe der
Jahresbausteine basiert auf der Verzinsung des Jahres-
beitrags von 2,5 Prozent p.a. (siehe Seite 9).

Um Sie an der langfristigen Kapitalmarktentwicklung zu
beteiligen, erwirbt die Commerzbank gleichzeitig fur jedes
beitragsfahige Kalenderjahr Fondsanteile. Diese werden

in ein Depot der Bank eingebracht. Der Wert des Depots
richtet sich nach der Entwicklung am Kapitalmarkt.

Liegt beim Eintritt eines Versorgungsfalls der Wert des
Depots der Bank Uber dem Wert des Versorgungskontos
(zuzlglich eines eventuellen Zurechnungsbetrags bei
Erwerbsminderung - siehe Seite 13), wird Ihnen dieser héhere
Depotwert als Versorgungsleistung ausgezahlt. Ansonsten
erhalten Sie die Garantieleistung.

Die Betriebsvereinbarung sieht hierzu folgende Regelungen
vor:

Versorgungsberechtigte Mitarbeiter

Versorgungsberechtigt sind Mitarbeiter, die:
. imInland tatig oder vortibergehend ins Ausland entsendet sind,

« in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis zur Bank stehen und

. nicht geringflgig gem. & 8 Abs. 1 SGB IV beschaftigt sind und

« nicht nach einer anderen unmittelbaren Versorgungszusage der Bank

versorgungsberechtigt sind.

Der Auszahlungswert entspricht dem Depotwert, mindestens jedoch der Garantieleistung

Der Auszahlungswert entspricht dem Stand des Depots
am Stichtag, mindestens jedoch der garantierten Leistung.

_C-i_a_rantieleistung

""""" Die Garantieleistung eines Versorgungsberechtigten entspricht
dabei dem Stand des Versorgungskontos am Wertstellungsstichtag.

Wertstellungsstichtag ist der letzte allgemeine deutsche Borsentag
im Januar des Jahres, das auf den Versorgungsfall folgt.

Der versorgungsberechtigte Mitarbeiter erhalt somit den héheren

Wert von Versorgungskonto und Depot abzlglich der hierauf

Versorgungskonto Depot

entfallenden Abgaben (Steuern und Sozialversicherung) ausbezahlt.
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Beitragsfahiges Einkommen

lhr beitragsfahiges Einkommen und der daraus abgeleitete
Jahresbeitrag sind maf3gebend flr das Bilden der Jahresbau-
steine sowie fUr den Erwerb der Fondsanteile.

Far Tarif- und AT-Mitarbeiter sieht die Betriebsvereinbarung
folgende Regelungen vor:

Beitragsfahiges Einkommen tarifliche Mitarbeiter:

. tatsachlich bezogenes Tarifgehalt (ohne Zulagen)
« Leistungsbonus gemaB Betriebsvereinbarung
« Gehaltsumwandlungsbetrage (u. a. eigener Beitragsanteil BVV

Versorgungskasse oder aus Teilnahme an Entgeltumwandlung aus dem
Tarifgehalt im jeweiligen Kalenderjahr)

Commerzbank-Kapitalplan zur betrieblichen Altersvorsorge (CKA) - Fassung 2021/ Erlduterungen sowie Betriebsvereinbarung im Wortlaut

Eventuelle Ausgleichszahlungen nach einem Sozialplan der
Bank oder dem Tarifvertrag ,Rationalisierungsschutzab-
kommen“ wegen Versetzung auf einen geringer verglteten
Arbeitsplatz werden mit einbezogen.

Beitragsfahiges Einkommen auBertarifliche Mitarbeiter:

. tatsdchlich bezogenes Festgehalt (ohne Zulagen)

schriftlich mitgeteilte, flr das vorangegangene Geschaftsjahr erstmals
festgelegte variable Vergitung im Sinne der Commerzbank Policy Gber
variable Vergttung (die variable Vergltung fir Mitarbeiter im IB-Modell

ist nicht beitragsfahig)

. Gehaltsumwandlungsbetrage aus dem Festgehalt (u.a. eigener
Beitragsanteil BVV Versorgungskasse oder aus Teilnahme an
Entgeltumwandlung aus Festgehalt im jeweiligen Kalenderjahr)

. Beschrankung des beitragsfahigen Einkommens auf das 2,5-fache
Jahresfestgehalt (ohne Zulagen)
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lhr Jahresbeitrag

Fir jedes beitragsfahige Kalenderjahr ermittelt die Bank einen
Jahresbeitrag. Liegt bis zum Ende eines Kalenderjahres keine
anderslautende schriftliche Erklarung der Bank vor, so ist das
Folgejahr immer beitragsfahig.

Der Jahresbeitrag betragt 0,4 Prozent des beitragsfahigen
Einkommens. Ubersteigt dieses Einkommen die jeweils
geltende jahrliche Beitragsbemessungsgrenze West in der
gesetzlichen Rentenversicherung (BBG), wird der Jahresbei-
trag um 6,0 Prozent des Uber der BBG liegenden Teils des
beitragsfahigen Einkommens erhoht.

Ist ein versorgungsberechtigter Mitarbeiter infolge einer
Krankheit oder eines Unfalls arbeitsunfahig, so gilt nach
Ablauf der Entgeltfortzahlung: Fur die Ermittlung des Jahres-
beitrags wird fur jeden vollen Monat der fortdauernden
Arbeitsunfahigkeit das zuletzt bezogene Tarif- oder Fest-
gehalt berlcksichtigt.

Beispiel Tarifangestellter

Beitragsfahiges Einkommen 51.456,00 €

Beitragsbemessungsgrenze West 2020 in der

gesetzlichen Rentenversicherung (BBG) 82.800,00 €

Einkommen ber BBG 0,00 €

Beitragsermittlung

Beitrag = 0,4%  x 51.456,00€ = 205,83 €
+6,0% X 0,00€ = 0,00 €

Beispiel AT-Mitarbeiter

Beitragsfahiges Einkommen 96.560,00 €

Beitragsbemessungsgrenze West 2020 in der

gesetzlichen Rentenversicherung (BBG) 82.800,00 €

Einkommen Uber BBG 13.760,00 €

Beitragsermittlung

Beitrag = 0,4%  x 96.560,00 € = 386,24 €
+6,0% X 13.760,00€ = 825,60 €
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lhre Garantieleistung

Die Garantieleistung entspricht dem Stand des Versorgungs-
kontos, auf dem die Bank Ihnen Jahresbausteine gutschreibt.
Die Hohe eines Jahresbausteins ergibt sich, indem Ihr Jahres-
beitrag mit dem altersabhangigen Transformationsfaktor (Fy)
multipliziert wird. Der Transformationsfaktor (Fy) ist abgelei-
tet nach versicherungsmathematischen Grundsatzen und
berlcksichtigt einen Rechnungszins von 2,5 Prozent p. a. bis
das 60. Lebensjahr vollendet ist. Tritt danach der Versor-
gungsfall ein, erhoht sich die Garantieleistung um einen
Zuschlag von jahrlich 2,5 Prozent auf den Stand des Versor-
gungskontos.

Der Transformationsfaktor (Fy) &8sst sich aus der Transforma-
tionstabelle im Anhang der Betriebsvereinbarung ablesen.
Das mafRgebliche Alter ist das Lebensjahr, das Sie in dem
Kalenderjahr vollenden, fir das der Jahresbaustein gutge-
schrieben wird. Fur Mitarbeiter, die im betreffenden Kalender-
jahr junger als 20 Jahre alt sind, wird der Transformations-
faktor (Fy) fUr das Alter 20 herangezogen.

Entsprechend der Transformationstabelle gilt:

Geburtsdatum 25.11.1988
Alter im Jahr 2020 32
Jahresbeitrag (s. S. 8) 205,83 €

Geburtsdatum 4.5.1981
Alter im Jahr 2020 39
Jahresbeitrag (s. S. 8) 1.211,84 €

Generell erfolgen Gutschriften von Jahresbausteinen flr jedes
beitragsfahige Kalenderjahr bis zum Eintritt des Versorgungs-
falls, langstens bis zum Ende des Arbeitsverhaltnisses.
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lhr Versorgungskonto

Um lhre Jahresbausteine zu erfassen und zu verwalten, richtet
die Commerzbank fir Sie ein Versorgungskonto ein. Nach
Ablauf eines beitragsfahigen Kalenderjahres erhalten Sie
einen Auszug lhres Versorgungskontos. Der Auszug informiert
Sie Uber den Wert des zuletzt erworbenen Jahresbausteins
sowie Uber den Stand des Versorgungskontos zum
31. Dezember des abgelaufenen Jahres. Sind die gesetzlichen
Unverfallbarkeitsfristen erfullt, bleibt Innen dieser Betrag auch
erhalten, wenn Sie vor Eintritt des Versorgungsfalls aus der Bank
ausscheiden.

Mitteilung Giber den Stand des Versorgungskontos
am 31.12.2020

Geburtsdatum 25.11.1988
Alter im Jahr 2020 32
Beitragsfahiges Einkommen 51.456,00 €
Beitragsbemessungsgrenze West 2020 in der
gesetzlichen Rentenversicherung (BBG) 82.800,00 €
Einkommen Gber BBG 0,00 €
Beitrag = 0,4% X 51.456,00€ = 205,83 €
+ 6,0% x 0,00€ = 0,00 €

Jahresbaustein
394,38 €

Alter  Jahresbeitrag x  Fy =
32 205,83 € x 1,916 =

Nach Vollendung des 61. Lebensjahres erhéht sich Ihr Versor-
gungskonto fur jedes volle Jahr - letztmalig bei Eintritt des
Versorgungsfalls - um einen Zuschlag von 2,5 Prozent p. a.
Angebrochene Jahre werden anteilig berlcksichtigt.

Mitteilung Giber den Stand des Versorgungskontos
am 31.12.2020

Geburtsdatum 4.5.1981
Alter im Jahr 2020 39
Beitragsfahiges Einkommen 96.560,00 €
Beitragsbemessungsgrenze West 2020 in der
gesetzlichen Rentenversicherung (BBG) 82.800,00 €
Einkommen tber BBG 13.760,00 €
Beitrag = 0,4% x 96.560,00 € = 386,24 €
+ 60% X 13.760,00€ = 825,60 €

Jahresbaustein
1.971,67 €

Alter  Jahresbeitrag x  Fy =
39 1.211,84 € x 1,627 =
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lhre Chance bei der Teilnahme
an der Kapitalmarktentwicklung

Um an der Kapitalmarktentwicklung teilzuhaben, erwirbt die
Bank in eigenem Namen und auf eigene Rechnung Fonds-
anteile in Hohe des Jahresbeitrags. Diese werden in ein virtu-
elles Depot der Bank eingebracht. Der Wert des Depots ist
abhangig von der Entwicklung am Kapitalmarkt.

Sind die gesetzlichen Unverfallbarkeitsfristen erfillt, werden
die Fondsanteile im Depot mit ihrer entsprechenden Wert-
entwicklung weitergeflhrt, bis der Versorgungsfall eintritt.

Commerzbank-Kapitalplan zur betrieblichen Altersvorsorge (CKA) - Fassung 2021/ Erlduterungen sowie Betriebsvereinbarung im Wortlaut

Der Jahresbeitrag wird nach den Vorgaben des Altersversor-
gungsausschusses angelegt, der sich aus Vertretern der Bank,
des Gesamtbetriebsrates und des Unternehmenssprecher-
ausschusses der Leitenden Angestellten zusammensetzt. Der
Altersversorgungsausschuss wahlt die Kapitalanlagegesell-
schaft aus und definiert die Anlagestrategie.
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Fur welche Falle Sie versorgt sind

Der Commerzbank-Kapitalplan sieht folgende
Versorgungsleistungen vor:

Alterskapital oder

vorzeitiges Alterskapital oder

Kapital wegen Erwerbsminderung oder
Hinterbliebenenkapital

Die Versorgungsleistungen stehen lhnen zur Verfiigung,

wenn der entsprechende Versorgungsfall eingetreten ist,
wenn Sie die Versorgungsleistung schriftlich bei der Bank
beantragt haben und

wenn das Arbeitsverhaltnis endet beziehungsweise bei
Erwerbsminderung ruht.

Altersleistungen

Fur alle Versorgungsberechtigten gilt als feste Altersgrenze
die Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung.

Der Versorgungsfall fUr das Alterskapital tritt ein, wenn Sie
die feste Altersgrenze erreicht haben und das Arbeitsverhalt-
nis mit der Bank endet.

Wenn Sie aus der deutschen gesetzlichen Rentenversiche-
rung eine vorgezogene Altersrente als Vollrente beziehen,
kénnen Sie das Alterskapital vorzeitig in Anspruch nehmen.

Die H6he des Alterskapitals beziehungsweise des vorzeitigen
Alterskapitals entspricht dem Stand des Depots am Wert-
stellungsstichtag, mindestens jedoch der Garantieleistung auf
dem Versorgungskonto am Wertstellungsstichtag (siehe Seite
6 und 9f.). Der Wertstellungsstichtag ist der letzte allgemeine
deutsche Boérsentag im Januar des Jahres, das dem Jahr
folgt, in dem die Voraussetzungen flr die Zahlung von Versor-
gungsleistungen erflllt sind.
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Erwerbsminderungsleistungen

Der Versorgungsfall fUr das Kapital wegen Erwerbsminde-
rung tritt ein, wenn Sie entweder aus der Bank ausscheiden
oder |hr Arbeitsverhéltnis ruht, weil Sie eine Erwerbsminde-
rungsrente in voller Hohe aus der deutschen gesetzlichen
Rentenversicherung beziehen.

Die H6he des Kapitals wegen Erwerbsminderung entspricht
dem Stand des Depots am Wertstellungsstichtag, mindestens
jedoch der Summe aus der Garantieleistung auf dem Versor-
gungskonto und einem unter bestimmten Voraussetzungen
gewahrten Zurechnungsbetrag.

Aufstockung um einen Zurechnungsbetrag

Wenn Sie bei Eintritt des Versorgungsfalls das 55. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben und mindestens funf Jahre un-
unterbrochen bei der Bank beschaftigt waren, wird die Garan-
tieleistung um einen Zurechnungsbetrag aufgestockt. Der
Zurechnungsbetrag berulcksichtigt den Zeitraum vom Eintritt
des Versorgungsfalls bis zur Vollendung des 55. Lebensjahres.

Um den Zurechnungsbetrag zu ermitteln, wird zunachst der
Durchschnittswert aller Jahresbausteine berechnet, die Sie bis
zum Versorgungsfall erworben haben. Dieser Durchschnitts-
wert wird mit dem konstanten Faktor 0,5 multipliziert sowie
mit der Anzahl von Jahren, die zwischen dem Eintritt des Ver-
sorgungsfalls und dem vollendeten 55. Lebensjahr liegen.
Angebrochene Kalenderjahre werden anteilig bertcksichtigt.
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Beispiel Tarifangestellter

Geburtsdatum 25.11.1988
Unternehmenseintritt 1.4.2013
Versorgungsfall (VF) fur Erwerbsminderung 1.7.2030
Versorgungskonto (Garantieleistung) zum VF 5.458,40 €
Jahre vom Eintritt bis zum VF 17,250 Jahre
Durchschnittlicher Jahresbaustein 316,43 €
Ermittlung des Zurechnungsbetrags fiir den Fall der

Erwerbsminderung zum 1.7.2030:

Vollendung des 55. Lebensjahres 24.11.2043

Jahre vom VF bis Alter 55 13,417 Jahre

Durchschnittlicher x F X  Jahresanzahl = Zurechnungsbetrag
Jahresbaustein (VF bis 55)

316,43 € x 05 x 13,417 = 2.122,71 €
Beispiel AT-Mitarbeiter

Geburtsdatum 4.5.1981
Unternehmenseintritt 1.12.2010

Versorgungsfall (VF) fur Erwerbsminderung 1.12.2028
Versorgungskonto (Garantieleistung) zum VF 20.402,70 €
Jahre vom Eintritt bis zum VF 18,000 Jahre
Durchschnittlicher Jahresbaustein 1.133,48 €
Ermittlung des Zurechnungsbetrags fiir den Fall der

Erwerbsminderung zum 1.12.2028:

Vollendung des 55. Lebensjahres 3.5.2036
Jahre vom VF bis Alter 55 7,500 Jahre
Durchschnittlicher x F X  Jahresanzahl = Zurechnungsbetrag
Jahresbaustein (VF bis 55)

1.133,48 € x 05 x 7,500 = 4.250,56 €
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Hinterbliebenenleistungen

Der Versorgungsfall fUr das Hinterbliebenenkapital tritt ein,
wenn ein Mitarbeiter vor dem Bezug einer Versorgungsleis-
tung stirbt und einen Ehe- oder eingetragenen Lebenspartner
oder einen beziehungsweise mehrere Waisen hinterlasst.

Die H6he des Hinterbliebenenkapitals entspricht dem Stand
des Depots am Wertstellungsstichtag, mindestens jedoch der
Summe aus der Garantieleistung auf dem Versorgungskonto
und dem Zurechnungsbetrag (siehe Seite 13).

Leistungen bei vorzeitigem Ausscheiden

Wenn Sie aus der Bank ausscheiden, bevor der Versorgungs-
fall eintritt, behalten Sie alle Anwartschaften auf Versorgungs-
leistungen, die Sie bis zu diesem Zeitpunkt erworben haben.
Voraussetzung daflr ist, dass die Vorgaben geméaRl & 1b in
Verbindung mit § 30f des Gesetzes zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG) erflllt sind (Unver-
fallbarkeit).

Die Hoéhe des unverfallbaren Versorgungsanspruchs ent-
spricht dem Stand des Depots am Wertstellungsstichtag,
mindestens jedoch der Garantieleistung auf dem Versor-
gungskonto (siehe Seite 6 und 9).

Wiedereintritt

Bei Wiedereintritt eines Mitarbeiters - nach Ausscheiden oder
befristeter Erwerbsunfahigkeit - werden unabhangig von
gegebenenfalls bestehenden unverfallbaren Anwartschaften
ein neues Versorgungskonto und ein neues Depot jeweils mit
dem Wert null eingerichtet.
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lhre Gestaltungsmoglichkeiten
bei der Auszahlung

Option auf Ratenzahlung

Beim Commerzbank-Kapitalplan stehen Ihnen zwei Méglich-
keiten der Auszahlung zur Verfligung. Anstatt eines einmaligen
Kapitals kdnnen Sie sich auch neun Jahresraten auszahlen las-
sen. DafUr ist eine schriftliche Erklarung erforderlich, die Sie
spatestens drei Monate vor Eintritt des Versorgungsfalls ab-
geben mussen. Sie ist unwiderruflich. Die Auszahlung der Ein-
malzahlung oder von neun Jahresraten erfolgt im Februar des
Folgejahres nach dem Eintritt des Versorgungsfalls bezie-
hungsweise im Februar der folgenden Kalenderjahre. Die
jeweils noch ausstehenden Betrage werden bis zu deren Aus-
zahlung mit 2,5 Prozent p. a. verzinst.
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Betriebsvereinbarung ,,Commerzbank-Kapitalplan
zur betrieblichen Altersvorsorge (CKA)“ -

Fassung 2021

zwischen der Commerzbank Aktiengesellschaft (nach-
stehend Bank genannt) und dem Gesamtbetriebsrat der
Commerzbank AG (nachstehend Betriebsrat genannt) iliber
die zusatzliche Alters-, Invaliditats- und Hinterbliebenen-
versorgung fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Commerzbank AG, die ihr Arbeitsverhdltnis ab dem
1. Januar 2005 aufgenommen haben.

Lediglich aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird nur die
grammatikalisch mannliche Form verwendet. Gemeint sind
stets Menschen jeglicher geschlechtlicher Identitéat.
Soweit vom Betriebsrat gesprochen wird, ist jeweils auch die
Schwerbehindertenvertretung gemeint, wenn ihre Zustan-
digkeit betroffen ist.

Praambel

Die Commerzbank AG erbringt versorgungsberechtigten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern - Uber die Versorgung beim
Bankenversicherungsverein (BVV) hinaus - nach Erflllung der
Leistungsvoraussetzungen unmittelbare Versorgungsleistun-
gen in Form von Kapitalzahlungen im Alter oder bei Erwerbs-
minderung bzw. an die Hinterbliebenen im Todesfall. Das Ver-
sorgungsmodell beinhaltet eine garantierte Mindestleistung
nach dem Bausteinprinzip, eréffnet aber zusatzlich Chancen
auf hodhere Versorgungsleistungen durch die Anlage von
Finanzierungsmitteln am Kapitalmarkt.

Die vorliegende Fassung 2021 bericksichtigt die Anderungen
gemaB Nachtrag vom 4. Dezember 2017. Darlber hinaus wer-
den zur Reduzierung der administrativen Komplexitat die auf
die sog. aufgeschobene variable Vergltung zurtckzufihren-
den Jahresbausteine - anders als bisher - sofort fest zuge-
sagt.

A. Grundlagen

§ 1 - Geltungsbereich

(1) Diese Betriebsvereinbarung gilt fur alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (im Folgenden einheitlich ,Mitarbeiter”) der
Commerzbank AG (im Folgenden kurz ,Bank” genannt),
deren Arbeitsverhaltnis mit der Bank nach dem 31. Dezember
2004 begonnen hat. Sie gilt nicht fUr Leitende Angestellte im
Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG.

(2) Diese Betriebsvereinbarung gilt auch fur Mitarbeiter, die
nach dem 31. Dezember 2004 im Rahmen eines Betriebslber-
gangs Mitarbeiter der Bank werden, es sei denn, dass diesen
vom bisherigen Arbeitgeber individualrechtlich bereits Leis-
tungen der betrieblichen Altersversorgung zugesagt worden
sind, wobei Zusagen auf betriebliche Altersversorgung unbe-
ricksichtigt bleiben, die ausschlieBlich auf einer Entgelt-
umwandlung des Mitarbeiters beruhen.

§ 2 - Versorgungsberechtigte

Versorgungsberechtigt nach dieser Versorgungsregelung sind
im Inland tatige oder vorlUbergehend ins Ausland entsandte
Mitarbeiter nach § 1, die

a) in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis oder einem
Berufsausbildungsverhaltnis im Sinne des Berufsbil-
dungsgesetzes zur Bank stehen oder aus einem solchen
Berufsausbildungsverhaltnis mit der Bank in ein befriste-
tes Arbeitsverhaltnis Gbernommen worden sind und

b) nicht geringflgig geman & 8 Abs. 1 SGB |V beschaftigt
sind und

c) nicht nach einer anderen unmittelbaren Versorgungs-
zusage der Bank versorgungsberechtigt sind

(im Folgenden ,Versorgungsberechtigte” genannt).

§ 3 - Art der Versorgungsleistung
Die Versorgungsleistung wird als

a) Alterskapital oder

b) vorzeitiges Alterskapital oder

c) Kapital wegen Erwerbsminderung oder
d) Hinterbliebenenkapital

erbracht.

§ 4 - Leistungsvoraussetzungen
Eine der in § 3 genannten Versorgungsleistungen wird nur
dann erbracht, wenn

a) der entsprechende Versorgungsfall (§ 6 - § 9) eingetreten
ist und

b) der Versorgungsberechtigte bzw. der Hinterbliebene
geman § 9 Abs. 2 die Versorgungsleistung bei der Bank
schriftlich beantragt.

§ 5 - Feste Altersgrenze

Feste Altersgrenze ist fUr alle Versorgungsberechtigten die
Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung
(8§ 35, 235 SGB V).

B. Versorgungsfalle

& 6 - Versorgungsfall fiir das Alterskapital

Der Versorgungsfall fir das Alterskapital tritt ein, wenn der
Versorgungsberechtigte die feste Altersgrenze erreicht oder
Uberschritten hat und das Arbeitsverhaltnis mit der Bank
endet.
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§ 7 - Versorgungsfall fiir das vorzeitige Alterskapital

(1) Der Versorgungsfall fUr das vorzeitige Alterskapital tritt
ein, wenn der Versorgungsberechtigte die Altersrente aus der
deutschen gesetzlichen Rentenversicherung als Vollrente vor
Erreichen der festen Altersgrenze in Anspruch nimmt und das
Arbeitsverhéltnis mit der Bank endet

(2) Bei Befreiung von der Versicherungspflicht gilt Absatz 1
entsprechend. Es ist der Bescheid des Versorgungstragers
vorzulegen, der an die Stelle der deutschen Rentenversiche-
rung getreten ist.

§ 8 - Versorgungsfall fiir das Kapital wegen
Erwerbsminderung

(1) Der Versorgungsfall fUr das Kapital wegen Erwerbsmin-

derung tritt ein, wenn der Versorgungsberechtigte Rente

wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung in voller Héhe

aus der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung bezieht

und das Arbeitsverhaltnis mit der Bank endet oder ruht.

(2) Der Versorgungsberechtigte hat die Erwerbsminderung
durch Vorlage des entsprechenden Bescheides eines deut-
schen Rentenversicherungstragers nachzuweisen. Bei Befrei-
ung von der Versicherungspflicht ist der entsprechende
Bescheid des Versorgungstragers, der an die Stelle eines
deutschen gesetzlichen Rentenversicherungstragers getreten
ist, Uber die nach dessen Regelungen vorgesehenen Leistun-
gen wegen verminderter Erwerbsfahigkeit vorzulegen.

§ 9 - Versorgungsfall fiir das Hinterbliebenen-

kapital
(1) Der Versorgungsfall fir das Hinterbliebenenkapital tritt
ein, wenn der Versorgungsberechtigte vor dem Bezug einer
Leistung nach dieser Betriebsvereinbarung stirbt und einen
oder mehrere Hinterbliebene hinterlasst.

(2) Hinterbliebene sind:

a) der Ehegatte des Versorgungsberechtigten oder der
gleichgeschlechtliche Lebenspartner des Versorgungsbe-
rechtigten einer eingetragenen Lebenspartnerschaft
i. S. d. Lebenspartnerschaftsgesetzes,

b) falls ein Hinterbliebener nach Buchstabe a) nicht vorhan-
den ist, die Kinder des Versorgungsberechtigten im Sinne
des § 32 Abs. 3, Abs. 4 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG, wenn
ein Trager der deutschen gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder der BVV ihnen Waisenrente gewahrt. § 7 Abs.
2 gilt entsprechend. Fir Mitarbeiter, deren Arbeitsverhalt-
nis mit der Bank vor dem 1. Januar 2007 begonnen hat,
tritt an die Stelle des 25. Lebensjahres in § 32 Abs. 4 Nr. 2
und 3 und Abs. 5 EStG das 27. Lebensjahr.

C. Bemessungsgrundlagen

§ 10 - Beitragsfahige Kalenderjahre

(1) Die Bank kann Kalenderjahre ab dem 1. Januar 2005 als
beitragsfahig bzw. nicht beitragsfahig bestimmen. Sie hat den
Versorgungsberechtigten diese Festlegung in einer schrift-
lichen Erklarung oder in anderer geeigneter Form mitzuteilen.

(2) Wenn jeweils bis zum Ende eines Kalenderjahres keine
Erklarung der Bank erfolgt ist, gilt automatisch das folgende
Kalenderjahr als beitragsfahig. Ein Anspruch auf die Fest-
legung weiterer zukUnftiger beitragsfahiger Jahre entsteht
hierdurch nicht.

§ 11 - Beitragsfahiges Einkommen

(1) FuUr jedes beitragsfahige Kalenderjahr setzt sich das bei-
tragsfahige Einkommen eines Versorgungsberechtigten
zusammen

a) far tarifliche Mitarbeiter: aus dem in diesem Kalenderjahr
von der Bank tatsachlich bezogenen Tarifgehalt (ohne
Zulagen) und dem tatsachlich bezogenen Leistungs-
bonus geman der ,,Betriebsvereinbarung tGber die Grund-
satze der ergebnis- und leistungsorientierten variablen
VergUtung fUr tariflich bezahlte Mitarbeiter (Leistungs-
bonus)*,

b) fur auBertarifliche Mitarbeiter: aus dem in diesem Kalen-
derjahr von der Bank tatsachlich bezogenen Festgehalt
(ohne Zulagen) und der in diesem Kalenderjahr schriftlich
mitgeteilten, fUr das vorangegangene Geschaftsjahr erst-
mals festgelegten variablen Vergltung im Sinne der
Commerzbank Policy Uber variable VerglUtung! (ein-
schlieBlich der aufgeschobenen variablen Vergltung);
unbertcksichtigt bleibt die variable VergUtung fur Mitar-
beiter im Investmentbanking-Modell (IB-Modell),

jeweils unter Einschluss etwaiger Ausgleichszulagen wegen
Versetzung auf einen geringer verglteten Arbeitsplatz nach
einem Sozialplan der Bank oder dem Tarifvertrag ,,Rationali-
sierungsschutzabkommen®.

Soweit das tatsachlich bezogene Tarif- oder Festgehalt durch
Entgeltumwandlung (z. B. eigenen Beitragsanteil Leistungs-
plan A des Mitarbeiters fUr die BVV Versorgungskasse des
Bankgewerbes e. V. oder Teilnahme an der Pensionszusage
durch Entgeltumwandlung - PZE/V) gemindert ist, wird der
umgewandelte Anteil zum beitragsféahigen Einkommen hinzu-
gerechnet.

(2) Ist das Kalenderjahr, in dem das Arbeitsverhaltnis des
Versorgungsberechtigten mit der Bank endet bzw. bei
Erwerbsminderung ruht, als beitragsfahiges Kalenderjahr fest-

1 Derzeit: ,,Commerzbank Incentive Plan® (CIP).
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gelegt, bestimmt sich das beitragsféhige Einkommen abwei-
chend von Absatz 1 als der Teil des letzten vor diesem Jahr
festgelegten beitragsfahigen Einkommens, der dem Verhalt-
nis der Anzahl der vollen Beschéaftigungsmonate des Jahres
des Ausscheidens zu 12 entspricht.

(3) FuUr jeden vollen Monat eines beitragsfahigen Kalender-
jahres, in dem ein Versorgungsberechtigter infolge von Krank-
heit oder Unfall an der Dienstleistung verhindert ist und keine
Entgeltfortzahlung erfolgt, ist das vor Krankheitsbeginn
zuletzt bezogene Tarif- oder Festgehalt als beitragsfahiges
Einkommen zu berlcksichtigen.

(4) Das sich nach den Abséatzen 1- 3 fUr auBertarifliche Mitar-
beiter ergebende beitragsfahige Einkommen eines beitrags-
fahigen Kalenderjahres ist beschrankt auf das 2,5-Fache des
in diesem Jahr von dem Versorgungsberechtigten bezogenen
Festgehaltes (ohne Zulagen).

§ 12 - Hohe des Beitrags

Der jeweilige Jahresbeitrag betragt 0,4 % des beitragsfahigen
Einkommens des beitragsfahigen Kalenderjahres und zusatz-
lich 6,0 % des Teils dieses beitragsfahigen Einkommens, der
die flr das beitragsfahige Kalenderjahr ma3gebende Bei-
tragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung? Ubersteigt. Bei unterjahrigem Beginn bzw. unterjahriger
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wird die Beitragsbemes-
sungsgrenze anteilig berlcksichtigt. Das Ergebnis ist auf den
nachsten vollen Cent-Betrag aufzurunden.

D. Bausteinprinzip

§ 13 - Jahresbaustein

(1) Jedem Versorgungsberechtigten wird flr jedes bis zum
Eintritt des Versorgungsfalls als beitragsfahig festgelegte
Kalenderjahr, langstens jedoch bis zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses und nicht Uber die feste Altersgrenze
hinaus, ein Jahresbaustein gutgeschrieben. FUr Zeiten inner-
halb des Zeitraums vom 1. Juni 1998 bis zum 31. Juli 2010, in
denen fur versorgungsberechtigte Mitarbeiter aus den Berei-
chen Corporates & Markets bzw. Treasury ein Total Compen-
sation-Vertrag oder ein Ergédnzungsvertrag zum Arbeitsver-
trag zur Teilnahme an einem speziellen VergUtungsmodell
(Bonusmodell) bestand, werden diesen Mitarbeitern keine
Jahresbausteine gutgeschrieben. Das Jahr, in das der Beginn
des Arbeitsverhaltnisses (in den Féllen des § 1 Abs. 2 der
Ubergang des Arbeitsverhéltnisses auf die Bank) bzw. das
Ende des Arbeitsverhéltnisses fallt, zahlt als beitragsféhiges
Kalenderjahr mit, wenn es gemaf § 10 als solches festgelegt ist.

(2) Die Ermittlung des Jahresbausteins nach Absatz 1 wird
wie folgt vorgenommen:

2 Beitragsbemessungsgrenze in der Allgemeinen Rentenversicherung flr die alten
Bundeslander (Anlage 2 zum SGB VI).

a) Der Jahresbaustein eines beitragsfahigen Kalenderjahres
ergibt sich als Ergebnis der Multiplikation des jeweiligen
Jahresbeitrags gemal § 12 mit dem vom Alter x des
Versorgungsberechtigten in diesem Kalenderjahr abhan-
gigen Transformationsfaktor (Fy). Das Ergebnis ist auf
den nachsten vollen Cent-Betrag aufzurunden.

b) Der geltende Transformationsfaktor (Fy) ergibt sich
aus der dieser Versorgungsregelung als Anlage beigeflg-
ten Transformationstabelle. Das mafRgebliche Alter x
bestimmt sich als das Lebensjahr, das der Versorgungs-
berechtigte im betreffenden beitragsfahigen Kalenderjahr
vollendet.

§ 14 - Versorgungskonto

(1) Zur Erfassung und Verwaltung der sich nach dieser
Versorgungsregelung ergebenden Anspriiche wird flr jeden
Versorgungsberechtigten ein sogenanntes Versorgungskonto
geflUhrt. Das Versorgungskonto hat zu Beginn des Arbeitsver-
haltnisses des Versorgungsberechtigten mit der Bank (in den
Fallen des § 1 Abs. 2 bei Ubergang des Arbeitsverhéltnisses
auf die Bank) den Wert null.

(2) FuUr die Zeit nach Eintritt in die Bank (in den Fallen des &
1 Abs. 2 nach Ubergang des Arbeitsverhéltnisses auf die
Bank) erhéht sich das Versorgungskonto wéahrend des
ununterbrochenen Beschaftigungsverhaltnisses zur Bank zum
31. Dezember eines beitragsfahigen Kalenderjahres um den
Wert des Jahresbausteins, den der Versorgungsberechtigte in
diesem beitragsfahigen Kalenderjahr gemal & 13 erworben
hat.

(3) Nachdem der Versorgungsberechtigte das 61. Lebens-
jahr vollendet hat, wird dem Versorgungskonto an jedem
folgenden 31. Dezember vor Eintritt eines Versorgungsfalls
sowie letztmalig bei Eintritt des Versorgungsfalls ein
Zuschlag gutgeschrieben. Der Zuschlag betragt fur ein
volles Jahr 2,5 % des am jeweils vorangegangenen
31. Dezember erreichten Stands des Versorgungskontos; ange-
brochene Jahre werden anteilig berlcksichtigt. Das Ergebnis
ist auf den nachsten vollen Cent-Betrag aufzurunden.?

(4) Die Bank wird dem Versorgungsberechtigten nach
Ablauf eines beitragsfahigen Kalenderjahres einen soge-
nannten Auszug aus dem Versorgungskonto zur Verflgung
stellen, aus dem der zuletzt erworbene Wert des Jahres-
bausteins und der zum 31. Dezember des abgelaufenen
Jahres erreichte Stand des Versorgungskontos ersichtlich
sind.

(5) Der Auszug wird dem Versorgungsberechtigten elektro-
nisch zur Verflgung gestellt, im Einzelfall schriftlich auf
Antrag des Versorgungsberechtigten.

3 Anmerkung: In den Faktoren der Transformationstabelle flr die Ermittlung von
Jahresbausteinen fur Jahre bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres ist eine Verz-
insung von 2,5% p.a. bereits enthalten.
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(6) Die Bank ist berechtigt, die Verwaltung der Versorgungs-
konten durch ein externes Unternehmen durchfihren zu las-
sen und die dazu bendtigten persénlichen Daten der Versor-
gungsberechtigten diesem Unternehmen zur Verflgung zu
stellen.

E. Fondsbasierung

§ 15 - Anlage in Fonds

(1) In H6he des Jahresbeitrags geman § 12 legt die Bank am
ersten allgemeinen deutschen Boérsentag des Monats Mai
nach Ablauf eines nach § 10 beitragsfahigen Kalenderjahres,
flr das der Versorgungsberechtigte gemal § 13 Abs. 1 einen
Jahresbaustein erhalt, im eigenen Namen und auf eigene
Rechnung Vermodgenswerte in Investmentfonds an. Die
Anlage erfolgt nach Vorgabe des Altersversorgungsausschus-
ses gemaB § 17. Die Bank ist berechtigt, einen Treuhander mit
der Anlage geman Satz 1 und 2 zu betrauen und ihm hierftr
die entsprechenden Vermdgenswerte zu Ubertragen.

(2) Ein Anspruch des Versorgungsberechtigten oder seiner
Hinterbliebenen richtet sich ausschlieBlich auf die zugesagten
Leistungen und ausschlieBlich gegen die Bank. Dagegen
besteht kein Anspruch auf die angelegten Beitrdge oder das
sich daraus ergebende Fondsvermégen.

§ 16 - Virtuelles Depot

(1) Fur jeden Versorgungsberechtigten wird ein virtuelles
Depot eingerichtet, auf dem die gemaB § 15 Abs. 1 erworbe-
nen Fondsanteile eingebracht werden. Das Depot hat zu
Beginn des Arbeitsverhaltnisses des Versorgungsberechtig-
ten mit der Bank den Wert null.

(2) Alle direkt zuzuordnenden Kosten werden den Depots
anteilig (im Verhaltnis des Wertes des individuellen Depots
zur Summe der Werte aller individuellen Depots) belastet. Als
direkt zuzuordnende Kosten gelten die durch eine eventuelle
Treuhandverwaltung sowie die durch die Anlage bei einer
Kapitalanlagegesellschaft entstehenden Kosten; hierunter fal-
len insbesondere die Kosten, welche durch eine eventuelle
Treuhandadministration, die Fondsadministration und die
Tatigkeit der Fondsmanager entstehen, sowie die Kosten,
die durch die Tatigkeit externer Priifer und Berater o. A. ent-
stehen.

(3) Die Versorgungsberechtigten haben keine Ansprlche
gegenulber der Kapitalanlagegesellschaft, die die Fondsan-
lage verwaltet.

§ 17 - Altersversorgungsausschuss

(1) Der Altersversorgungsausschuss ist das Entscheidungs-
gremium flr die Auswahl der Kapitalanlagegesellschaft, die
Definition der Anlagestrategie und die Auswahl der Versiche-
rung zur eventuellen Abdeckung der Risiken aus Erwerbsmin-
derung und Hinterbliebenenversorgung im Rahmen der ver-

traglichen Bindungen der Bank.

(2) Der Altersversorgungsausschuss wird durch Vertreter der
Bank, des Gesamtbetriebsrates und des Unternehmensspre-
cherausschusses der Leitenden Angestellten besetzt. Er
besteht aus sieben Mitgliedern, von denen vier von der Bank
benannt werden. Der Gesamtbetriebsrat benennt zwei Mitar-
beiter der Bank und der Unternehmenssprecherausschuss der
Leitenden Angestellten benennt einen Mitarbeiter der Bank
als Vertreter. Die Bank stellt den Vorsitzenden des Ausschus-
ses. Alles Weitere wird in einer separaten Satzung oder
Geschéaftsordnung geregelt, die der Ausschuss sich gibt.

(3) Die Anlagestrategie wird in den jeweils gulltigen Ver-
tragen zwischen der Bank bzw. einem von ihr beauftragten
Treuhander und der Kapitalanlagegesellschaft nach den
Vorgaben des Altersversorgungsausschusses geregelt; der
einzelne Versorgungsberechtigte hat keinen Einfluss auf die
Investmentstrategie.

F. Leistungshéhe

§ 18 - Alterskapital und vorzeitiges Alterskapital

(1) Die Hohe des Alterskapitals bzw. des vorzeitigen Alterska-
pitals entspricht dem Stand des virtuellen Depots am Wertstel-
lungsstichtag, mindestens jedoch der Garantieleistung.

(2) Die Garantieleistung eines Versorgungsberechtigten ent-
spricht dem Stand des Versorgungskontos am Wertstellungs-
stichtag.

(3) Wertstellungsstichtag ist der letzte allgemeine deutsche
Bérsentag im Januar des Jahres, das auf die Erfullung der
Leistungsvoraussetzungen geman § 4 folgt.

(4) Wenn die Auszahlung gemanR § 23 zu erfolgen hat, bevor
ein Jahresbeitrag gemaR § 15 Abs. 1 verwendet werden kann,
wird stattdessen ein Betrag in H6he des ausstehenden Jahres-
beitrags zum Stand des virtuellen Depots geman Absatz 1
hinzugerechnet.

§ 19 - Kapital wegen Erwerbsminderung oder
Hinterbliebenenkapital

(1) Die Hbhe des Kapitals wegen Erwerbsminderung bzw.
des Hinterbliebenenkapitals entspricht dem Stand des virtu-
ellen Depots am Wertstellungsstichtag gemai § 18 Abs. 3,
mindestens jedoch der Summe aus Garantieleistung und eines
etwaigen Zurechnungsbetrages geman Absatz 3. § 18 Abs. 4
gilt entsprechend.

(2) Die Garantieleistung eines Versorgungsberechtigten ent-
spricht dem Stand des Versorgungskontos am Wertstellungs-
stichtag gemaR § 18 Abs. 3.

(3) Wenn der Versorgungsberechtigte bei Eintritt des Ver-
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sorgungsfalls fir das Kapital wegen Erwerbsminderung bzw.
bei Tod mindestens funf Jahre ununterbrochen im Dienst der
Bank gestanden und noch nicht das 55. Lebensjahr vollendet
hat, wird neben der Garantieleistung ein Zurechnungsbetrag
gewahrt. Zur Ermittlung des Zurechnungsbetrags sind die im
Folgenden aufgefiihrten Rechenschritte durchzufthren:

a) Zunachst wird der durchschnittliche Jahresbaustein als
Ergebnis der Division der Garantieleistung durch die
Dauer des Zeitraums in Jahren vom Beginn des ununter-
brochenen Arbeitsverhaltnisses bis zum Eintritt des
Versorgungsfalls wegen Erwerbsminderung bzw. Tod
bestimmt.

b) Der Zurechnungsbetrag bestimmt sich dann aus der
Multiplikation des durchschnittlichen Jahresbausteins mit
der Dauer des Zeitraums in Jahren vom Eintritt des Ver-
sorgungsfalls wegen Erwerbsminderung bzw. Tod des
Versorgungsberechtigten bis zur Vollendung des
55. Lebensjahres und dem konstanten Faktor 0,5. Bei der
Bestimmung der Dauer in Jahren werden zunéachst alle
vollen Kalenderjahre im betreffenden Zeitraum berlck-
sichtigt und anschlieBend angebrochene Kalenderjahre
im betreffenden Zeitraum anteilig hinzugerechnet.

c) Der Zurechnungsbetrag ist auf den nachsten vollen
Cent-Betrag aufzurunden.

(4) Tritt ein Mitarbeiter, der als Versorgungsberechtigter
nach dieser Betriebsvereinbarung ein Kapital wegen Erwerbs-
minderung einschlieBlich eines Zurechnungsbetrages geman
Absatz 3 bezogen hat, wieder in die Bank ein und kommt es
bei diesem Mitarbeiter erneut zu einem Versorgungsfall flr
das Kapital wegen Erwerbsminderung oder zu einem Versor-
gungsfall fur das Hinterbliebenkapital, ist Absatz 3 nicht
erneut anzuwenden. Satz 1 gilt entsprechend, wenn der Mit-
arbeiter ein ruhend gestelltes Arbeitsverhaltnis wieder auf-
nimmt; der Stand des Versorgungskontos und des virtuellen
Depots ist zu diesem Zeitpunkt null.

G. Ergdnzende Bestimmungen

§ 20 - Unverfallbarkeit, unverfallbare Anwartschaft

(1) Scheidet der Versorgungsberechtigte vor Eintritt des Ver-
sorgungsfalls aus den Diensten der Bank aus, so wird seine
Anwartschaft auf Versorgungsleistungen aufrechterhalten,
wenn die Voraussetzungen flr die Unverfallbarkeit geman &
1b BetrAVG in Verbindung mit § 30f BetrAVG erflllt sind.

(2) Die unverfallbare Anwartschaft auf Versorgungsleistun-
gen bei Eintritt des Versorgungsfalls richtet sich in ihrer Hohe
nach dem zum letzten allgemeinen deutschen Bérsentag des
Folgemonats nach Erfullung der Leistungsvoraussetzung
gem. § 4 festgestellten Stand des Depots, mindestens dem
bei Ende des Arbeitsverhaltnisses erreichten Stand des

Versorgungskontos in Verbindung mit dieser Versorgungs-
ordnung mit Ausnahme des § 19 Abs. 3.

(3) Sind die Voraussetzungen fur die gesetzliche Unverfall-
barkeit gemanl BetrAVG nicht erflllt, so entfallt die Anwart-
schaft auf Versorgungsleistungen.

§ 21 - Wiedereintritt

Bei Wiedereintritt eines Mitarbeiters werden unabhéangig von
gegebenenfalls bestehenden unverfallbaren Anwartschaften
ein neues Versorgungskonto und ein neues virtuelles Depot
jeweils mit dem Wert null eingerichtet.

§ 22 - Option auf Ratenzahlung

(1) Ein Versorgungsberechtigter kann durch vorherige schrift-
liche Erklarung der Bank gegenlber beantragen, dass ihm bei
Eintritt eines Versorgungsfalls gemaR § 6 - § 9 anstatt eines
einmaligen Kapitals neun Jahresraten gewahrt werden. Die
Erklarung muss spatestens drei Monate vor Eintritt des Versor-
gungsfalls erfolgt sein und ist unwiderruflich.

(2) Bei Auszahlung in Jahresraten wird der gemaR § 18 bzw.
§ 19 ermittelte Betrag in neun gleich hohe Betrage unterteilt.
Die jeweiligen noch ausstehenden Jahresraten werden vom
Beginn der Auszahlung bis zur Félligkeit der jeweiligen Rate
jahrlich mit 2,5 % verzinst. Fur den Fall, dass die Ratenzahlung
als laufende Leistung im Sinne von § 16 BetrAVG anzusehen
ist, gilt die Verzinsung der jeweils noch ausstehenden Raten
als garantierte Anpassung geman § 16 Abs. 3 Nr. 1 BetrAVG,
hilfsweise wird sie mit einer Pflicht zur Anpassung verrechnet.

§ 23 - Auszahlung

(1) Die nach MaRgabe dieser Versorgungsordnung (§ 18 bzw.
§ 19) zur Auszahlung anstehenden Betrdge werden nach
Abzug etwaiger von der Bank einzubehaltender Steuern und
Abgaben bargeldlos gezahlt. Die einmalige Kapitalzahlung
bzw. die Zahlung der ersten Rate nach § 22 erfolgt zum
Gehaltszahlungstermin im Februar des Kalenderjahres, das der
Erfullung der Leistungsvoraussetzungen gem. § 4 folgt. Die wei-
teren Jahresraten nach § 22 werden jeweils zum Gehaltszah-
lungstermin im Februar der folgenden Kalenderjahre gezahlt.

(2) Kapitalleistungen aus einem Versorgungsfall gemaB § 9
werden nach Abzug etwaiger von der Bank einzubehaltender
Steuern und Abgaben an die Hinterbliebenen nach § 9 Abs. 2
ausgezahlt. Die Zahlung an Hinterbliebene nach § 9 Abs. 2
Buchst. b) erfolgt nur, falls kein Hinterbliebener nach § 9 Abs.
2 Buchst. a) vorhanden ist. In diesem Fall wird die Kapital-
leistung entsprechend der Anzahl der Hinterbliebenen gleich-
maBig aufgeteilt.

(3) Kommt es im Falle von § 6 bzw. § 7 zur Auszahlung der
Versorgungsleistungen, kann der Versorgungsberechtigte das
ausgezahlte Kapital nach Absatz 1 auch als Beitrag fur eine
private Rentenversicherung verwenden. Die Bank wird hierzu
einen Rahmenvertrag zum Abschluss von Rentenversiche-
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rungsvertragen mit einem Versicherungsunternehmen verein-
baren.

§ 24 - Portabilitat

Scheidet ein Mitarbeiter vor Eintritt des Versorgungsfalls mit
einer unverfallbaren Anwartschaft (§ 20) aus der Bank aus, so
ist eine Ubertragung der Anwartschaft auf einen neuen
Arbeitgeber nur nach Ma3gabe von § 4 BetrAVG méglich.

§ 25 - Entgeltumwandliung
Dem Mitarbeiter soll unabhangig von & 10 die Moglichkeit zur
Entgeltumwandlung geboten werden.

§ 26 - Riickdeckungsversicherung

(1) Die Bank ist berechtigt, sich die zur Erflllung der einge-
gangenen Versorgungsverpflichtungen erforderlichen Mittel
durch Abschluss einer Rickdeckungsversicherung auf das
Leben des Versorgungsberechtigten zu sichern.

(2) Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, der Bank alle
Angaben und Unterlagen zur Verflgung zu stellen, die fUr den
Abschluss der Versicherung erforderlich sind, und sich gege-
benenfalls arztlich untersuchen zu lassen. Solange der Versor-
gungsberechtigte diesen Pflichten nicht nachkommt, gilt die
Versorgungszusage nach dieser Betriebsvereinbarung nicht
oder nicht langer als erteilt.

§ 27 - Ubergang von Anspriichen gegen Dritte, Abtretung
und Verpfandung

(1) Steht einem Versorgungsberechtigten oder seinen Hin-
terbliebenen infolge eines Ereignisses, das die Bank zur
Gewahrung oder Erhéhung von Versorgungsleistungen nach
dieser Versorgungsregelung verpflichtet, ein Schadensersatz-
anspruch gegen Dritte zu, so geht dieser Anspruch im
Umfang der Versorgungsleistungen auf die Bank Uber. Das
gilt nicht fur Anspriche wegen eines Schadens, der nicht Ver-
mogensschaden ist (z. B. Schmerzensgeld).

(2) Der Versorgungsberechtigte darf die Ansprlche auf Ver-
sorgungsleistungen nach dieser Versorgungsregelung weder
abtreten noch beleihen oder verpféanden. Dennoch erfolgte
Abtretungen, Beleihungen oder Verpfandungen sind gegen-
Uber der Bank unwirksam, soweit dem nicht zwingende
gesetzliche Regelungen entgegenstehen.

§ 28 - Obliegenheiten

(1) Der Versorgungsberechtigte oder seine Hinterbliebenen
sind verpflichtet, den Antrag geman § 4 gegenUber der Bank
bei Eintritt eines Versorgungsfalls gemaB §§ 6-9 unverzlglich
zu stellen, der Bank Uber alle fur die Ermittlung der Leistun-
gen erforderlichen Umstéande Auskunft zu erteilen, von Veran-
derungen unaufgefordert Mitteilung zu machen und auf Ver-
langen Unterlagen darlber vorzulegen. Eintritt und Wegfall
einer Erwerbsminderung im Sinne der gesetzlichen Renten-
versicherung sind der Bank unverzlglich anzuzeigen. Fur die
bargeldlose Zahlung der Versorgungsleistungen ist der Bank

ein inldndisches Bankkonto anzugeben.

(2) Anderungen der Anschrift oder des Familienstandes
(z.B. Ehescheidung), die Aufhebung einer Lebenspartner-
schaft nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz und der Todes-
fall eines Versorgungsberechtigten sind gleichfalls unverzig-
lich anzuzeigen.

(3) Ferner sind alle abrechnungsrelevanten Informationen
wie die ldentifikationsnummer (§ 39e Einkommensteuer-
gesetz iV.m. § 139b Abgabenordnung) und das Geburts-
datum des Leistungsbeziehers mitzuteilen.

§ 29 - Vorbehalte

(1) Die Bank behaélt sich vor, die Transformationsfaktoren mit
Wirkung flr die Berechnung von Jahresbausteinen aus kinf-
tigen Jahresbeitragen bzw. Kapitalbetragen sowie die Ermitt-
lung des Fondsbeitrags geméaR § 15 Abs. 1 in angemessener
Weise neu festzusetzen, wenn die bei Erteilung der Versor-
gungszusage flUr die Festlegung der in der Anlage aufgefihr-
ten Transformationsfaktoren maRgebenden Verhaltnisse sich
nachhaltig so wesentlich gedndert haben, dass der Bank eine
Aufrechterhaltung der Transformationsfaktoren mit Wirkung
fur die Berechnung von Jahresbausteinen aus kinftigen Jah-
resbeitragen bzw. Kapitalbetrdgen auch unter objektiver
Beachtung der Belange des Versorgungsberechtigten nicht
zugemutet werden kann.

(2) Die Bank behalt sich vor, die zugesagten Leistungen zu
klrzen oder einzustellen, wenn

a) die wirtschaftliche Lage des Unternehmens sich nachhal-
tig so wesentlich verschlechtert hat, dass ihr eine Auf-
rechterhaltung der zugesagten Leistungen nicht mehr
zugemutet werden kann, oder

b) der Personenkreis, die Beitrage, die Leistungen oder das
Pensionierungsalter bei der gesetzlichen Sozialversiche-
rung oder anderen Versorgungseinrichtungen mit Rechts-
anspruch sich wesentlich andern oder

c) dierechtliche, insbesondere die steuerrechtliche Behand-
lung der Aufwendungen, die zur planmaBigen Finanzie-
rung der Versorgungsleistungen von der Bank gemacht
werden oder gemacht worden sind, sich so wesentlich
andert, dass der Bank die Aufrechterhaltung der zuge-
sagten Leistungen nicht mehr zugemutet werden kann,
oder

d) der Versorgungsberechtigte Handlungen begeht, die in
grober Weise gegen Treu und Glauben verstoBen und
eine Berufung auf die Versorgungszusage als rechtsmiss-
brauchlich erscheinen lieBe.
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§ 30 - Datenschutz

(1) Zur Erstellung von versicherungsmathematischen Gut-
achten Uber den Wert der bei der Bank nach dieser Versor-
gungsregelung bestehenden Versorgungsverpflichtungen
oder zur Ermittlung von Jahresbausteinen sind dem versiche-
rungsmathematischen Sachverstandigen personenbezogene
Daten zur Verfligung zu stellen. Die ihm zur ErfUllung seiner
Aufgabe als Hilfsmittel anvertrauten personenbezogenen
Daten werden vom versicherungsmathematischen Sachver-
standigen verarbeitet und gespeichert. Der versicherungsma-
thematische Sachverstandige ist verpflichtet, die gesetzlichen
Bestimmungen zum Datenschutz (insbesondere die jeweili-
gen Regelungen der europaischen Datenschutz-Grundverord-
nung) einzuhalten und die ihm Uberlassenen Daten vertraulich
zu behandeln.

(2) Ebenso sind zur Verwaltung und FUhrung der virtuellen
Depots der Kapitalanlagegesellschaft und der von ihr beauf-
tragten Unternehmen sowie im Fall des Abschlusses von
Ruckdeckungsversicherungen der Versicherungsgesellschaft
und/oder im Fall der Einschaltung eines Treuhdnders perso-
nenbezogene Daten zur Verflgung zu stellen. Die in Satz 1
Genannten sind gleichfalls verpflichtet, die gesetzlichen
Bestimmungen zum Datenschutz einzuhalten und die ihnen
Uberlassenen Daten vertraulich zu behandeln.

§ 31 - Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Versorgungs regelung
unwirksam sein, so wird dadurch die Rechtswirksamkeit der
Ubrigen Bestimmungen nicht berthrt. Die nichtigen oder
unwirksamen Bestimmungen sind so umzudeuten, dass der
mit ihnen verbundene wirtschaftliche Zweck méglichst weit-
gehend erreicht wird. Entsprechend ist eine etwa vorhandene
Regelungsltcke zu schlieBen.

§ 32 - Schlussvorschriften

(1) Diese Betriebsvereinbarung tritt zum 1. Januar 2021 in
Kraft und ersetzt ab diesem Zeitpunkt die vorangehende
Betriebsvereinbarung vom 12. November 2015 (Fassung
2016) einschlieBlich Nachtrag vom 4. Dezember 2017; die
neuen Regelungen gelten auch flr die Ermittlung des Jahres-
bausteins, den der Versorgungsberechtigte im Kalenderjahr
2020 gemal § 13 mit Wirkung zum 31. Dezember 2020
erwirbt. Bislang nach § 13 Abs. 3 CKA in der Fassung 2016
nicht fest zugesagte Teile von Jahresbausteinen werden dem
Versorgungskonto mit Wirkung zum 31. Dezember 2020 ver-
bindlich gutgeschrieben, soweit nicht zu diesem Zeitpunkt
bereits feststeht, dass der Anspruch auf die aufgeschobene
variable Vergltung nach der Commerzbank Policy Uber vari-
able Vergltung nicht mehr entstehen wird; entsprechend
werden Fondsanteile, deren Erwerb auf der Berlcksichtigung
der aufgeschobenen variablen VerglUtung beruht, mit Wir-
kung zum ersten allgemeinen deutschen Borsentag nach dem
1. Januar 2021 aus dem virtuellen Depot in dem MafBe ausge-
bucht, wie bereits feststeht, dass der Anspruch auf die aufge-
schobene variable Vergltung nach der Policy nicht mehr ent-
stehen wird. Die Protokollnotiz zum CKA vom 1. Juli 2020
bleibt unverédndert bestehen.

(2) Die Betriebsvereinbarung kann mit einer Frist von
12 Monaten zum Jahresende geklndigt werden.

(3) Die Anlage ist Bestandteil dieser Betriebsvereinbarung.

Frankfurt am Main, 25.11.2020

Flr den Gesamtbetriebsrat der Commerzbank AG

Flr die Commerzbank AG

Anlage
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Anlage

Transformationstabelle

20 oder junger

40
41
42
43
44

45
46
47
48
49

60 und alter
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Stichwortverzeichnis

Begriff Erlauterungen Betriebsvereinbarung
Seite

A

Altersgrenze 12 §5

Alterskapital 12 §3,§6,8§7,§18

Altersversorgungsausschuss 11 §17

Anlagestrategie 11 §17

Arbeitsunfahigkeit 8

Auszahlungswert 6 §23

Auszahlung 15 §23

B

Beitragsbemessungsgrenze 8 §12

Beitragsfahige Kalenderjahre 6 §10

Beitragsfahiges Einkommen 3,7,10 §11

Beitragsorientierung 3

BVV, Bankenversicherungsverein 4,5,7 Prdambel, §9,8 11

(o

Chance aus der Teilnahme an der

Kapitalmarktentwicklung 3,5,6,11 §15

D

Depot 6,11,14 §16

E

Einmalzahlung 15 §23

Erwerbsminderungsleistungen 13 §3,88,819

G

Garantieleistung 3,56,913 §18,§19

H

Hinterbliebenenleistungen 14 §3,8§9,819

J

Jahresbaustein 3,6,9 §13
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Jahresraten 15 §22

K
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Kontoauszug 10 §14

L

Leistungsvoraussetzungen 12 §4
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Erlduterungen
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Betriebsvereinbarung
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Rickdeckungsversicherung §26

T

Transformationsfaktor 9 § 13, Anlage 2
U

Ubergang von Anspriichen gegen Dritte § 27
Unverfallbarkeit, gesetzliche 11,14 § 20
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Versorgungsberechtigte Mitarbeiter 6 §2
Versorgungskonto 6,9, 10 §14
Versorgungsleistungen 12 §3,§18,819
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