
Zeitwertkonten können die Attraktivität als 
Arbeitgeber erhöhen 
Unternehmen bestehen im Wettbewerb nur mit höchster Leis-
tungsfähigkeit und Flexibilität. Voraussetzung dafür sind hoch mo-
tivierte Mitarbeiter. Zeitwertkonten leisten dazu einen wichtigen 
Beitrag, indem sie den Mitarbeitern neue Gestaltungsmöglichkei-
ten für ihre Lebensarbeitszeit eröffnen und so die Attraktivität des 
Unternehmens als Arbeitgeber steigern. 

Das Prinzip: Mitarbeiter bringen z.B. Entgeltbestandteile oder Ar-
beitszeiten in ein Zeitwertkonto ein, aus dem sie in einer späteren 
Freistellungsphase ein Freistellungsgehalt beziehen. Der Gesetz-
geber schreibt vor, dass Arbeitgeber die Wertguthaben aus sol-
chen Zeitwertkonten gegen Insolvenz sichern müssen. 

Lebensarbeitszeitkonten: Ein wichtiger Bau-
stein zur Gestaltung der Lebensarbeitszeit 

Die Commerzbank bietet leistungsfähige Lösungen, die sich indi-
viduell an die Zielsetzung des Unternehmens anpassen lassen. 
Sie kombinieren die notwendige Flexibilität mit der gewünschten 
Kalkulationssicherheit zur Erfüllung der Insolvenzsicherungs-
pflicht bei Zeitwertkonten: 
• Insolvenzsicherung: Zur gesetzlichen Insolvenzsicherung

bieten die Commerzbank und ihre Kooperationspartner z.B.
passgenaue Gruppentreuhandlösungen über die
CommerzTrust GmbH oder auch Verpfändungsmodelle.

• Kapitaldeckung: Bei der Kapitalanlage kann u.a. aus kapital-
marktorientierten Lösungen, Termingeldern, Versicherungslö-
sungen oder speziell für die Anforderungen von Flexi II entwi-
ckelten Kapitalanlagemodellen gewählt werden.

• Administration: Leistungsfähige Administrationsplattformen
mit umfangreichen Reporting-Funktionen ermöglichen Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern jederzeitige Transparenz hinsicht-
lich der Entwicklung bzw. Rückdeckung der Wertguthaben.

Ihre Vorteile 
• Steigerung der Attraktivität als Arbeitgeber
• Zusätzliche Flexibilisierung Ihrer Personalinstrumente
• Erfüllung der Insolvenzsicherungspflicht auch bei bestehen-

den Zeitwertkonten

Kontaktieren Sie uns 
• PensionSolutions pensionsolution@commerzbank.com
• Vorsorge | Firmenkunden - Commerzbank

http://www.commerzbank.com/anlage-risikomanagement/produkte/vorsorge

Zeitwertkonten: Flexibles 
personalpolitisches Instrument 

Disclaimer | Wichtige Hinweise 
Diese Publikation ist eine Kundeninformation im Sinne des Wertpapierhandelsgesetzes. Die hier wiedergegebenen Informationen und Wertungen („Information“) sind ausschließlich für Kunden der 
Commerzbank AG im EWR (Europäischer Wirtschaftsraum) bestimmt. Diese Information dient ausschließlich Informationszwecken und stellt weder eine individuelle Anlageempfehlung noch ein Angebot 
zum Kauf oder Verkauf von Wertpapieren oder sonstigen Finanzinstrumenten dar. Diese Ausarbeitung allein ersetzt nicht eine individuelle anleger- und anlagegerechte Beratung. Die Commerzbank, 
Mitglieder der Geschäftsleitung und ihre Mitarbeiter dürfen Kauf- oder Verkaufsoptionen in dem in dieser Publikation genannten Finanzinstrument halten bzw. mit diesen handeln. Die steuerliche Behand-
lung ist von den persönlichen Verhältnissen des Kunden abhängig und kann zukünftig Änderungen unterworfen sein. Die Commerzbank erbringt keine Beratung in rechtlicher, steuerlicher oder bilanziel-
ler Hinsicht. Informationen zu den allgemeinen Chancen und Risiken von Finanzinstrumenten können der Broschüre „Basisinformationen über Finanzderivate“ entnommen werden. 
© Commerzbank AG 2026. Alle Rechte vorbehalten. 
Commerzbank AG, Firmenkunden Financial Markets Sales, 60261 Frankfurt am Main 
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