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VIELFALT LEBEN

Diversity & Inclusion in der Commerzbank

e

Unser Selbstverstandnis: Vielfalt leben - 365 Tage im Jahr!

Wir leben Vielfalt an jedem Tag! Basis unserer Diversity-Strate-
gie sind Vertrauen & Wertschatzung. Im Mittelpunkt stehen die

Handlungsfelder

Menschen mit ihren unterschiedlichen Perspektiven & Talenten. Diversity & Inclusion sind Teil unserer Unternehmens- und
Gemeinsam setzen wir uns ein fiir eine Unternehmenskultur, die Nachhaltigkeitsstrategie: Wir engagieren uns vielfaltig zur
alle einbezieht & in der alle sie selbst sein kénnen. Seit 2007 sind Chancengleichheit & Geschlechtervielfalt, Generationenvielfalt,
wir Mitglied & Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt. Ge- Inklusion von Menschen mit Behinderungen, kulturellen Vielfalt,
meinsam mit mehr als 6.000 Unternehmen & Institutionen Religion, Glaube, Weltanschauung, sexuelle Orientierung & ge-
sind wir Teil einer positiven Bewegung fiir Vielfalt & Demo- schlechtliche Identitat, Vereinbarkeit von Privatleben & Beruf.

kratie in der deutschen Wirtschaft. Struktur

Ausgewahlte Produkte & MalBnahmen
Global Diversity Council

Beratung & Vermittlung zu Eldercare

Tagespflege fur pflegebedirftige Angehdrige Diversity
Kinderregelbetreuung: Krippe und Kindergarten bundesweit et

Ferien- & Ausnahmebetreuung fiir Kinder bundesweit

Rickkehrgarantie nach der Elternzeit RDC RDC c on':izg - RDC
Begleitung unserer 7 Beschaftigtennetzwerke TR (e on Europe o

Awarenessformate zu allen Handlungsfeldern, wie z.B.
Kompetenztrainings Pflege, Coming Out-Seminare u.v.m.

RDC= Regional Diversity Council

Frauen in der Bank

Geschlechteranteil Frauenanteil in Projekt- & Fachlaufbahn

Stand 12/2024 Konzern AG Deutschland Stand 12/2024 Konzern AG Deutschland

Frauen 52.5 % 50.2 % Projektlaufbahn 36,7 % 36,2 %
Manner 47.5 % 49 8 % Fachlaufbahn 34,3 % 35,2 %
Quelle: Commerzbank Konzern/AG Deutschland, Stammpersonal, GM-HR BM & R Quelle: Commerzbank Konzern/AG Deutschland, Stammpersonal + Abwesenheiten + Nach-

wuchs, ComMap-Stufen 3-5; GM-HR BM & R

Frauenanteil in Filhrungspositionen
Frauenanteil Nachwuchs Stand 12/2024 Konzern AG Deutschland

Stand 12/2024 AG Deutschland

Flhrungsebene 1 17,8 % 19,0 %
Auszubildende* 34,9 % .
Flhrungsebene 2 221 % 23,4 %
Akademischer Nachwuchs** 38,2 % .
Flhrungsebene 3 29,7 % 29,4 %
Trainees 40,7 % .
Flhrungsebene 4 48,4 % 45,7 %
*Auszubildende + Student*innen dualer Studiengénge
**ComStudent, Praktikanten, Student*innen der Frankfurt School of Finance and Mgmt. . o o
Quelle: Commerzbank AG Deutschland, GM-HR BM & R Filihrungsebenen 1-4 37,3% 33,5%
Vorstand 50,0 %
Entwicklung Frauenanteil AT-Vertrage (AG Deutschland)
6% Aufsichtsrat 45 %
Quelle: Commerzbank Konzern/AG Deutschland, Stammpersonal + Abwesenheiten; GM-HR BM
&R
29%
3
21% . Lo . o .
* Entwicklung des Frauenanteils in Flihrungspositionen (in %)
3% ? 400
* 361 37.3 !
325 333 337 350
1980 1990 2000 2010 Dez 24 ss7 274 282 291 208 307 308
Quelle: Commerzbank AG Deutschland, Stammpersonal + Abwesenheiten + Nachwuchs;
GM-HR P&S Monitoring
Ist Ist Ist Ist Ist Ist Ist Ist Ist Ist Ist Ist Ist  Ziel

Dez. Dez. Dez. Dez. Dez. Dez. Dez. Dez. Dez. Dez. Dez. Dez. Dez. 2030
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Quelle: Commerzbank Konzern, Stammpersonal + Abwesenheiten; GM-HR Monitoring
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https://www.commerzbank.de/nachhaltigkeit/mitarbeitende-gesellschaft/mitarbeitende/diversity-inclusion/
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#TOGETHERSTRONGER

S RN [

Keine Zeit fir Aber.
Zeit, was
zu bewegen.
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Vereinbarkeit von Privatleben & Beruf
Kinderbetreuung

Kinderbetreuung - bundesweit 210 Platze
Kinderausnahmebetreuung & Ferienbetreuung an

14 Standorten, die 2024 insg. 1.887 mal genutzt wurden
Virtuelle Kinderbetreuung mit 178 Nutzungen in 2024
890 Mitarbeiter*innen in Elternzeit (in 2024):

davon 203 Vater und 687 Miitter

Teilzeitquote: 27,4 %, davon 84,4 % Frauen &

15,6 % Manner

Quelle: Commerzbank AG Deutschland, Stammpersonal & Nachwuchs& Abwesenheit,
GM-HR P&S Monitoring

Eldercare

Eldercare-Beratung des pme Familienservice —

2024 mit 193 Inanspruchnahmen

RegelmaRige virtuelle Workshop-Formate zum Thema
Eldercare z.B. Finanzierung von Pflege, Vorsorgevollmach-
ten, verschiedene Formate zum Thema Demenz

Kulturelle Vielfalt

In der Commerzbank AG in Deutschland arbeiten 1.371
nichtdeutsche Beschéaftigte aus insgesamt 100 Nationen
Weltweit arbeiten im Commerzbank Konzern Kolleg*in-
nen aus 125 Nationen. Die groRten auslandischen Stand-
orte sind: Warschau (m-Bank/CERI), Prag, L6dz, Sofia, Ma-
laysia (CTS), London, Singapur und New York

Sexuelle Orientierung & ldentitat

2001 Gleichstellung eingetragener Lebenspartner*innen
2002 Griindung des Beschaftigtennetzwerks ,ARCO*
2010 Erster Workshop ,Wir sind wie wir sind“

2010 ,Max-Spohr-Preis“/Volklinger Kreis

seit 2013 Grindungsmitglied PrOut@Work-Foundation
Individuelle Beratung zu queeren Themen

In- & externe Initiativen: ARCO ,Ladies Lunches”, ARCO
Executives Ally-Programm & Out im Office Workshops
2024 ARCO erhalt Queer Network Award 2024 in der Ka-
tegorie ,Sustainability“ fir kontinuierliches Engagement
Commerzbank zeigt ihre klare Haltung mit der Botschaft
»Willkommen, so wie du bist“

Mitarbeiter*innen mit Behinderungen

Anzahl Mitarbeitende mit Behinderungen & gleichgestellter
Mitarbeiterinnen in 2024: 1.700 (Commerzbank AG)

Seit 2014 erfiillt die Commerzbank AG die gesetzliche
Pflichtplatzquote nach SGB IX - im Jahr 2024 mit 6,21 %
2017 Beitritt zum UnternehmensForum Inklusion

2018 Verabschiedung des Aktionsplans zur Inklusion ,Ge-
meinsam verschieden.” als erste Bank in Deutschland
2023 Erweitert die Commerzbank den Aktionsplan Inklusion
2.0 ,Nachhaltig inklusiv.“

2024 Commerzbank erhalt den Inklusionspreis fiir die
Wirtschaft 2024 in der Kategorie ,Grofe Unternehmen
und Konzerne* fur ihre vorbildliche & nachhaltige Arbeit im
Thema Inklusion von Menschen mit Behinderungen &
Diversitat
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Beschiftigtennetzwerke

Uber 1.500 Mitarbeitende engagieren sich in verschiedenen
Beschaftigtennetzwerken.
»Courage“ (seit 1998): Frauennetzwerk der Commerzbank
»ARCO" (seit 2002): Pride Netzwerk der Commerzbank
»Fokus Vater“ (seit 2004): Netzwerk fir Vereinbarkeit von
Vaterschaft & Beruf
,»Cross Culture” (seit 2013): Interkulturelles Netzwerk
»Pflege” (seit 2013): Netzwerk fur Mitarbeitende mit pflege-
bedurftigen Angehdrigen
»lchthys® (seit 2017): Christliches Netzwerk
wldeal” (seit 2018): Netzwerk fur Mitarbeiter*innen mit Be-
hinderungen
Unser Top-Management, Vorstande & Executives, engagieren
sich teilweise direkt als Sponsor*innen der Netzwerke.

Generationen

Der Altersdurchschnitt in der Commerzbank liegt bei 45,4 Jah-
ren*

23% der Belegschaft gehéren zu den 40- bis 49-Jahrigen

Die Ausbildungsquote (im Gesamtjahr 2024) der Bank liegt

bei 5,1 %**

* Quelle: Commerzbank AG Deutschland, Stammpersonal & Nachwuchs+Abwesenheit
** Quelle: Commerzbank AG Deutschland, Definition: (Azubis + SdS + Stammpersonal)

Altersstruktur
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Demokratie stiarken
2021 Novellierung BV Partnerschaftliches Verhalten
Null-Toleranz“ ggu. Diskriminierung im Code of Conduct
seit 2022 regelmaflige Awarenessformate und Aktionen
2024 Demokratiestarkung im Arbeitsumfeld durch Teilnahme
an verschiedenen externen Initiativen: Kreditanstalt fir Wie-
deraufbau (KfW), #Nie wieder ist jetzt, #Zusammenland,
BC4D-Programm (Business Council for Democracy) gegen
Hass im Netz. Daraus entstand die Idee einer Demokratie
Community in der Commerzbank

Forum Diversity

Seit 2005 bieten wir im Forum Diversity verschiedene
Awarenessformate zu allen Handlungsfeldern an, mit dem
Ziel, Annahmen durch Wissen zu ersetzen

Die meisten Infos in diesem Factsheet beziehen sich auf Aktivitéten in
Deutschland. Unser Selbstversténdnis fiir Vielfalt gilt auch an unseren in-
ternationalen Standorten. Informationen erhaltet ihr iiber die lokalen Regio-
nal Diversity Councils oder bei diversity@commerzbank.com

Stand: Dezember 2024


https://comnet.intranet.commerzbank.com/comnet/media/zentrale_1/zpa_1/testordner_1/gesundheit_2/gesund_bleiben/fair_arbeiten/GBV_Partnerschaftl_Verhalten.pdf
file:///C:/Users/cb1g531/Downloads/Verhaltensgrundsaetze%20(15).pdf
https://comnet.intranet.commerzbank.com/comnet/de/zentrale_1/personal_5/diversity_and_inclusion/aktuelles_diversity/archiv_diversity_inclusion/2024_2/commerzbank_teil_von_zusammenland.jsp
https://comnet.intranet.commerzbank.com/comnet/de/zentrale_1/personal_5/diversity_and_inclusion/aktuelles_diversity/archiv_diversity_inclusion/2024_2/business_council_for_democracy___initiative_zur_demokratiestaerkung/bc4d_initiative_zur_demokratiestaerkung.jsp
https://comnet.intranet.commerzbank.com/comnet/de/zentrale_1/personal_5/diversity_and_inclusion/aktuelles_diversity/archiv_diversity_inclusion/2024_2/business_council_for_democracy___initiative_zur_demokratiestaerkung/bc4d_initiative_zur_demokratiestaerkung.jsp
https://comnet.intranet.commerzbank.com/comnet/de/zentrale_1/personal_5/diversity_and_inclusion/veranstaltungskalender_1/veranstaltungskalender.jsp
https://commerzbank-hr-serviceplattform.app.serviceware.cloud/servicewareportal/hr-knowledge?articleId=f30ceb0426cf4c79bc8d03cf98263320
https://commerzbank-hr-serviceplattform.app.serviceware.cloud/servicewareportal/hr-knowledge?articleId=f30ceb0426cf4c79bc8d03cf98263320
mailto:diversity@commerzbank.com

