42

Commerzbank-Geschaftsbericht 2022

Zusammengefasster gesonderter
nichtfinanzieller Bericht

Kapitel Inhalte

Uber diesen Bericht

Belange nach CSR-RUG

Gesetzliche Anforderungen und Hintergriinde

1. Verantwortung ibernehmen Einflihrung

Relevante Meilensteine der Entwicklung 2022

Externe Bewertung unserer Nachhaltigkeitsleistung

2. Nachhaltigkeit strategisch verankern
Governance Strukturen erweitert
Wesentliche Themen analysiert
Net-Zero-Ziel verfolgen

Aufbau und Steuerung unserer Nachhaltigkeitsstrategie
Fokusthemen des Nachhaltigkeitsmanagement

Umweltbelange
Achtung Menschenrechte

Unser Weg zu netto null Emissionen

3. Verantwortungsvoll steuern
Haltung zeigen
Umwelt- und Sozialkriterien bewerten
Finanzierte Emissionen reduzieren
EU-Taxonomie einbinden
Klima- Biodiversitatsrisiken managen

Leitplanken durch das ESG-Rahmenwerk
Nachhaltigkeit als Teil des Risikomanagements

Umweltbelange
Achtung Menschenrechte

Emissionsminderung auf wissenschaftlicher Basis
Klassifizierung nach EU-Taxonomie
Materialitat von Klima- und Biodiversitatsrisiken

. Kundentransformation begleiten

Nachhaltig finanzieren
Nachhaltige Geldanlage und
Kapitalmarktprodukte
Datensicherheit gewahrleisten
Im Dialog bleiben

Nachhaltigkeit als Chance fur die Bank
Finanzierung der Energiewende
Begleitung der Kundentransformation
Abwehr von Cyberkriminalitat
Kundinnen und Kunden im Fokus

Kundenbelange

. Mit gutem Beispiel vorangehen

Betriebliche Emissionen senken
Kollegialitat leben

Vielfalt und Chancengleichheit fordern
Integritat und Compliance sicherstellen

Klimaschutz im eigenen Betrieb
Unsere Verantwortung als Arbeitgeber
Frauen in Fihrungspositionen
Handeln nach ethischen Werten
Gesellschaftliches Engagement

Umweltbelange
Sozialbelange
Arbeitnehmerbelange
Achtung Menschenrechte
Antikorruption

Fir die Gesellschaft engagieren

Uber diesen Bericht

Der zusammengefasste nichtfinanzielle Bericht fiir die Commerz-
bank Aktiengesellschaft und den Commerzbank-Konzern® wurde
nach den Anforderungen des CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetzes
(CSR-RUGQG) erstellt. Neben der Muttergesellschaft wurden dabei
insbesondere die wesentlichen Tochtergesellschaften Commerz
Real AG, mBank S. A. und Commerzbank Finance & Covered Bond
S. A. einbezogen.

In unserem Bericht machen wir — wie vom Gesetz gefordert —
Angaben zu Umwelt-, Arbeitnehmer- und Sozialbelangen, zur Ach-
tung der Menschenrechte sowie zur Bekampfung von Korruption
und Bestechung. Da Kundenorientierung eine weitere wesentliche
Einflussgrofe auf unseren Erfolg darstellt, berichten wir zusatzlich

1 Sofern nicht anders angegeben, beziehen sich die Informationen
im vorliegenden Bericht auf den Konzern.

iber Kundenbelange. Fiir die Identifizierung der zu berichtenden
Sachverhalte wurden im Rahmen einer neuen Wesentlichkeits-
analyse nichtfinanzielle Sachverhalte ermittelt, die maRgeblich
flir das Verstindnis des Geschéaftsverlaufs und der Lage der
Commerzbank sind und auf die unsere Geschaftstatigkeit signifi-
kante Auswirkungen hat (siehe Kapitel ,Wesentliche Themen
analysiert”). Die Beschreibung des Geschiftsmodells erfolgt im
(Konzern-)Lagebericht, Kapitel ,,Struktur und Organisation®.

Uber die Definition des sogenannten ,Global Functional
Lead” gelten Richtlinien der Commerzbank Aktiengesellschaft fiir
den gesamten Konzern. Sofern relevante Regelungen bei den Toch-
terunternehmen hiervon abweichen, sind sie in diesem Bericht ent-
sprechend erldutert. Die Commerzbank Finance & Covered Bond
S. A., die Ende 2022 mit nur noch zehn Mitarbeitenden ausschlieR3-
lich ein Abbauportfolio betreute, hat fiir 2022 keine ergdnzenden
Informationen zu wesentlichen nichtfinanziellen Belangen beizu-

tragen.
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Bei der Anwendung der Nettomethode sind uns keine wesent-
lichen Risiken aus eigener Geschéftstitigkeit oder mit Geschafts-
beziehungen, Produkten und Dienstleistungen bekannt, die sehr
wahrscheinlich schwerwiegende negative Auswirkungen auf die
nichtfinanziellen Aspekte haben oder haben werden. Weiterfiih-
rende Informationen zu unserem Risikomanagement finden sich
im Konzernrisikobericht.

Im Interesse einer fokussierten Information der Adressaten un-
serer Finanzberichterstattung haben wir auf die Nutzung eines
Berichtsrahmenwerks verzichtet. Gleichwohl orientiert sich dieser
nichtfinanzielle Bericht an den Standards der Global Reporting
Initiative (GRI), sofern sie fiir die definierten Sachverhalte relevant
sind. Ausfiihrliche Informationen zu den Nachhaltigkeitsaktivititen
der Commerzbank Aktiengesellschaft sind auch in der Nachhaltig-
keitsberichterstattung nach GRI dargestellt, die online verfligbar
ist. Wir haben uns fiir eine integrierte Berichterstattung entschie-
den und orientieren uns demnach in diesem nichtfinanziellen Be-
richt an den Anforderungen der Task Force on Climate-related Fi-
nancial Disclosures (TCFD) (siehe Tabelle ,TCFD-Empfehlungen
im nichtfinanziellen Bericht” auf Seite 72). Dieser sind wir 2020
beigetreten. Des Weiteren haben wir Angaben aufgenommen, die
in der EU-Taxonomie-Verordnung gefordert werden. Abgesehen
von der Beschreibung des Geschiftsmodells sind Verweise auf
weiterfiihrende Informationen innerhalb und auRerhalb des Lage-
berichts nicht Bestandteil dieses nichtfinanziellen Berichts. Zudem
bilden die Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten
Nationen eine Basis unserer Nachhaltigkeitsarbeit. In diesem Be-
richt machen wir transparent, wie wir mit unseren Aktivitaten die
Erreichung globaler Nachhaltigkeitsziele unterstiitzen. Mittels der
Finanzierung erneuerbarer Energien beispielsweise zahlen wir auf
das SDG 7 ein, das den Zugang zu bezahlbarer und sauberer
Energie anstrebt. Eine detaillierte Ubersicht unseres Beitrags zur
Zielerreichung findet sich zudem auf den Nachhaltigkeitsseiten
der Commerzbank im Internet.

Der nichtfinanzielle Bericht wurde einer betriebswirtschaft-
lichen Priifung nach ISAE 3000 (Revised) zur Erlangung einer be-
grenzten Sicherheit durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft
KPMG unterzogen. Der Vermerk iiber die betriebswirtschaftliche
Priifung findet sich im Geschéftsbericht des Konzerns unter ,,Wei-
tere Informationen®.

Lagebericht

Risikobericht Abschluss Weitere Informationen

1. Verantwortung uibernehmen

Unser Net-Zero-Commitment — also das Versprechen, unseren
CO2-FuBabdruck auf netto null zu reduzieren - ist ein zentrales
Beispiel, wie wir als Finanzintermediar eine nachhaltige Entwick-
lung vorantreiben. Wir folgen verbindlichen Regeln fiir den Um-
gang mit Umwelt- und Sozialrisiken, die wir fortlaufend hinterfra-
gen und bedarfsweise anpassen. Wir haben eine klare Haltung zu
kontrovers diskutierten Themen wie fossile Energien, Riistung und
Bergbau. Mit dem 2022 veroffentlichten ESG-Rahmenwerk legen
wir alle wesentlichen Bausteine unserer Nachhaltigkeitsstrategie
offen und machen transparent, wie wir Nachhaltigkeit im Kernge-
schéft steuern. Transparenz und Fairness gegeniiber unseren
Kundinnen und Kunden bilden dabei eine tragende Siule fiir die
nachhaltige Geschéftsentwicklung. Eine weitere ist der verantwor-
tungsvolle Umgang mit unseren Mitarbeitenden — auch und gera-
de in Zeiten groBer Umbriiche und wirtschaftlicher Herausforde-
rungen.

Nachfolgend erldutern wir im Detail, wie wir unsere Verantwor-
tung gegeniiber Umwelt und Gesellschaft sowie Kundschaft und
Belegschaft konkret wahrnehmen, welche Erfolge wir dabei im Be-
richtsjahr erzielt haben (siehe Grafik ,Meilensteine 2022%) und wo-
ran wir noch arbeiten. Wir zeigen auf, was uns beschaftigt und wo-
fir wir stehen. Um unseren Fortschritt in den einzelnen
Themenbereichen sichtbar zu machen, erheben wir regelmiRig
strategische KPIs (Key Performance Indicators) und weitere Kenn-
zahlen.

Dass wir uns auf einem guten Weg befinden, zeigt auch unser
Abschneiden in Nachhaltigkeitsratings und -rankings sowie die Be-
riicksichtigung in entsprechenden Indizes. Wesentliche Rating-
agenturen fiir Nachhaltigkeit bewerteten die Commerzbank Aktien-
gesellschaft 2022 mehrheitlich tiber dem Branchendurchschnitt.
Von Sustainalytics werden wir beispielsweise mit einem ,,medium
risk“ bewertet. Dariiber hinaus sind wir weiterhin in Nachhaltig-
keitsindizes, wie FTSE4Good, gefiihrt. Eine stets aktuelle Ubersicht
der Bewertungen und unserer Auszeichnungen findet sich in unse-
rem Factsheet Nachhaltigkeit, das im Internet verdffentlicht ist.

Auch unsere Tochtergesellschaften schneiden dabei gut ab:
MSCI-ESG bewertete die mBank im Berichtsjahr mit ,A“ und
Sustainalytics schitzte das Risikoprofil der mBank als ,nied-
rig“ ein. Dariiber hinaus ist die mBank im WIG-ESG-Index der
Warschauer Borse gelistet. Die Commerz Real wurde 2022 mit

dem Scope Special Innovation Award ausgezeichnet.
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Meilensteine 2022

Januar 2022
g

Neue Richtlinie fiir fossile Brennstoffe
forciert Kohleausstieg bis 2030

Januar 2022
[

Bilaterale Kreditprodukte , Green
Loans” dienen der Finanzierung
nachhaltigkeitsbezogener Projekte

Marz 2022

Beitritt zur Initiative ,,Biodiversity in
Good Company” legt Grundstein fur
kiinftige Steuerung von Biodiversitat

Marz 2022

ESG-Ausschuss im Aufsichtsrat als
Weiterentwicklung des Sozialaus-
schusses nimmtdie Arbeit auf

Marz 2022

Individualkredit ,,Green CBU" flr
Selbststandige und kleinere
Unternehmen finanziert gewerbliche

Mai 2022

Investitionen
Externer Nachhaltigkeitsbeirat
sichert den Dialog mit unseren
Stakeholdern (erste Sitzung)

Juli 2022

Basisqualifizierung ,Nachhaltigkeit” fir
Mitarbeitende starkt gemeinsames
Nachhaltigkeitsverstandnis

Juli 2022

ESG-Rahmenwerk legt offen, wie wir
Nachhaltigkeit im Kerngeschaft

steuern
Juli 2022
Zweiter Nachhaltigkeitsdialog informiert
liber unsere Fortschritte
September 2022

SBTi-Ziele fir wesentliche
Sektoren zur Steuerung der
finanzierten Emissionen
festgelegt

2. Nachhaltigkeit strategisch
verankern

Die Transformation in ein nachhaltiges Wirtschaften betrifft
unsere Kundschaft und uns gleichermaBen. Wir wollen diesen
Wandel
2024“ ist Nachhaltigkeit deshalb ein wesentlicher Eckpfeiler
neben Kundenorientierung, Digitalisierung und Profitabilitét.

aktiv mitgestalten. Im Rahmen unserer ,Strategie

ZielgroRen sind fiir uns das Erreichen der Sustainable Develo-
pment Goals (SDGs) der Vereinten Nationen und des Pariser Kli-
maziels, die Erderwdrmung auf deutlich unter 2 Grad Celsius zu
begrenzen. Dazu bauen wir zum einen unser Angebot an innovati-
ven und umweltfreundlichen Produkten sowie unsere nachhaltigen
Losungen fiir Kundinnen und Kunden stetig aus. Zum anderen
treiben wir die nachhaltige Transformation des Bankbetriebs stetig
voran. Die Basis unserer Nachhaltigkeitsstrategie bildet die Ver-
pflichtung zur Bekdmpfung des Klimawandels, zu der maRgeblich
unsere Net-Zero-Ziele beitragen. Dariiber hinaus beschiftigen wir
uns zunehmend mit Themen, die in den Fokus der Nachhaltig-
keitsdebatte riicken, wie der Schutz der Artenvielfalt oder eine
ressourcenschonende Kreislaufwirtschaft. Auf diese Fragestellun-

gen werden wir gemeinsam mit unseren Kundinnen und Kunden

strategische Antworten finden miissen.

151

Kunden-

orientiert Digital

Nachhaltig Profitabel

¥

@

Unser Bekenntnis zu einer nachhaltigen Transformation verdeut-
lichen auch unsere freiwilligen Selbstverpflichtungen. Wir geho-
ren unter anderem zu den Erstunterzeichnern der Net-Zero Ban-
king Alliance der UNEP FI, der Finanzinitiative des Umweltpro-
gramms der Vereinten Nationen. 2022 sind wir aullerdem der
Initiative ,,Biodiversity in Good Company“ beigetreten und unter-
streichen damit unsere Entschlossenheit, einen aktiven Beitrag zum
Schutz der Biodiversitit und Artenvielfalt zu leisten. Eine Ubersicht

aller Mitgliedschaften findet sich im Internet veroffentlicht.



An unsere Aktionare Unternehmerische Verantwortung

25 Erklarung zur Unternehmensfiihrung
gemaR § 315d HGB
in Verbindung mit § 289f HGB
36 Angaben gemaR § 315 HGB
42 Nichtfinanzieller Bericht

Governance-Strukturen erweitert

Lagebericht

Nachhaltigkeitsbeirat

t Informationsaustausch

t Berichterstattung ‘ Mitglieder

Group Sustainability Board (GSB)
f Inhalte ‘Ziele/Kontrolle
Group Sustainability Managem

Lenkungsausschuss
Konzernprogramm
Sustainability 360°

Linientatigkeiten
mit ESG-Bezug

Der Aufsichtsrat berdt und iiberwacht den Vorstand auch beziig-
lich Nachhaltigkeitsthemen. Dazu zahlt zum Beispiel die Priifung
dieses nichtfinanziellen Berichts. Um der zunehmenden Bedeu-
tung der Nachhaltigkeit fiir die Bank Rechnung zu tragen, hat der
Aufsichtsrat die Weiterentwicklung des Sozialausschusses zum
Ausschuss fiir Nachhaltigkeit, Soziales und gute Unternehmens-
fihrung beschlossen. Dieser tagt grundsatzlich viermal im Jahr. Er
unterstiitzt den Aufsichtsrat, neben dem Priifungsausschuss, ins-
besondere dabei, zu priifen, ob die Geschiftsleitung einer wirt-
schaftlich tragfahigen und nachhaltigen Entwicklung des Unter-
nehmens nachkommt und dabei die Grundsidtze guter und
verantwortungsvoller Unternehmensleitung beachtet, die soziale
Verantwortung des Unternehmens wahrnimmt sowie gleichzeitig
die natiirlichen Ressourcen der Umwelt schont. Zudem berit der
ESG-Ausschuss den Vorstand zu ESG-Themen.

Bei der Weiterentwicklung des Vergiitungssystems fiir den
Vorstand verkniipft der Aufsichtsrat die Nachhaltigkeitsstrategie
der Commerzbank nun auch verbindlich mit der variablen Vor-
standsvergiitung: Der Aufsichtsrat hat das Konzernziel, das mit
60 % den dominanten Anteil der variablen Vergiitung der Vor-
staindinnen und Vorstinde ausmacht, um ein ausdriickliches ESG-
Teilziel erweitert, das mit 20 % die Konzernzielerreichung beein-
flusst. Ab dem Geschéftsjahr 2023 sind daher ESG-Ziele auch im
System der variablen Vergiitung fiir simtliche Vorstandsmitglieder
iber das Konzernziel ausdriicklich verankert. Sie ergdnzen mog-
liche weitere ESG-Ziele im Ressort- und individuellen Ziel, die be-
reits in den vergangenen Jahren Praxis waren. Die Nachhaltig-
keitsziele der Bank sind neben anderen ESG-Kriterien auch in
unserem Mitarbeitenden-Vergiitungssystem als Zielkriterien ver-
ankert. Sie machen 25 % der qualitativen Ziele aus, die gemein-
sam mit der Zielerreichung beim quantitativen Ergebnis die Hohe
der variablen Vergiitung im auRertariflichen Mitarbeitervergii-

tungsmodell bestimmen.

Risikobericht Abschluss Weitere Informationen

Der Vorstand entwickelt die Strategie fiir den Commerzbank-
Konzern, erortert sie mit dem Aufsichtsrat und sorgt fiir ihre Um-
setzung. Nachhaltigkeitsthemen fliefen in den jahrlichen Strate-
gieprozess fiir die Gesamtbankstrategie ein und werden anlass-
bezogen in Vorstandssitzungen besprochen. Jede Vorstdndin und
jeder Vorstand ist fiir die Umsetzung von NachhaltigkeitsmaR-
nahmen im eigenen Ressort zustindig. Das zentrale Nachhaltig-
keitsmanagement ist dem Vorstandsvorsitzenden unterstellt und
unterrichtet ihn regelmiRig iiber den Fortschritt der Nachhaltig-
keitsthemen und -aktivitaten.

Ein bereichsiibergreifendes Entscheidungs- und Eskalations-
gremium zum Thema Nachhaltigkeit, unter anderem zu Klima-
und Umweltrisiken, ermoglicht es, die nachhaltige Ausrichtung
des Geschéftsmodells ganzheitlich zu steuern: Mit diesem Group
Sustainability Board ist das Querschnittsthema Nachhaltigkeit fest
in der Organisation der Bank verankert. Das Group Sustainability
Board legt die strategischen Nachhaltigkeitsziele der Bank fest
und tiberwacht die Maknahmen zu deren Umsetzung und Steue-
rung. Dariiber hinaus berichten die Bereiche und Segmente re-
gelméRig tiber den Fortschritt ihrer Nachhaltigkeitsaktivitdten und
der Implementierung regulatorischer Nachhaltigkeitsvorgaben.
Den Vorsitz des Group Sustainability Boards hat der Vorstandsvor-
sitzende. AuBer ihm gehoren dem Board weitere Mitglieder des
Vorstands sowie Bereichsvorstandinnen und -vorstande an.

Das Group Sustainability Board
ermaoglicht eine ganzheitliche
Steuerung der nachhaltigen
Ausrichtung

Mit dem Group Sustainability Management als {ibergeordnetem
Nachhaltigkeitsbereich
streicht die Commerzbank die strategische Prioritat des Themas.

innerhalb der Strategieeinheit unter-
Der Bereich tragt die Verantwortung fiir die Weiterentwicklung
der Nachhaltigkeitsstrategie und einer umfassenden Governance.
Gleichzeitig steuert das Group Sustainability Management das
Konzernprogramm ,Sustainability 360°“ und koordiniert damit
iibergreifend die Nachhaltigkeitsaktivititen der Commerzbank.
Zudem wird die Umsetzung von strategischen Nachhaltigkeitsini-
tiativen wie den Principles for Responsible Banking der Finanz-
Initiative des Umweltprogramms der Vereinten Nationen (UNEP
FI) sichergestellt.

Im Jahr 2022 wurde das ,,Three Lines of Defense”-Konzept fiir
ESG Risiken geschérft. ESG Risiken werden als horizontale Risiko-
art betrachtet und daher iiber verschiedene Kontrolleinheiten der
Bank hinweg gesteuert. Fiir soziale Risiken (,,S*) und Governance-
risiken (,G*) agiert das Group Sustainability Management zusitz-
lich als zentrale Ubersichtsfunktion der ,,Second Line of Defense*.
Fiir Umweltrisiken (,,E“) liegt diese innerhalb der Risikokontrollfunk-

tion. Zudem wurde ein Chief Environmental Risk Officer (CERO)
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benannt und zur Operationalisierung die Einheit Environmental
Risk Control gegriindet.

Die Relevanz des Themas Nachhaltigkeit spiegelt sich auch in
der Organisationsstruktur der Commerz Real wider. Nachhaltig-
keit ist im Bereich ,Real Estate Asset Management and
Sustainability” verankert, der zusétzlich Zugriff auf weitere rele-
vante Ressourcen anderer Bereiche hat wie zum Beispiel Recht
und Compliance. Der Bereichsleiter berichtet zu Nachhaltigkeits-
themen direkt an den Vorsitzenden des Vorstands.

In der mBank ist der Ausschuss fiir nachhaltige Entwicklung
unter dem Vorsitz des Risikovorstands verantwortlich fiir die Steu-
erung der Nachhaltigkeit. Er koordiniert die Nachhaltigkeitsaktivi-
taten und schlagt diese dem Vorstand vor. Daneben tiberwacht der
Ausschuss die Umsetzung der ESG-Strategie und den Verlauf der
ESG-Initiativen und genehmigt zugehorige Maknahmen. Dariiber
hinaus steht der Vorstand in regelmaRigem Dialog mit dem Auf-
sichtsrat zu Nachhaltigkeitsthemen, wihrend der Risikoausschuss
des Aufsichtsrats quartalsweise das Thema Nachhaltigkeit behan-
delt. Zudem ist die Beurteilung der 100 Topmanager der mBank
zu einem Teil (10 %) an ESG-Ziele gekniipft.

Externer Beirat eingesetzt

Um einen konstruktiv-kritischen Dialog mit unseren Stakeholdern
sicherzustellen, haben wir 2022 einen externen Nachhaltigkeits-
beirat unter der Schirmherrschaft des Vorstandsvorsitzenden ge-
grilndet. Dieser setzt sich zusammen aus sechs Expertinnen und
Experten der Bereiche Politik, Wissenschaft, Gesellschaft und dem
Mittelstand. Sie vertreten ein breites inhaltliches Spektrum, das
unter anderem Themen wie Kreislaufwirtschaft und Biodiversitit
abdeckt, die fiir uns an Bedeutung gewinnen. Der Nachhaltig-
keitsbeirat gibt Impulse fiir die Weiterentwicklung unserer Nach-
haltigkeitsstrategie.

Der Nachhaltigkeitsbeirat gibt
Impulse fiir die Weiterentwicklung
unserer Nachhaltigkeitsstrategie

Regulatorik im Blick behalten

Zunehmende regulatorische Vorgaben auf nationaler, internationa-
ler und EU-Ebene erfordern eine stete Uberwachung. Das Group
Sustainability Management hat die regulatorischen Entwicklungen
zu Nachhaltigkeitsthemen im Blick und koordiniert die Umsetzung
mit den relevanten Einheiten der Bank. Ziel ist dabei die weitere
Integration von Nachhaltigkeits- und ESG-Risiken in die Strategie,
die Steuerung und das Risikomanagement der Bank sowie die
Schaffung geeigneter Rahmenbedingungen fiir die Mobilisierung
von Kapital. Der Schwerpunkt der regulatorischen Anforderungen
liegt derzeit darauf, zu berticksichtigen, wie sich der Klimawandel
auf die Geschaftstatigkeit auswirkt und welche Risiken sich aus

unterschiedlichen Klimapfaden fiir die Bank ergeben konnen.

Unternehmerische Verantwortung zu leben bedeutet auch, den
regelmaBigen Austausch mit externen und internen Anspruchs-
gruppen zu suchen. Die Commerzbank pflegt den Kontakt mit
zahlreichen Organisationen und Gruppen, die in Beziehung mit
der Bank stehen. Dazu gehoren neben den Mitarbeitenden vor
allem Kundinnen und Kunden, der Kapitalmarkt, Lieferanten und
Dienstleister, Medien, Nichtregierungsorganisationen, Politik, Zi-
vilgesellschaft oder auch die Wissenschaft. Uberdies stehen wir in
regelmiBigem Austausch mit nationalen wie internationalen Regu-
lierungs- und Aufsichtsbehorden.

Im aktiven und transparenten Dialog versucht die Commerz-
bank, den Erwartungen und Bediirfnissen ihrer Stakeholder ge-
recht zu werden, sie in ihrer Unternehmensstrategie zu bertick-
sichtigen und die eigenen Sichtweisen darzulegen. So erortern wir
beispielsweise mogliche Auswirkungen unserer Geschéftstatigkeit
auf Mensch und Umwelt regelmaRig mit Nichtregierungsorganisa-
tionen. Im Juli 2022 hat der zweite 6ffentliche Nachhaltigkeitsdia-
log stattgefunden. Mit der Onlineveranstaltung, die unter anderem
mit dem Vorstandsvorsitzenden als Referenten stattfand, infor-
miert die Bank Interessierte tiber ihre Nachhaltigkeitsaktivitaten.

Wesentliche Themen analysiert

Anfang 2022 haben wir im Rahmen einer neuen Wesentlichkeits-
analyse die fiir uns relevantesten Nachhaltigkeitsthemen ermittelt.
Diese Analyse zeigt uns, welche Themenfelder wir vorrangig stra-
tegisch verfolgen miissen. In Zusammenarbeit mit externen Part-
nern wurde dafiir eine Liste von potenziellen Nachhaltigkeitsthe-
men entlang der zwei Wesentlichkeitsperspektiven analysiert: Zur
Messung der ,Auswirkungsperspektive” wurde eine Expositions-
analyse durchgefiihrt, die auf internen Finanz- und Risikodaten
der Bank sowie bewidhrten Nachhaltigkeitsindikatoren aufbaut und
sogenannte Nachhaltigkeits-Hotspots ergab. Diese liegen in Lan-
dern und Sektoren, in denen die Commerzbank einerseits direkt
und indirekt, zum Beispiel durch Finanzierungen, besonders aktiv
ist und in denen andererseits Nachhaltigkeitsindikatoren in den
definierten Themen deutlich unterdurchschnittlich sind. Die ,,Ge-
schiftsperspektive” — also die Frage, wie hoch die Chancen und Ri-
siken dieser Nachhaltigkeitsthemen fiir den Geschaftserfolg sind —
wurde in einem Management-Workshop ermittelt.

Im Ergebnis sind neun Themenfelder als wesentlich identifi-
ziert worden. Sie betreffen alle drei Nachhaltigkeitsdimensionen
Umwelt, Soziales und Unternehmensfithrung und stehen kiinftig
im Fokus unseres Nachhaltigkeitsmanagements. Der Klimawandel
hat dabei unverandert hochste Relevanz fiir die Bank. Gleichzeitig
haben Themen wie Biodiversitit und Kreislauflosungen im Ver-
gleich zu friiheren Wesentlichkeitsanalysen an Bedeutung gewon-
nen. Entsprechend setzen wir uns nun stirker damit auseinander.
Um die Wesentlichkeitsanalyse zu operationalisieren, wurden die

Ergebnisse in den jahrlichen bankweiten Strategieprozess inte-



An unsere Aktionare

Unternehmerische Verantwortung

25 Erklarung zur Unternehmensfiihrung

gemal § 315d HGB

in Verbindung mit § 289f HGB
36 Angaben gemaR § 315 HGB
42 Nichtfinanzieller Bericht

griert und auf Vorstandsebene diskutiert. Auch unsere Bericht-

erstattung im Rahmen dieses nichtfinanziellen Berichts richtet

sich nach der neuen Wesentlichkeitsanalyse.

Ergebnismatrix der Wesentlichkeitsanalyse

Gesundheit &
Sicherheit

Menschen- &
Arbeitnehmerrechte

Bildung &
Befahigung

Governance &
Compliance

Produkttransparenz &
Datenschutz

Klimaschutz &
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Net-Zero-Ziel verfolgen

Kern unserer vom
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) KLIMASCHUTZ SCHAFTEN
Vorstand verab ZURERREICHUNG
schiedeten ~ Nach- @ a0
haltigkeitsstrategie @

bildet unsere Net-

Zero-Verpflichtung. Die Strategie zur Erreichung dieser Vision

stiitzt sich auf zwei Sdulen: Wir unterstiitzen unsere Kundschaft

bei ihrer nachhaltigen Transformation und gehen selbst mit gutem

Beispiel voran. Das verfolgen wir entlang von drei ambitionierten

Zielen:

Risikobericht Abschluss Weitere Informationen

auf das Privat- und Unternehmerkundensegment und 200 Mrd.
Euro auf das Firmenkundensegment entfallen. Dazu zdhlen so-
wohl Kreditprodukte wie zum Beispiel die griine Baufinanzie-
rung und die Finanzierung erneuerbarer Energien, als auch
Produkte des Anlage- und Kapitalmarktgeschéfts, wie zum Bei-
spiel das nachhaltige Wertpapiergeschift und ESG-linked Lo-
ans. Im ESG-Rahmenwerk legen wir die Kriterien offen, nach
denen wir Finanzprodukte als nachhaltig klassifizieren, und
machen die Zusammenstellung des nachhaltigen Geschafts-
volumens transparent. Mit Blick auf die sich fortschreibende
EU-Taxonomie wie auch den ab dem Berichtsjahr 2024 gelten-
den neuen Reportinganforderungen im Rahmen der CSRD wer-
den wir das Volumenziel entsprechend neu ausrichten. Auch
werden wir das Angebot an nachhaltigen Produkten in unseren
Geschiftsbereichen weiter ausbauen (siehe ,Klima bei Kredit-
vergabe beriicksichtigen® und ,Nachhaltige Geldanlage und
Kapitalmarktprodukte®). Wesentliche Kennzahl: Bis Ende 2022
hat die Commerzbank Aktiengesellschaft 246,5 Mrd. Euro von
den bis 2025 angestrebten 300 Mrd. Euro fiir nachhaltige Finanz-
produkte mobilisiert. Einen deutlichen Anstieg 2022 gab es ins-
besondere bei den ESG-/Sustainability-linked Loans und Schuld-
scheindarlehen mit einem Gesamttransaktionsvolumen in Hohe
von 107,9 Mrd. Euro. Hierunter fallen auch syndizierte Kredite
in Hohe von 103,8 Mrd. Euro (Kreditzusagen der Commerzbank
rund 7 %). Eine detaillierte Ubersicht aller auf dieses Ziel einzah-
lenden Produkte findet sich auf Seite 71 (Tabelle ,,Zusammenset-
zung 300-Mrd.-Euro-Ziel“).

Strategisches KPI 1: w Strategisches KPI 3: (@)
Netto-null- — 300 Mrd. Euro A4
Portfolio bis

spatestens 2050

Strategisches KPI 2: n
Netto-null-
Emissionen im

eigenen Bankbetrieb
bis 2040

fiir nachhaltige
Finanzprodukte
bis 2025

Bis 2050 streben wir an, die CO:-Emission unseres gesamten
Kredit- und Investmentportfolios auf netto null zu reduzieren. Um
den Fortschritt verldsslich zu messen, nutzen wir wissenschafts-
basierte COz-Reduktionsziele der Science-based Target Initiative
(SBTi). Nach dieser Methode planen wir, unsere Portfolios ab
spatestens 2025 auch im Einklang mit dem Pariser Klimaab-
kommen zu steuern (siehe , Finanzierte Emissionen reduzieren®).
Bis 2025 werden wir 300 Mrd. Euro fiir nachhaltige Finanzpro-
dukte mobilisieren. Aus diesen Produkten setzt sich unser nach-
haltiges Geschaftsvolumen zusammen, wovon 100 Mrd. Euro

Volumen nachhaltiger Finanzprodukte
Mrd. €

300

246,5
200

150

100

50

2021 2022

Die COs-Emissionen unseres eigenen Bankbetriebs planen wir
bereits 2040 auf netto null zu senken. Bis 2025 sollen die
Treibhausgasemissionen in der Commerzbank Aktiengesell-
schaft daftir um weitere 30 % gesenkt werden (im Vergleich zu
2018). Von unseren Lieferanten erwarten wir bis 2040 Klima-
neutralitat. Im Jahr 2022 lagen die CO2-Emissionen bei 78 402 t

(siehe ,,Betriebliche Emissionen senken®).
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Der Status der Zielerreichung wird regelmaRig erhoben und sowohl
intern als auch extern berichtet. Fiir Ziel 1 - die Steuerung des Port-
folios nach COz-Intensitdt mit Ziel netto null - ist eine Veroffentli-
chung des Status ab dem nachsten Berichtsjahr geplant. Das Group
Sustainability Board unter Vorsitz des Vorstandsvorsitzenden priift
die Fortschritte dieser drei strategischen Nachhaltigkeitsziele.

Die Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie erfolgt mit der
iibergreifenden strategischen Initiative ,,Sustainability 360°“. An
diesem Programm sind die Kundensegmente, das Risikomanage-
ment und zahlreiche andere relevante Konzernbereiche sowie die
Commerz Real beteiligt. Das Programm bildet eine Klammer um
alle Nachhaltigkeitsaktivititen und sichert eine enge Verkniipfung
ibergreifender Themen, koordiniertes Vorgehen und stringentes
Tracking. Ein Lenkungsausschuss, bestehend aus Mitgliedern des
Topmanagements der relevanten Bereiche, iiberwacht im zwei-
monatlichen Turnus den Fortschritt. Der Status des Programms
wird regelméRig an den Vorstand berichtet.

Organigramm der strategischen Initiative 360 Grad

Group Sustainability Board
Group Sustainability Management

Konzernprogramm/ Strategische Initiative 360°

. 4

1 Produkte, Services, Ecosystem @
2 Richtlinien & ESG-Rahmenwerk I%
3 Regulatorik & Reporting §
4 Risikomanagement @
5 Umweltmanagement JE[
6 Architektur & Daten _[[Il
7 Kommunikation & Qualifizierung ))))

Die Commerz Real verfolgt seit 2020 ihre Nachhaltigkeitsstrategie
»Sustainable4Life“ und hat diese in den vier Wirkungsbereichen
Portfolio & Investments, Richtlinien & Prozesse, Team & Stakeholder

sowie Innovation & Digitalisierung innerhalb des Unternehmens in
der Geschéftsstrategie verankert.

Auch bei der mBank ist die ESG-Agenda ein wesentlicher Be-
standteil der Geschiftsstrategie 2021 bis 2025. Dabei orientiert
sich die Bank an den fiir sie relevanten Zielen fiir nachhaltige
Entwicklung der Vereinten Nationen sowie an den Principles for
Responsible Banking der UNEP FI. Die Strategie umfasst Themen
wie die Verantwortung fiir den Klimawandel, fiir die finanzielle
Lage ihrer Kunden, fiir die Gesellschaft, fiir Investoren und fiir die
Ausrichtung auf ESG-Werte.

Gleichzeitig hat die mBank 2022 langfristige Ziele fiir ihre Kli-
maneutralititsstrategie bekannt gegeben: Sie verpflichtet sich zur
Klimaneutralitdt ihrer direkten Emissionen (Scope 1) und der
Emissionen ihres Energieeinkaufs (Scope 2) bis 2030. Bis 2050
plant die mBank vollstindig klimaneutral zu werden — einschlie§8-
lich des Kreditportfolios. Dafiir ist sie im April 2022 als erste pol-
nische Bank der Partnership for Carbon Accounting Financials
(PCAF) beigetreten. Dieses Biindnis ermdglicht es, die COs-Bilanz
des Kreditportfolios gemdR8 anerkannter Standards zu ermitteln.
Im Oktober 2022 ist die mBank der Science-based Targets Initiati-
ve (SBTi) beigetreten, um die Umsetzung der Dekarbonisierungs-
ziele in Ubereinstimmung mit dem Pariser Klimaabkommen si-
cherzustellen. Im Rahmen ihrer Strategie verpflichtet sich die
mBank auerdem, im Privat- und Firmenkundensegment mindes-
tens je ein neues ESG-konformes Produkt pro Jahr einzufiihren.
Beispielsweise wird im Privatkundengeschift zur Finanzierung
2022 ein

Loan“ angeboten. Dieses Produkt steht in Einklang mit den Zielen

von umweltfreundlichen Investitionen seit ,Eco-
der EU-Taxonomie-Verordnung. Die Bank hat bereits mehr als 500
dieser Darlehen fiir energieeffiziente Immobilien im Wert von fast

67 Mio. Euro (rund 314 Mio. polnische Zloty) vergeben.

3. Verantwortungsvoll steuern

Im Rahmen des Pariser Klimaabkommens hat die Staatengemein-
schaft 2015 als eines von drei Zielen vereinbart, die globalen Fi-
nanzstrome in Einklang mit den Klimazielen zu bringen. Die Fi-
nanzierung von neuen Projekten und Technologien soll
Treibhausgasemissionen vermindern und Manahmen zur Anpas-
sung an den Klimawandel fordern. Ziel ist eine schrittweise De-
karbonisierung der Industrie mithilfe finanzwirtschaftlicher In-
strumente. Das kann beispielsweise durch die Forderung
erneuerbarer Energien erfolgen (siehe Kapitel ,Kundentransfor-
mation begleiten“) oder durch den Verzicht auf bestimmte Ge-
schifte wie die Finanzierung neuer Kohleminen oder -kraftwerke.
Auch wir wollen negative Auswirkungen unserer Geschaftstitig-
keit auf Umwelt und Gesellschaft verhindern und Risiken vermei-

den oder verringern, die sich daraus ergeben konnten.
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Haltung zeigen

Mit dem im Juli 2022 veroffentlich-
ten ESG-Rahmenwerk machen wir

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-

unser Nachhaltigkeitsverstandnis el

und -engagement fiir alle Stake- ‘I'
holder transparent. Wir schaffen

14 i

damit einen bankweiten Standard,
der eine stringente Steuerung al-
ler relevanten Produkte, Prozesse
und Aktivititen ermoglicht und
die nachhaltige Transformation der Commerzbank sicherstellt. Der
Fokus des ESG-Rahmenwerks liegt auf unserem Kerngeschift. Das
ESG-Rahmenwerk gibt eine Ubersicht unserer Nachhaltigkeits-
richtlinien und Ausschlusskriterien. Die Bank hat eine klare Hal-
tung zu kontrovers diskutierten Themen wie Riistung, Palmol, Ab-
holzung oder fossilen Energien. Hierzu haben wir branchen-
spezifische Anforderungen formuliert, beispielsweise fiir Bergbau,
Energie und fossile Brennstoffe, inklusive Ol und Gas. Branchen-
ibergreifende Anforderungen betreffen Menschenrechte und
indigene Volker.

Die Bank hat eine klare Haltung zu kontrovers
diskutierten Themen wie Riistung, Palmaél,
Abholzung oder fossilen Energien

Fiir besonders kritische Produkte, Geschifte oder Geschéfts-
beziehungen wurden Ausschlusskriterien formuliert. Hierzu gehoren
beispielsweise neue Finanzierungen fiir Ol- und Gasforderprojekte
(konventionelle und unkonventionelle Fordermethoden), aber auch
die konzernweite Entscheidung, den Neubau oder Ausbau fiir Koh-
leminen, Kohleinfrastruktur oder Kohlekraftwerke nicht zu finanzie-
ren. Entsprechende Projektfinanzierungen sind gemaf Brennstoff-
richtlinie ausgeschlossen. So stellen wir sicher, dass auch bei
Bestandskunden kein Geschift begleitet wird, das gemal Brenn-
stoffrichtlinie verboten ist. Bereits seit Jahren werden so Umwelt-
und Biodiversitidtsaspekte tiber okologische Mindeststandards so-
wie entsprechende Ausschlusskriterien in das Kerngeschaft inte-
griert und die Erfiillung dieser Standards tiberpriift.

Umwelt- und Sozialrisiken bewerten

Die Bewertung von Nachhaltig-

8 MENSCHENWORDIGE 12 NAGHHALTIGE/R
ARBEITUND

KONSUMUND

keitsaspekten PRODUKTION

im Kerngeschaft WIRTSCHAFTS-

. WACHSTUM
erfolgt  im

Reputationsrisiko-
Management der Commerzbank
Aktiengesellschaft. Dabei  be-

schranken wir uns nicht auf das rechtlich Notwendige, sondern

stellen auch bei legalen Geschiften die Frage nach der Legitimitét.

Lagebericht

Risikobericht Abschluss Weitere Informationen

Aufgrund der besonderen Risiken, die mit den Themen fossile
Brennstoffe und Riistung verbunden sind, hat der Vorstand der
Commerzbank Aktiengesellschaft dazu jeweils eine eigene ver-
bindliche Richtlinie verabschiedet, die viele entsprechende Ge-
schifte und Geschaftsbeziehungen als priifpflichtig definiert und
Ausschlusskriterien umfasst. Die Richtlinie fiir fossile Brennstoffe
wurde zum Jahresanfang 2022 tiberarbeitet und beinhaltet die An-
forderungen der Commerzbank Aktiengesellschaft an Kunden aus
den Sektoren Kohle, Ol und Gas.

Auch beim Thema Riistung gab es im Berichtszeitraum Anpas-
sungen. Nach wie vor gilt: Wir erkennen das Selbstverteidigungs-
recht von Staaten grundsitzlich an. Demzufolge stellen wir die Not-
wendigkeit der Bundeswehr sowie ihrer angemessenen Ausriistung
nicht infrage. Daher finanzieren wir auch weiterhin Ristungs-
hersteller, die Waffen und Riistungssysteme fiir die Bundesrepublik
Deutschland und ihre Verbiindeten produzieren. Gleichwohl haben
wir unsere seit 2008 fiir die Commerzbank Aktiengesellschaft beste-
henden Anforderungen und Kriterien fiir den Bereich Riistung ver-
schirft und erweitert. Die neue Richtlinie fiir Riistung und Uberwa-
chungstechnologie wurde im Januar 2023 vom Vorstand verab-
schiedet. Sie hdlt an den grundsitzlichen Parametern der alten
Richtlinie fest, was bedeutet, dass die Commerzbank keine Riis-
tungsgeschéfte in Konflikt- und Spannungsgebiete oder mit Bezug
zu sogenannten kontroversen Waffen begleitet. Dartiber hinaus re-
gelt die neue Richtlinie nun auch den Umgang mit autonomen Waf-
fen und Uberwachungstechnologie.

Wir bekennen uns zur
Achtung der Menschenrechte
und leisten einen Beitrag zu deren
Forderung und Schutz

Die Commerzbank bekennt sich zur Achtung der Menschen-
rechte und will im Rahmen ihrer Einflussmdglichkeiten einen Bei-
trag zu deren Forderung und Schutz leisten, etwas im Umgang mit
Mitarbeitenden, Lieferanten sowie Kundinnen und Kunden. In der
Menschenrechtsposition wird unser Umgang mit dem Thema aus-
fuhrlich erlautert. Im Reputationsrisiko-Management werden Ge-
schifte und Geschéftsbeziehungen in Sektoren wie Bergbau, Roh-
stoffabbau oder Baumwollgewinnung, bei denen Menschenrechte
eine wesentliche Rolle spielen, intensiv recherchiert, analysiert
und mit einer differenzierten Bewertung versehen. Zudem hat sich
die Commerzbank Aktiengesellschaft im Berichtsjahr intensiv mit
der Umsetzung des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes aus-
einandergesetzt, das zum 1. Januar 2023 in Kraft getreten ist (siehe
,Compliance-Risiken managen®).

Das Reputationsrisiko-Management der Commerzbank Aktien-
gesellschaft legt somit die Voraussetzungen und Grenzen fiir die
Geschiftstatigkeit fest und bewertet Geschifte, Produkte und
Kundenbeziehungen nach sorgfiltiger Analyse. Der Priifprozess
startet auf der Marktseite: Sobald ein von der Bank als sensibel
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definiertes Themenfeld tangiert wird, ist das Reputationsrisiko-
Management einzubinden. Die Bewertung erfolgt anhand einer
flinfstufigen Skala und kann bis zur Ablehnung des Produktes, des
Geschifts oder der Geschiftsbeziehung fiihren. Das Reputations-
risiko gehort gemal Risikoinventur zu den wesentlichen nicht
quantifizierbaren Risikoarten des Commerzbank-Konzerns und
wird daher als Teil der Gesamtrisikostrategie gesteuert. Alle sensib-
len Themenfelder, Positionen und Richtlinien werden kontinuierlich
iiberpriift und bei Bedarf aktualisiert.

Die mBank in Polen betreibt ihr eigenstindiges Reputations-
risiko-Management auf Basis ihres Bekenntnisses zum Global
Compact der Vereinten Nationen. Die Risikomanagementstrategie
der mBank basiert auf drei Sdulen: Nachhaltiges Wachstum unter-
stlitzen, umsichtiges und stabiles Risikomanagement anstreben
sowie die Fahigkeiten starken, ESG- und Cyber-Risiken zu mana-
gen. Die mBank hat dabei eigene Ausschlusskriterien fiir ver-
schiedene Sektoren formuliert, die auf der Klima- und Energiepoli-
tik der EU basieren. Dazu gehoren unter anderem die Branchen
Bergbau und Energie: So sind etwa Finanzierungen fiir den Bau
oder die Erweiterung von Steinkohle- und Braunkohlebergwerken
ausgeschlossen. Die Reputationsrisikostrategie der mBank wird
jahrlich Gberpriift und mit der Muttergesellschaft abgestimmt.

Auswirkungen auf Biodiversitat erkennen
Die  Abhingigkeit LEBENUNTER
14 Vs

13 MASSNAHMENZUM
der weltweiten

KLIMASCHUTZ

15 Aiko

Wirtschaftsleistung

3 2

tungen macht den Erhalt von Biodiversitiat unabdingbar. Die Hand-

von funktionieren-

den Okosystemleis-

lungsnotwendigkeit wird besonders deutlich im Blick auf den ak-
tuellen Zustand von Okosystemen und Artenbestinden. Um die
Grundlage fiir eine kiinftige Steuerung des Themenfeldes Bio-
diversitat zu legen, haben wir 2022 erstmals eine Auswirkungs-
analyse mithilfe des Tools ,,Encore® durchgefiihrt. Encore ermog-
licht auf wissenschaftlicher Grundlage eine Verkniipfung von
wirtschaftlichen Aktivitaten und biodiversitatsschadlichen Auswir-
kungen. Dazu haben wir das Geschiaftsvolumen der von uns finan-
zierten Sektoren den externen Daten des Tools gegeniibergestellt
und anschlieBend gewichtet. Wir haben potenzielle Handlungs-
felder und strategische Schwerpunkte identifiziert und werden
weitere Analysen sowie MaBnahmen zum Schutz der Biodiversitat
entwickeln.

Biodiversitatsverlust in Zahlen

Verschlechterung

Natiirlicher Okosysteme?

Riickgang der Biomasse
von Wildsaugetieren

82%

Vom Aussterben
bedrohte Arten

" Im Vergleich zum bekannten Ursprungszustand (Quelle: Intergovernmental Science-
Policy Platform on Biodiversity and Ecosystem Services (IPBES)).

Finanzierte Emissionen reduzieren

Wir verfolgen das strategische Ziel, die CO»- 13 MASSHAHMENZUM
. . KUMASCHUTZ
Emissionen unseres gesamten Kredit- und In-
vestmentportfolios bis 2050 auf netto null zu re-
Dafiir haben wir 2022 die CO2-

Intensititen des Kreditportfolios der Commerz-

3 4

bank Aktiengesellschaft iiber branchenspezifische Zielwerte ge-

duzieren.

mall dem Pariser Klimaschutzabkommen analysiert. Wir halten
uns dabei methodisch an die SBTi, die sich fiir die Reduktion von
Treibhausgasen auf Basis von wissenschaftlich berechneten Ziel-
vorgaben einsetzt. Hierdurch kdnnen Unternehmen ihre Klimapoli-
tik fundiert an den Zielen des Pariser Klimaabkommens ausrichten
und dem Klimawandel effektiv entgegenwirken. Mit der SBTi-
Methode ,Sectoral Decarbonization Approach (SDA)“ haben wir
uns konkrete sektorspezifische Ziele gesetzt, um die mit unserem
Kredit- und Investmentportfolio verbundenen COs-Emissionen (die
sogenannten ,Financed Emissions“) zu reduzieren und schlieflich
unser Net-Zero-Ziel zu erreichen.

Dabei wollen wir alle gemdB SBTi-Methode vorgegebenen
Portfolios steuern, mit besonderem Fokus auf die emissionsinten-
siven Sektoren. Dies sind unter anderem Energieerzeugung, fossile
Brennstoffe, Automobilherstellung sowie Produktion von Zement,
Eisen und Stahl. Das nach SBTi optionale Portfolio der privaten
Baufinanzierung beriicksichtigen wir ebenfalls. Im Berichtsjahr
2022 wurden fiir all diese Portfolios entsprechende Ziele zur Re-
duktion der Emissionsintensitiaten formuliert und durch die SBTi
validiert. Die Portfolioziele nach SBTi sind im ESG-Rahmenwerk
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veroffentlicht, der Stand der Zielerreichung wird dort regelmiRig
aktualisiert. Unsere Ambition ist es, die Unternehmen der Real-
wirtschaft bei deren Transitionsprozess zu unterstiitzen und die
finanzierten Emissionen nachhaltig zu senken.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die von uns definierten COs-
Reduktionspfade bis 2030, aufgeteilt nach Sektoren. Die prozentu-
ale Reduktion ergibt sich aus den jeweiligen Emissionsintensititen

des Basisjahres 2021 und den Zielwerten fiir 2030. Basis fiir die
Betrachtung der Emissionsintensititen ist die Inanspruchnahme
der bilanzrelevanten Kreditgeschifte und Investitionen. Zudem
fordert die SBTi Mindestabdeckungen des Portfolios. Diese haben
wir aus Griinden der Transparenz ebenfalls dargestellt.

Reduktionsziele nach dem Sectoral Decarbonization Approach (SDA)

Assetklasse Sektoren COz-Reduktionspfade bis 2030 SBTi Mindest- Inanspruch-
abdeckung nahme
Verbraucherkredite Private Baufinanzierung 57 % (1,5°) 2021: 46 kg COz/m? Optional 94 Mrd. €
2030: 20 kg CO2/m?
Projektfinanzierungen/  Energie 74%  (1,5°) 2021: 91 g CO/kWh 100 % 7,4 Mrd. €
Unternehmenskredite 2030: 24 g CO/kWh der kWh
und Investitionen
Gewerbliche Immobilien, 68 % (1,5°)  2021: 91 kg CO2/m?
gewerbliche Nutzung 2030: 30 kg CO2/m? >67 % 33 Mrd. €
, rd.
Unternehmenskredite Gewerbliche Immobilien, 57 % (1,5°)  2021: 36 kg CO2/m? der m?
wohnwirtschaftliche Nutzung 2030: 16 kg CO»/m?
Eisen und Stahl 37%  (1,8°) 2021: 1,6 t CO2/t Stahl 0,4 Mrd. €
2030: 1,0 t COa/t Stahl
Zement 20 % (1,8°) 2021: 0,6 t CO2/t Zement 0,2 Mrd. €
2030: 0,5 t CO2/t Zement >67 %
Unternehmenskredite Automobilherstellung 31% (1,8°) 2021: 162 g CO2/pkm insgesamt 0,3 Mrd. €
und Investitionen 2030: 111 g COz/pkm
Luftfahrt 22% (1,8°) 2021:781 g COx/tkm 1,8 Mrd. €

2030: 611 g CO2/tkm

Rund 85 % der finanzierten Emissionen sind durch die sektorspezifischen SBTi-Ziele abgedeckt

1 Das SDA-Ziel fir Luftfahrt ist noch nicht Teil der jetzigen SBTi-Validierung, da die Methodik des Luftfahrt-SDA gemaR der SBTi aktuell nur fir die Realwirtschaft

vorgesehen ist und noch nicht fiir Finanzinstitute freigeben ist.

EU-Taxonomie einbinden

Mit dem europdischen Green Deal, der eine Treibhausgasneutrali-
tat bis 2050 vorsieht, hat sich die EU ambitionierte Nachhaltigkeits-
ziele gesetzt. Das Finanzsystem kann einen entscheidenden Beitrag
bei der Transformation der Wirtschaft leisten, indem es Kapitalfliisse
in nachhaltige Investitionen lenkt. Die EU-Taxonomie-Verordnung
als einheitliches Klassifizierungssystem soll Finanzmarktakteure
dabei unterstiitzen, nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten anhand
vergleichbarer Kriterien zu erkennen.

Sie stellt damit eine wichtige Leitlinie fiir die Entwicklung neu-
er griilner Produkte und Dienstleistungen dar und hilft uns bei der
Nachhaltigkeitsbewertung von Geschiften und Geschéaftspartnern
beziehungsweise Kunden. Der Impact-Fonds ,klimaVest“ der
Commerz Real ist an den Kriterien der EU-Taxonomie ausgerich-
tet. Mit der vollstindigen Implementierung der Verordnung ab
2023 stehen erweiterte Informationen zur Verfiigung, die die
Transparenz iiber die Nachhaltigkeit von Geschaftspartnern und
deren Aktivititen deutlich erhéhen. Die nachhaltige Transformati-

on kann auf dieser Basis beispielsweise noch starker durch diffe-
renzierte Preismodelle unterstiitzt werden.

Die EU hat in der Taxonomie-Verordnung 104 sogenannte
swirtschaftliche Aktivititen in 13 Sektoren identifiziert. Beriick-
sichtigt sind Aktivititen, deren Auswirkungen auf Klima und Um-
welt besonders relevant sein konnen — sowohl positiv als auch ne-
gativ. Im Marz 2022 wurden die wirtschaftlichen Aktivitaiten durch
einen separaten delegierten Rechtsakt um Tatigkeiten im Bereich
Atom und Gas erweitert, die fiir eine gewisse Zeit als transitori-
sche Aktivitaten gelten.

Ab Inkrafttreten der vollen Anforderungen im Berichtsjahr
2023
Konformitdt“ zu priifen. Erst danach ldsst sich eine Aussage dar-

sind betroffene Geschifte auf ihre ,Taxonomie-
iber treffen, ob das Geschaft als nachhaltig im Sinne der
EU-Taxonomie bezeichnet werden kann. Auf dieser Basis ermitteln
wir zukiinftig die bankspezifische Kennzahl ,Green Asset Ratio®.
Die wirtschaftlichen Aktivitaten im Bereich Atom und Gas miissen
mit in die Green Asset Ratio aufgenommen werden, sind dariiber

hinaus aber auch verpflichtend gesondert auszuweisen.
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Fiir das aktuelle Berichtsjahr fordert die EU zunachst nur einen
reduzierten Berichtsumfang. Dieser enthilt eine Erstindikation,
welcher Anteil des Geschiftsvolumens perspektivisch relevant fiir
den Zahler der Green Asset Ratio ist (Taxonomie-relevant, verglei-
che KPI 1 und KPI 2). Die EU-Taxonomie deckt nur bestimmte Teile
des Portfolios ab. Beispielsweise sind Aktiva auBerhalb des euro-
paischen Wirtschaftsraums nicht erfasst (vergleiche auch KPI 3 bis
KPI 7). Offengelegt wird, wie hoch der Anteil des Volumens in den
definierten wirtschaftlichen Aktivititen und Sektoren ist, der

grundsétzlich einer Priifung auf Taxonomie-Konformitit unterzo-
gen werden muss (Taxonomie-fahig, vergleiche KPI 1).

Das Portfolio wird somit zundchst dahingehend unterschieden,
fur welchen Teil die Taxonomie-Priifung durchzufiihren ist, wah-
rend im Zielbild vom Jahr 2023 an das Ergebnis der Priifung be-
richtet wird (Taxonomie-konform). Dies verdeutlicht folgende
schematische Abbildung:

Taxonomie-relevant
(KPI' 1 und 2)

Gesamte Aktiva

KPI
1+2

Taxonomie-konform
(ab 2023)

Taxonomie-fahig
(KP1 1)

konform
KPI1

KPI 2

Die Grafik stellt keine Indikation lber die Hohe des Taxonomie-konformen Geschafts dar. Der genaue Betrag und die Green Asset Ratio als Quote werden erst fiir
das Geschéftsjahr 2023 berechnet. Eine direkte Vergleichbarkeit von KPI 1 und der Green Asset Ratio ist nicht gegeben, da der Nenner der Green Asset Ratio

Geschafte einschlieRt, die nicht relevant fiir den Zahler sind.

Die bis zum Inkrafttreten der vollen Anforderungen zu veroffent-
lichenden Kennzahlen sind in einem separaten Rechtsakt be-
schrieben. Sofern dort in Bezug auf die Berechnungsmethodik
keine eindeutigen Vorgaben formuliert sind, haben wir realistische
Annahmen getroffen.

Insgesamt sind im Berichtsjahr 2022 sieben Kennzahlen (KPI 1
bis 7) offenzulegen. KPI 1 und KPI2 werden doppelt veroffent-
licht, da erstmals die Verdffentlichungen der Unternehmen in die

Offenzulegende KPI

Berechnungen einflieBen. Die Kennzahlen wurden auf Basis der
Finanzkennzahlen zum 31. Dezember 2022 bestimmt.

Grundlage fiir die Ermittlung der KPI war der zentrale Daten-
haushalt der Bank, auf dem auch das finanzielle Reporting (FIN-
REP) basiert. Die Daten der mBank wurden lokal erhoben und
dann in die Konzernwerte integriert. Die Ermittlung erfolgte auf
Basis der Bruttobuchwerte. Es ergab sich folgendes Bild:

Anteil an gesamten Aktiva in %

Umsatz-basiert CapEx-basiert

KPI 1 Taxonomie-fahige Vermogenswerte 24,57 24,64
KPI 2 Nicht Taxonomie-fahige Vermogenswerte 11,35 11,28
Taxonomie-relevant (KPl 1 und KPI 2) 35,92 35,92

Risikopositionen gegeniliber Staaten und Zentralbanken

KP13 und supranationalen Emittenten 26,12
KPI 4 Derivate 0,35
KPI 5 Risikopositionen gegeniiber Nicht-NFRD-pflichtigen Unternehmen 29,03
KPI 6 Handelsportfolios 6,43
KPI1 7 Kurzfristige Interbankenkredite 0,06

Nicht Teil des verpflichtenden Reportings und der Darstellung in
der Tabelle sind die restlichen Vermogenswerte der Aktiva, wie
zum Beispiel Kassenbestand, Sichtguthaben und Sachanlagen
(2,09 %).

Fir die Herleitung der KPI 1 und KPI 2 haben wir das Taxono-
mie-relevante Volumen ermittelt. In dieser Betrachtung fallen sig-
nifikante Teile unseres Portfolios weg: Beispielsweise ist die Taxo-
nomie nur auf Aktiva innerhalb des europdischen Wirtschafts-
raums anzuwenden. Derivate und Risikopositionen gegeniiber
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Staaten und Zentralbanken, kurzfristige Interbankenkredite und
das Handelsportfolio sind derzeit ebenfalls nicht Taxonomie-
relevant. Diese Positionen lassen sich aus Attributen bestimmen,
die im Datenhaushalt der Bank verfiigbar sind. Eine Dimension
iber den Umfang verdeutlichen die in der Tabelle angegebenen
KPI 3, 4, 6 und 7.

Ebenfalls nicht Taxonomie-relevant sind Risikopositionen ge-
geniiber Unternehmen, die nicht zur Abgabe einer nichtfinanziel-
len Erklarung (NFE) verpflichtet sind. Um die Unternehmen zu
identifizieren, die zur Veroffentlichung einer NFE verpflichtet sind
und damit selbst den Anforderungen der EU-Taxonomie nach-
kommen miissen, steht uns derzeit keine vollstindige Datenquelle
zur Verfligung. Zur Ableitung haben wir Angaben zu NFE-
pflichtigen Unternehmen von einem externen Datenanbieter be-
zogen und diese mit unserem Portfolio zusammengefiihrt. Unab-
hingig davon haben wir dariiber hinaus Firmenkunden als NFE-
pflichtig klassifiziert, wenn sie mehr als 500 Mitarbeitende haben
und im EWR ansassig sind.

Das als Taxonomie-relevant identifizierte Volumen haben wir
im nachsten Schritt auf seine Taxonomie-Fahigkeit untersucht und
KPI 1 oder KPI 2 zugeordnet. Die Taxonomie-Fahigkeit lasst sich
insbesondere aus dem konkreten Verwendungszweck ableiten.
Kredite mit einem Verwendungszweck, der nicht im Zusammen-
steht,
EU-Taxonomie abgedeckt sind, gelten als nicht Taxonomie-fihig

hang mit wirtschaftlichen Aktivititen die von der
und werden zu KPI2 gerechnet. Zur Ableitung der Taxonomie-
Fahigkeit des Wertpapierportfolios und der Kredite mit allgemei-
nem Verwendungszweck haben wir, sofern verflighar, die durch
die Kontrahenten beziehungsweise Kreditnehmer veroffentlichten
Taxonomie-Quoten genutzt. Die Daten beziehen sich auf das Be-
richtsjahr 2021 und wurden ebenfalls extern bezogen. Die Ge-
schifte wurden jeweils mit dem Umsatz-basierten und CapEx-
basierten KPI der Unternehmen gewichtet und im Zahler beriick-
sichtigt. Die beiden Kennzahlen sind unabhingig voneinander zu
betrachten.

Die Commerzbank hat sich entschieden, Aktiva, fiir die keine
Information vorliegt, konservativ als nicht Taxonomie-fahig zu
klassifizieren und diese KPI 2 zuzuordnen. Eine potenzielle Uber-
oder Unterzeichnung des Taxonomie-relevanten Volumens (KPI 1
und KPI 2), die aus der Herleitung der NFE-Pflicht resultieren
konnte, hat daher nur geringe Auswirkungen auf das als Taxono-
mie-fahig klassifizierte Volumen (KPI 1). Dies entfallt weit tber-
wiegend auf Immobilienkredite, fiir die diese Abgrenzung nicht
relevant ist.

Im Frithjahr 2022 hat die EU-Kommission die EU-Taxonomie
um wirtschaftliche Aktivititen in den Bereichen Atom und Gas er-
weitert. Das Commerzbank-eigene Nachhaltigkeitsverstindnis zu
diesen Aktivititen wird im ESG-Rahmenwerk genauer beschrie-
ben. So finanzieren wir grundsatzlich keine neuen Atomkraftwerke.
Das Gleiche gilt fiir Uranminen. Fossile Brennstoffe bewerten wir

sehr kritisch und haben unsere Anforderungen fiir entsprechende
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Geschifte zuletzt Anfang 2022 verscharft. Gleichzeitig sehen wir den
Bedarf nach Gas als Ubergangstechnologie fiir die niichsten Jahre,
um weiterhin Versorgungsstabilitit zu gewdahrleisten. Finanzierun-
gen fiir den Bau von Gaskraftwerken priifen wir daher kritisch auf
Einzelfallbasis. Von unseren Kunden im Energieversorgungssektor,
deren Stromerzeugungsportfolio Kernkraft- und/oder Gaskraftwerke
enthalten kann, erwarten wir klare Schritte hin zur nachhaltigen
Transformation.

Die Erweiterung der EU-Taxonomie um Atom und Gas ist erst
zum 1. Januar 2023 in Kraft getreten, so dass die entsprechenden
Angaben der Unternehmen erstmals im Laufe des Jahres 2023
veroffentlicht werden. Derzeit lasst sich lediglich schitzen, wie
hoch der Anteil des Portfolios ist, der im Zusammenhang mit die-
sen wirtschaftlichen Aktivititen steht. Auf Basis verfligharer inter-
ner und externer Daten entféllt erwartungsgemal nur ein kleiner
Anteil des Taxonomie-relevanten Portfolios auf die Bereiche Atom
und Gas und KPI 1 wiirde auf Basis der Schatzungen um weniger

als 0,2-Prozentpunkte ansteigen.

Wir finanzieren grundsatzlich
keine neuen Atomkraftwerke

Klima- und Biodiversitatsrisiken managen

In der Commerzbank betrachten wir Klimarisiken nicht als separate
Risikoart, sondern als ein sogenanntes horizontales Risiko. Dieses
kann sich in den bekannten Risikoarten materialisieren. 2022 haben
wir fiir den Commerzbank-Konzern erneut eine umfassende und
Risikoarten tbergreifende Materialitdtsanalyse fiir Klimarisiken
durchgefiihrt, insbesondere im Hinblick auf die Erwartungen aus
dem Leitfaden der EZB zu Klima- und Umweltrisiken. Dabei wer-
den alle im Rahmen der Risikoinventur als wesentlich ein-
geschatzten Risikoarten hinsichtlich ihrer Materialitat in Bezug auf
Klimarisiken beurteilt und sowohl transitorische als auch phy-
sische Risiken betrachtet. Transitorische Risken entstehen fiir Un-
ternehmen beispielsweise durch regulatorische oder gesetzliche
Anderungen in der Energiepolitik, durch verinderte Marktstim-
mungen und -praferenzen oder durch technologische Neuerun-
gen. Physische Risiken hingegen entwickeln sich aufgrund veran-
derter klimatischer Bedingungen und damit einhergehenden
extremeren und hiufiger auftretenden akuten Wetterereignissen
wie zum Beispiel Uberschwemmungen oder chronischen Effekten
wie zum Beispiel einem steigenden Meeresspiegel.

Die Einschitzung erfolgte je nach Risikoart auf qualitativer
und/oder quantitativer Basis. Im Ergebnis der Analyse wurde der
Einfluss von Klima- und Umweltrisiken fiir die Risikoarten Kre-
Marktrisiko, Risiko  (einschlieflich

ditrisiko, Operationelles
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Compliance- und Cyber-Risiko), Reputationsrisiko und Geschaftsri-
siko als materiell bestitigt. Die Erkenntnisse der Materialitdtsanaly-
se flieBen sowohl in die Erstellung der Geschiftsstrategie, der Ge-
samtrisikostrategie und der Teilrisikostrategien als auch in weitere
Kernelemente des bankinternen Prozesses zur Sicherstellung einer
angemessenen Kapitalausstattung, wie beispielsweise das interne
Stresstestrahmenwerk, sowie in das Risikotragfahigkeitskonzept ein.

Im Hinblick auf das Kreditrisiko wurden relevante Parameter
mehrerer Klimaszenarien ganzheitlich in 6konomische Effekte
ibersetzt. Fur transitorische Risiken werden dabei unter anderem
geanderte Regulierung, Preisveranderungen, Angebots- oder
Nachfragednderungen und Effekte aus technologischen Verdnde-
rungen betrachtet; zur Einwertung der physischen Risiken werden
Klimaszenarien, die akute Flut- und Hitzeereignisse abbilden, her-
angezogen und analysiert. AnschlieBend erfolgt eine Aussage zur
Betroffenheit durch Klimarisiken in kurz-, mittel- und langfristigen

Zeithorizonten bis 2050.

Wir fithren Materialitatsanalysen fiir Klima- und
Biodiversitatsrisiken durch, um ein umfassendes
Verstandnis der potenziellen Auswirkungen
auf die Bank zu erhalten

Transitorische Risiken sind branchenspezifisch, wobei sich in-
nerhalb einer Branche (zum Beispiel Maschinenbau) teilweise
deutliche Unterschiede in weiteren Subsektoren zeigen. Die Be-
troffenheit einer Branche betrachten wir sowohl aus makrooko-
nomischer- als auch aus bankinterner Sicht. Potenzielle Auswir-
kungen von physischen Klimarisiken variieren zum Teil erheblich
je nach geografischer Lage und Gegebenheit und miissen bei ei-
ner Betrachtung aus Portfoliosicht beriicksichtigt werden.

Als bedeutender Finanzierer der deutschen Wirtschaft sind wir
auch in Sektoren aktiv, die physischen oder transitorischen Klima-
risiken in besonderer Weise ausgesetzt sind. In einigen der be-
sonders betroffenen Sektoren haben wir jedoch nur ein geringes
Exposure (zum Beispiel Landwirtschaft). Branchen, die potenziell
durch Klimarisiken starker betroffen sein konnen und die hinrei-
chend groRes Exposure aufweisen, sind zum Beispiel der Energie-
sektor, der Automobilsektor und der Maschinenbau. Durch den geo-
grafischen Schwerpunkt unseres Portfolios in Deutschland und
Europa sind wir von physischen Klimarisiken wie zum Beispiel Wir-
belstirmen oder dem Meeresspiegelanstieg in geringerem Umfang
betroffen als andere Regionen in der Welt. Im Ergebnis werden so-
wohl transitorische als auch physische Klimarisiken als wesentlich
fiir das Kreditrisiko in einem langfristigen Zeithorizont erachtet.

Klima bei Kreditvergabe beriicksichtigen

Um die Effekte aus Klimarisiken im Kreditgeschaft der Commerz-
bank Aktiengesellschaft aktiv zu managen, entwickeln wir unsere
Prozesse und Methoden konsequent weiter. Die Kreditentschei-
dung fiir Unternehmen und Institutionelle umfasst im Rahmen der

individuellen Risikobewertung auch — sofern relevant — die Betrof-
fenheit durch Klimarisiken und die Widerstandsfiahigkeit dagegen.

Dabei kombinieren wir schrittweise die spezifischen Erkennt-
nisse aus den Szenarioanalysen mit der individuellen Risiko-
analyse auf Kundenebene. Wir gehen portfoliospezifisch vor und
tragen so den Unterschieden hinsichtlich der Betroffenheit und
der Risikotreiber angemessen Rechnung. In den besonders rele-
vanten Portfolios wie grofe, internationale Unternehmen, Spezial-
finanzierungen und gewerbliche Immobilienfinanzierung haben
wir die qualitative Risikoanalyse in der Einzelkreditentscheidung
um spezifische Aspekte zur Analyse von Klimarisiken erganzt.

Die Risikobewertung bei der Kreditvergabe
umfasst auch die Betroffenheit durch
Klimarisiken und die Widerstandsfahigkeit
dagegen

Die Ergebnisse der Analysen werden in einer strukturierten
Bewertung aggregiert, die in die Entscheidungsprozesse integriert
ist. Diesen Score berticksichtigen wir in der Einzelkreditentschei-
dung, wir nutzen ihn aber auch im Rahmen der Portfolioanalyse
und -steuerung. Wir werden diesen Ansatz schrittweise auf weite-
re relevante Portfolios ausweiten und beispielsweise auch kleinere
Unternehmen aufnehmen. Im Zielbild wollen wir Klimarisiken —
soweit moglich - in die quantitative Kreditrisikoanalyse integrieren
und sie damit in der Prozesskette inklusive Pricing und Reporting
vollstandig reflektieren.

Auch im Assetmanagement der Commerz Real spielen Klimari-
siken eine groRe Rolle, gleichermaen physische wie Transitions-
risiken. Um die Gefahrdung der Assets und des Portfolios genau
zu bestimmen, werden Zukunftsszenarien genutzt, die auf den re-
prasentativen COz-Konzentrationspfaden des Weltklimarates basie-
ren. Dabei stiitzt sich die Commerz Real in der Risikobewertung
einschlieBlich der Szenarioanalysen auf Instrumente wie den Car-
bon Risk Real Estate Monitor (CRREM) oder das PwC Climate
Excellence Tool. Das CRREM-Tool zeigt Klimapfade anhand von
Assetklassen- und ldnderspezifischen COs- und Endenergieziel-
werten fiir ein 1,5°- sowie ein 2,0°-Szenario auf. Das Climate
Excellence Tool hingegen erlaubt eine standortspezifische Aus-
wertung von physischen Klimarisiken fiir verschiedene Szenarien.
So versucht die Commerz Real, eine anhand bereits vorhandener
Daten moglichst standortgenaue Risikoanalyse vorzunehmen und
konkrete MaBnahmen zur frithzeitigen Schadensvermeidung ab-
zuleiten. Die Ergebnisse flielen in die Risikoeinschatzung und die
Nachhaltigkeitsbewertung aller Immobilientransaktionen ein und
werden entsprechend in der Bewirtschaftungsphase beriicksich-
tigt. Grundlage des Klimarisikomanagements ist die moglichst ver-
lassliche Erhebung aller Verbrauchs- und Emissionsdaten sowie
Standortdaten. Hierzu hat die Commerz Real ein Nachhaltigkeits-
datenmanagementsystem implementiert und bedient sich zudem
externer Partner bei der Erfassung von Daten auf globaler Ebene.
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Materialitatsanalyse Klima- und Biodiversitatsrisiken

Materielle Risikotypen Biodiversitatsrisiken

Kreditrisiken

) . materiell materiell
(inkl. Kontrahentenrisiko)

Marktrisiken materiell nicht materiell
Operationelle Risken

(inkl. Compliance-Risiko und materiell nicht materiell
Cyber-Risiko)

Reputationsrisiken materiell nicht materiell

Objektwertanderungsrisiko n.a.
Geschiftsrisiko materiell

Liquiditatsrisiken

Modellrisiken

Biodiversitatsrisiken verstehen

Neben den Klima-
1 MASSNAHMENZUM

14 oo § e
risken gehéren KLIMASCHUTZ WASSER ANLAND

auch Risiken aus

O

relevanten Umweltrisiken. 2022 wurde im Rahmen der Materiali-

dem Verlust der

Artenvielfalt zu den

tatsanalyse erstmals untersucht, inwieweit Biodiversitat als Risiko-
treiber fiir den Commerzbank-Konzern wesentlich ist. Analog zu
Klimarisiken lassen sich Biodiversitatsrisiken in physische und
transitorische Risiken unterteilen. Wahrend physische Biodiversi-
tatsrisiken durch einen Verlust oder die Verschlechterung von
Leistungen des Okosystems entstehen, von denen das Wirt-
schaftssystem abhéngig ist (zum Beispiel Bestaubung oder gene-
tische Vielfalt), beschreiben die transitorischen Risiken in diesem
Zusammenhang Risiken, die durch den Transformationsprozess
hin zu einer nachhaltigeren und umweltschonenderen Wirtschaft
auftreten.

Im Rahmen der Materialitidtsanalyse wurde festgestellt, dass
Biodiversitatsrisiken ein wesentlicher Treiber fiir das
Kreditrisiko des Commerzbank-Konzerns sind

Im Fokus der physischen Risikoanalyse stand eine Einschit-
zung der Abhiingigkeit von Okosystemleistungen von Sektoren, in
denen die Commerzbank durch Kreditengagements vertreten ist.
Dazu haben wir externe Daten herangezogen, die den Grad der
Abhingigkeit der Sektoren von Okosystemleistungen klassifizie-
ren, und diese zusammen mit dem Geschéftsvolumen im jeweili-
gen Sektor betrachtet.

Bei den transitorischen Biodiversitatsrisiken fiir das Kreditrisiko
wurden der negative Einfluss von Geschéftsaktivititen auf die
Umwelt und die Konsequenzen durch antizipierte zukiinftige reqgu-
latorische Neuerungen zum Schutz der Artenvielfalt mit einbezo-
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gen. Als Ergebnis schatzen wir physische Biodiversitatsrisiken ak-
tuell als nicht wesentlich ein, erachten transitorische Risiken da-
gegen mittel- und langfristig sehr wohl als wesentliche Risikotrei-
ber fir das Kreditrisiko. Es kann angenommen werden, dass
Biodiversitatsrisiken im Zeitverlauf eher zunehmen. Zukiinftig ist
eine tiefergehende Analyse geplant, die durch entsprechende Sze-
narien — soweit verfighar — und fortgeschrittenere Bewertungsme-
thoden in diesem Zusammenhang unterstiitzt wird.

4. Kundentransformation begleiten

Fiir die weltweiten Bestrebungen, den Klimawandel einzuddm-
men, braucht es neben geeigneten politischen Rahmenbedingun-
gen und neuen technischen Losungen vor allem auch ausreichend
finanzielle Mittel. Das bietet uns als Bank zahlreiche Chancen:
Energiewende und COgz-Reduktion erfordern neue Technologien
und Produkte, die mit hohen Investitionen verbunden sind. Gleich-
zeitig sieht sich unsere Kundschaft mit neuartigen nicht finanziel-
len Herausforderungen konfrontiert: von der Datenerfassung iiber
die Steuerung des eigenen COs-FuRabdrucks bis hin zu technolo-
gischen Richtungsentscheidungen im Rahmen der Energiewende.
Zudem wachst das Interesse an nachhaltigen Anlagemoglichkei-
ten. Daher entwickeln wir Produkte und Dienstleistungen, die die-
sen Veranderungen gerecht werden und dabei dkologischen oder
sozialen Nutzen entfalten.

Bei der Transformation ihrer Geschaftsmodelle stehen wir un-
seren Kundinnen und Kunden mit kompetenter Beratung zur Ver-
fligung. Wir richten unser Angebot an ihren Interessen aus, be-
werten unseren Geschéiftserfolg unter anderem an ihrer
Zufriedenheit und integrieren Nachhaltigkeit in unsere Dialogfor-
mate. Dabei trdgt auch die Gewaihrleistung der Datensicherheit
malkgeblich zur Kundenzufriedenheit bei. Diese Zufriedenheit
iiberpriifen wir kontinuierlich und stellen sicher, dass wir unsere
Kundinnen und Kunden an den relevanten Stellen einbinden.

Nachhaltig finanzieren

Wir entwickeln nachhaltige Produkte mit Blick auf regulatorische
Anforderungen, Marktanalysen und unter Heranziehung der bank-
eigenen Fach- und Produktexpertise. Diese Produkte unterstiitzen
die nachhaltige Transformation unserer Kundschaft und geben
zugleich Anreize fiir mehr Nachhaltigkeit in Unternehmen und bei
Privatpersonen. Dabei nutzen wir klassische Produktentwicklung,
agile Methoden und den direkten Dialog mit Kundinnen und Kun-
den. Welche Produkte bei der Entwicklung priorisiert werden,
ergibt sich gleichermaBen aus den Vorgaben der bankeigenen
Nachhaltigkeitsstrategie, wirtschaftlichen Abwagungen und regu-
latorischen Vorgaben. Im Firmenkundensegment setzen wir auf
Risiko- und Vertriebsdaten, um die ESG-Dimensionen unseres
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Portfolios zu bewerten und eine dezidierte Potenzialanalyse fiir
neue Produkte durchzufiihren. Im Ergebnis haben wir Sektoren
identifiziert, die uns neue nachhaltige Geschiftschancen bieten
und uns zugleich ermoglichen, die Transformation unserer Kund-
schaft durch Advisory Services und Finanzierungsprodukte zu be-
gleiten. Vertrieb und Kreditabteilungen arbeiten eng zusammen,
um den Besonderheiten der ESG-Thematik Rechnung zu tragen.
Auch die mBank iiberpriift und bewertet seit 2022 neue Produkte
hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft (ein-
schlieflich Kundschaft). Dabei werden Nachhaltigkeitsaspekte wie
Treibhausgasemissionen und Klimawandel, Abfall und Kreislauf-
wirtschaft oder der gleichberechtigte Zugang zu finanziellen
Dienstleistungen betrachtet.

Erneuerbare Energien fordern
Die Commerzbank Aktiengesell-
schaft hat langjdhrige und weitrei-
chende Erfahrungen mit erneuer-
baren Energien. So gehoren Un-

ternehmens- und Projektfinanzie-
1 MASSNAHMENZUM
KLIMASCHUTZ

4

R
CO

tumsfeld. Kerngeschaft des Center of Competence Energy (CoC

rungen entlang deren Wertschop-
fungskette bereits seit den 1980er-
Jahren zum Portfolio und sind fiir

uns auch in Zukunft ein Wachs-

Energy) mit seinen Standorten in Hamburg und New York ist die
weltweite Finanzierung von Wind- und Solarparks sowie angren-
zenden Technologien. Die finanzierten Anlagen werden insbeson-
dere von unabhidngigen Stromproduzenten, Projektentwicklern,
institutionellen Investoren und Energieversorgungsunternehmen
betrieben.

Die gesamten Finanzierungszusagen des
Center of Competence ,,Energy”
beliefen sich 2022 auf rund 8 Mrd. Euro

Heute zdhlen wir zu den groften Finanzierern erneuerbarer
Energien in Europa und konnten im abgelaufenen Jahr unseren
internationalen Portfolioanteil weiter ausbauen. 2022 haben wir
neben Finanzierungen fiir Wind- und Solarparks in Deutschland
vor allem auch neue Projekte und Refinanzierungen in Frank-
reich, GroRbritannien, den Niederlanden, Spanien und den USA
erfolgreich umgesetzt. Besonders hervorzuheben sind dabei
unter anderem die Begleitung der fiir die Bank ersten Stand-alone-
Finanzierung eines Batteriespeichers in den USA sowie die
Portfoliofinanzierung von Solarparks mit einer Leistung von
315 Megawatt in Deutschland. Die gesamten Finanzierungszusa-
gen des CoC Energy beliefen sich 2022 auf rund 8 Mrd. Euro.

Portfolio Erneuerbare Energien
(Mrd. € | Finanzierungszusagen zum 31. Dezember 2022)

Firmenkunden 20,2 % Wind Onshore 41,7 %

Sonstige 0,3 %
8 Mrd.€

Fotovoltaik 20,7 %

Wind Offshore 17,1 %

Im Rahmen ihrer Geschaftsstrategie 2021 bis 2025 hat sich die
mBank verpflichtet, rund 2,1 Mrd. Euro (10 Mrd. polnische Zloty)
fir die Finanzierung griiner Investitionen zu mobilisieren, ins-
besondere in erneuerbare Energiequellen. Ende 2022 erreichte
das gesamte Portfolio erneuerbarer Energien der mBank einen
Wert von 705,9 Mio. Euro (3,4 Mrd. polnische Zloty). Alleine 2022
hat die mBank rund 132,9 Mio. Euro (636,5 Mio. polnische Zloty)
fiir 7 Photovoltaikprojekte und 4 Windparkprojekte bereitgestellt.
Neben dem Finanzieren grof angelegter Projekte bietet die
mBank finanzielle Unterstiitzung fiir kleinere Projekte im Be-
reich erneuerbarer Energien mit einer Nennleistung von bis zu
5 Megawatt.

Die Commerz Real trigt durch Investitionen in erneuerbare
Energien direkt zur Gestaltung der Energiewende bei. Sie hat zu-
dem fiir die von ihren Fonds und Sondervermogen gehaltenen
Immobilien auf einen Strombezug aus erneuerbaren Energien ge-
achtet, sofern dies die lokalen Mérkte erlaubten.

Nachhaltige Losungen aufzeigen
Die Commerzbank

INDUSTRIE,
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bezieht Nachhal-
tigkeitsaspekte n

auch bei der Ent-

wicklung klassischer Finanzierungslosungen ein. Wir beraten Un-
ternehmen tiber die Vorteile offentlicher Forderkredite wie der
KfW-Energieeffizienzprogramme oder der Klimaschutzinitiative fir
den Mittelstand der KfW. Neu- und Weiterentwicklungen von Pro-
dukten der Forderinstitute haben wir im Blick und bieten diese
unserer Kundschaft an.

Im Bereich der Finanzierungen an Firmenkunden bieten wir
seit Beginn 2022 auch nachhaltige bilaterale Kreditprodukte, so-
genannte ,,Green Loans® an, die der Finanzierung von nachhaltig-
keitsbezogenen Projekten dienen. Aulerdem sind Unternehmens-
finanzierungen in Form von sogenannten ,, KPI-linked Loans® und
,ESG-Rating-linked Loans® mdglich, deren Margen sich am Grad
der Transformationsbemithungen des Unternehmens ausrichten.
Gradmesser fiir diese Bemithungen sind entweder individuell zu
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vereinbarende, extern validierte Kennzahlen, wie die Senkung des
CO2-AusstoRes, oder ein wiederkehrendes Nachhaltigkeitsrating
einer anerkannten Agentur, das die Nachhaltigkeitsbemiihungen
des Unternehmens in ein Verhiltnis zur Sektorleistung setzt.
Gleichzeitig arbeitet die Bank am Ausbau weiterer Finanzierungs-
produkte um Nachhaltigkeitskomponenten.

Im Segment Privat- und Unternehmerkunden bieten wir Finan-
zierungen fiir energieeffiziente Gebaude: Bei der ,Griinen Baufi-
nanzierung“ vergiinstigen sich die Finanzierungskonditionen fiir
Bau, Modernisierung oder Erwerb eigen- oder fremdgenutzter
Gebaude, wenn deren Endenergiebedarf unter 50 kWh pro Quad-
ratmeter Nutzflache liegt.

Auch beim Green CBU, einem Individualkredit fiir Selbststin-
dige und kleinere Unternehmen, werden nachhaltige gewerbliche
Investitionen finanziert. Dazu zahlen zum Beispiel die Erzeugung
von Wiarme oder Strom aus nachhaltig nutzbaren, erneuerbaren
Quellen oder Investitionen in Elektro- und Wasserstoffmobilitat,
die mit einem vergiinstigten Zinssatz gefordert werden. Die Ver-
wendungszwecke dieser Projekte entsprechen der Definition
nachhaltiger Produkte gemdf dem ESG-Rahmenwerk. So dienen
die Finanzierungen den Aktivititen zum Klimaschutz oder zur
Klimaanpassung.

Bei unserer ,,Griinen Baufinanzierung” vergiinstigen sich
die Finanzierungskonditionen fiir Bau, Modernisierung
oder Erwerb eigen- oder fremdgenutzter Gebdaude

Verantwortung im Kreditgeschaft geht fiir das Privatkunden-
segment aber noch weiter: ,Responsible Lending® ist ein ganz-
heitlicher Beratungsansatz, der auch auf mogliche Veranderungen
der wirtschaftlichen Situation der Kundinnen und Kunden achtet.
Fiir diesen Fall gibt es im Risikobereich der Bank spezielle Einhei-
ten, die sich mit der Risikofriiherkennung beschéftigen. Zu ihrer
Aufgabe gehort es, Kundinnen und Kunden mit sich abzeichnen-
den finanziellen Problemen friihzeitig — und damit moglichst vor
dem Auftreten existenzieller Probleme - zu identifizieren und
Malnahmen aufzuzeigen, die im Idealfall in einen geregelten
Riickzahlungsprozess miinden.

Nachhaltige Geldanlage und
Kapitalmarktprodukte

Auch im Anlagegeschift wollen wir unseren Beitrag fiir eine
nachhaltige Entwicklung leisten und die damit verbundenen Ge-
schiftschancen nutzen. Dazu gehoren etwa das Angebot nachhal-
tiger Fonds, die Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in die

Vermogensverwaltung und nachhaltige Kapitalmarktinstrumente.

Lagebericht

Risikobericht Abschluss Weitere Informationen

Zusatzlich werden seit 2022 die Nachhaltigkeitspraferenzen
unserer Kundschaft standardisiert in der Anlageberatung bertick-
sichtigt.

Nachhaltige Bonds und Loans entwickeln
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haben wir zahlreiche Unternehmen beim Vorbereiten und Platzie-

ten Green Bonds

beteiligt. Seitdem
ren von nachhaltigen Anleihen unterstiitzt. So begleitete die
Commerzbank Aktiengesellschaft allein im Berichtsjahr die Emis-
sion von 59 nachhaltigen Anleihen mit einem Gesamtvolumen von
46,6 Mrd. Euro (2021: 62,3 Mrd. Euro) als Lead-Managerin. Das
Volumen wird entsprechend der im ESG-Rahmenwerk offengeleg-
ten Kriterien in das nachhaltige Geschaftsvolumen eingerechnet.

Die Commerzbank war 2022 Lead-Managerin
bei der Emission von 59 nachhaltigen Anleihen
mit einem Gesamtvolumen von 46,6 Mrd. Euro

Hierzu zdhlten auch eine Reihe innovativer Transaktionen wie
im Januar 2022 der erste Sustainability-linked Bond im Schweizer-
Franken-Markt oder im Mai 2022 die bis dahin groBte Green-
Bond-Transaktion eines Unternehmensemittenten iiberhaupt. Wei-
terhin engagieren wir uns in unterschiedlichen Interessensver-
einigungen und Fachverbidnden und tragen so aktiv zur Weiter-
entwicklung des Marktes fiir nachhaltige Anleihen bei. Insgesamt
hat die Bank bereits mehr als 200 nachhaltige Anleihen begleitet.

Daneben arrangiert, strukturiert und platziert die Commerz-
bank Aktiengesellschaft fiir Firmenkunden unterschiedlichster
GroBenordnungen und Branchen nachhaltige Schuldscheindarle-
hen und Konsortialkredite, insbesondere in Form von ESG-linked
Loans. Im Rahmen dieser Transaktionen {ibernehmen wir regel-
malkig die Rolle des Sustainability Coordinators, um im Namen des
Bankenkonsortiums in enger Abstimmung mit den Unternehmen
ambitionierte ESG-Strukturen zu entwickeln. ESG-linked Loans
sind eine vergleichsweise neue, aber sehr dynamisch wachsende
Produktkategorie, die mittlerweile die haufigste Form nachhaltiger
Konsortialkredite darstellt. Dabei werden die Kreditkonditionen an
Nachhaltigkeitskriterien gekniipft, tiberwiegend in der Form
nachhaltigkeitsbezogener Leistungsindikatoren (KPIs) oder an ein
ESG-Rating des Kreditnehmers. Werden ex ante definierte Ziel-
werte dieser KPIs oder des als Grundlage definierten Ratings er-
reicht, fallen die Zinsen geringer aus — und umgekehrt. Diese
Funktionsweise gilt grundsatzlich auch fiir nachhaltige Schuld-
scheindarlehen. Seit 2017 nehmen wir an Arbeitsgruppen der Loan
Market Association teil, um die Implementierung von Nachhaltig-
keit im Konsortialkreditgeschéft aktiv mitzugestalten.
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Im Jahr 2022 war die Commerzbank Aktiengesellschaft an 71
ESG-/Sustainability-linked syndicated Loans fiir Unternehmen in
Europa mit einem Gesamttransaktionsvolumen von 103,8 Mrd. Euro
beteiligt und hat 8 nachhaltige Schuldscheindarlehen im Ge-
samttransaktionsvolumen von 3,24 Mrd. Euro arrangierend beglei-
tet, wovon 800 Mio. Euro auf die international bisher grofte nach-
haltige Schuldscheintransaktion entfallen sind.

2022 war die Commerzbank an 71 ESG-/Sustainability-linked
syndicated Loans fiir Unternehmen in Europa mit einem
Gesamttransaktionsvolumen von 103,8 Mrd. Euro beteiligt

Nachhaltigkeitsaspekte spielen auch bei den Eigenanlagen der
Bank eine immer wichtigere Rolle. Im Rahmen der Liquiditéts-
steuerung investiert die Commerzbank Aktiengesellschaft zuneh-
mend in nachhaltige Anleihen und baut ein eigenes ESG-Portfolio
auf. Zu diesem Zwecke plant die Bank, vermehrt Eigenanlagen in
Green, Social und Sustainability Bonds zu investieren. Bis Ende
2022 betrug deren Volumen im Liquiditatsportfolio 2,2 Mrd. Euro.
Bei der betrieblichen Altersvorsorge beriicksichtigt die Commerz-
bank im Inland insofern Nachhaltigkeitsaspekte als dass bei der
Auswahl der Assetmanager fiir den Pensionsplan deren Unter-
zeichnung der UN Principles for Responsible Investment (PRI)
Grundvoraussetzung ist.

Kundengelder nachhaltig anlegen
Als  Unterzeichner
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Asset-Management der Commerzbank Aktiengesellschaft zu ver-

vestment
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bekennt

antwortungsbewussten Investitionsentscheidungen. Fiir vermo-
gende Privat- und Firmenkunden bietet die Vermogensverwaltung
deshalb verschiedene Losungen, die okologische und soziale
Merkmale beriicksichtigen. Insbesondere kénnen Kundinnen und
Kunden eine individuelle nachhaltige Vermégensverwaltung ver-
einbaren, bei der die Titelselektion nicht nur Ausschlusskriterien
und Nachhaltigkeitsratings beriicksichtigt, sondern auch Investiti-
onen in Unternehmen mit nachhaltigen Wirtschaftsaktivititen an-
strebt. Insgesamt konnte der Anteil nachhaltiger Anlagen, der ge-
miR Auslegung im ESG-Rahmenwerk in das nachhaltige
Geschiftsvolumen einflielt, in den vergangenen Jahren deutlich
ausgeweitet werden und lag per Ende 2022 bei 10,7 % der Assets
under Management der Commerzbank-Vermoégensverwaltung.
Beim Motiv-Investing der Commerzbank-Marke comdirect
konnen Kundinnen und Kunden ohne Beratung gezielt in Me-
gatrends investieren. Die Fonds, ETFs und Aktien werden unter
anderem nach den Trendthemen Robotics, Gesundheit, Technolo-

gie oder auch Nachhaltigkeit sortiert, aus denen die Kundinnen

und Kunden ihr Depot zusammenstellen konnen. Bei anderen An-
lageformaten wie Sparpldnen stehen diese Produkte ebenfalls zur
Auswahl. Dariiber hinaus folgt comdirect mit der digitalen Vermo-
gensverwaltung cominvest green den Kundenbediirfnissen nach
grilnen Anlagemoglichkeiten.

Auch die mBank engagiert sich in diesem Segment: Im Sep-
tember 2019 lancierte die Bank eine neue ESG-Anlagestrategie.
Heute konnen private Kundinnen und Kunden in ETF-basierte Ak-
tien- und Anleiheportfolios investieren, die sich positiv auf Umwelt
und Gesellschaft auswirken. Der Wert der in ESG-Anlagestrategien
investierten Vermogenswerte fiir Privatkundinnen und -kunden
sank Ende 2022 im Vergleich zu 2021 um 20 % auf 32 Mio. Euro
(153 Mio. polnische Zloty). Gleichzeitig stieg der Anteil dieser
ESG-Anlagestrategien am Gesamtvolumen im Jahresvergleich von
29 % auf 32 %.

Die Commerz Real verbindet nachhaltige Investmentmoglichkei-
ten mit einem direkten Beitrag zur Gestaltung der Energiewende:
2005 wurden erstmals Investitionen mittels Fonds in Solarenergie
getitigt und zahlreiche Investments folgten. Daneben wurde das
Portfolio um Windenergieanlagen an Land und auf See erganzt.
Mit rund 1623 Megawatt
57 Freiflichen-Solarkraftwerken und 43 Onshore- beziehungswei-

jahrlicher Gesamtleistung von
se Offshore-Windparks gehort die Commerz-Real-Gruppe heute zu
den groBen deutschen Assetmanagern in diesem Segment. Das
gesamte Transaktionsvolumen in erneuerbare Energien lag Ende
2022 bei rund 4,2 Mrd. Euro.

Der , klimaVest” ist der erste offene Sachwertfonds
im Bereich erneuerbare Energien fiir
private Anlegerinnen und Anleger

2020 legte die Commerz Real mit ,klimaVest® den ersten offe-
nen Sachwertfonds im Bereich erneuerbare Energien fiir private
Anlegerinnen und Anleger mit Riickgaberechten in Form eines
ELTIF auf (European Long-Term Investmentfonds). Seit 2021 er-
fiillt der Fonds die Transparenzanforderungen als nachhaltiges
Finanzprodukt gemaf Artikel 9 der EU-Offenlegungsverordnung.
Dabei investiert der klimaVest hauptsachlich in Anlagen zur Er-
zeugung von erneuerbarer Energie und in die Infrastruktur der
Energiewende. Anlageziel des Fonds ist es, attraktive risikobereinig-
te Renditen fiir Anleger zu erzielen und gleichzeitig einen positiven
Beitrag zur Erreichung 6kologisch nachhaltiger Ziele im Sinne der
EU-Taxonomie zu leisten. Das Volumen des klimaVest lag zum
Jahresende 2022 bei rund 992,3 Mio. Euro. Bis 2025 soll es auf
insgesamt 4,5 Mrd. Euro wachsen, bei einer Zielsetzung von rund
2,2 Mrd. Euro Eigenkapital.

Daneben legt die Commerz Real beim Management ihrer
Immobilienassets auch auf Nachhaltigkeit Wert, wie etwa beim
yhausInvest®. Der Fonds gehérte mit 17,4 Mrd. Euro Fondsvermo-
gen zum Jahresende 2022 zu den groften offenen Immobilien-
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fonds Europas. Er war 2021 einer der ersten offenen Immobilien-
fonds, der okologische und/oder soziale Merkmale nach Artikel 8
der EU-Offenlegungsverordnung offengelegt hat. Entsprechend
hat der Fonds seine Anlagestrategie ergdnzt. Bis 2050 ist es das
Ziel, den COs-FuRabdruck des Portfolios auf 14 Kilogramm pro
Quadratmeter zu senken. Im August 2022 hat sich der hausInvest
entschieden, die Anforderungsstufe an 6kologisch nachhaltige In-
vestitionen nach EU-Taxonomie sowie die Mindestanforderungen
an nachhaltige Investitionen im Sinne der EU-Offenlegungs-
verordnung zu erfiillen. Der Mindestanteil gemall Taxonomie be-
tragt 5% des Verkehrswertes der Immobilien, die zum Sonder-
vermogen gehoren. Bei der Ermittlung des vorgenannten
Verkehrswertes werden Projektentwicklungen ab ihrer Fertigstel-
lung und die von Immobiliengesellschaften gehaltenen Immobilien
entsprechend der Beteiligungshohe beriicksichtigt.

Emissionen handeln oder kompensieren

Die Commerzbank Aktiengesellschaft ist Teilnehmerin am europa-
ischen Emissionsrechtehandel (EU-ETS) sowie dem Emissions-
handel des Vereinigten Konigreichs (UK-ETS). Sie berdt Unter-
nehmen bei der Beschaffung von Emissionsrechten sowie im
damit verbundenen Risikomanagement und hilft dabei, daraus re-
sultierende Handelsstrategien umzusetzen. Hinzu kommt die Mog-
lichkeit zur freiwilligen Kompensation des nicht vermeidbaren
COqs-FuRabdrucks eines Unternehmens mit Zertifikaten aus Emis-
sionsminderungsprojekten. Als Mitglied der Carbon Pricing Lea-
dership Coalition (CPLC) der Weltbank beteiligt sich die Bank dar-
iber hinaus an den weltweiten Diskussionen zur COz-Bepreisung.
Die Commerz Real hat auch im Mobilienleasing {iber ihre Tochter-
gesellschaft Commerz Real Mobilienleasing (CRML) begonnen,
das Thema Nachhaltigkeit in ihrem Geschift zu verankern. CRML
bietet mit ,,PRO Climate Lease® optional an, parallel zum Finanzie-
rungsgeschéft Projekte zur Vermeidung oder Absorption von COs-
Emissionen zu unterstiitzen.

Datensicherheit gewadhrleisten

Der Schutz der Kundendaten und die Wahrung des Bankgeheimnis-
ses sind in Zeiten zunehmender Digitalisierung von groter Bedeu-
tung. Sie bilden die Grundvoraussetzungen fiir die Zufriedenheit
unserer Kundinnen und Kunden sowie fiir das Vertrauen in eine
langfristige Geschiftsbeziehung. Deshalb ist Datensicherheit fiir uns
ein Schwerpunktthema in Bezug auf verantwortungsvolles Banking.

Auf Cyber-Kriminalitat reagieren

Mit der zunehmenden digitalen Vernetzung von Staat, Wirtschaft
und Gesellschaft werden Cyber-Sicherheit und -Widerstands-
fahigkeit immer wichtiger. Dabei betrachtet die Commerzbank
nicht nur die eigenen Informationen, Raumlichkeiten und IT-

Systeme, sondern auch die der Kunden und Dienstleister inklusive

gegebenenfalls unabhiangiger Transportwege. Cyber-Sicherheit ist
ein starker Treiber von Vertrauen und damit auch ein wichtiger
Wettbewerbsfaktor. Die Finanzindustrie als Teil der kritischen Infra-

struktur unterliegt erweiterten gesetzlichen Anforderungen.

Datensicherheit ist fiir uns
ein Schwerpunkt beim
verantwortungsvollen Banking

Wir wollen dieser Entwicklung ebenso wie zukiinftigen Heraus-
forderungen beim Managen der Cyber-Risiken angemessen Rech-
nung tragen. Die Steuerung der Cyber- und Informationssicher-
heitsrisiken erfolgt durch den Konzernbereich
Management — Cyber Risk & Information Security“ (GRM-CRIS).

,Group Risk

Der Bereich obliegt der Hoheit des Group Chief Information
Security Officer. Neben bereits etablierten Sicherheitsfunktionen
wie dem Information-Security-Management-System liegt der Fo-
kus auf dem Cyber-Risikomanagement sowie der Stiarkung der
Cyber-Resilienz der Commerzbank inklusive Information-Security-
Incident-Management-Fihigkeiten. Um die sogenannte mensch-
liche Komponente abzudecken, setzen wir erganzend auf ein hohes
Sicherheits- und Risikobewusstsein unserer Mitarbeitenden. Die-
ses fordern wir im Rahmen einer speziellen Awareness-Kampagne
zur Informationssicherheit, die mehrfach ausgezeichnet wurde.
Zusitzlich adressiert GRM-CRIS die Wechselwirkungen der Cyber-
und Informationssicherheitsrisiken zu anderen Risiken aus Berei-
chen wie HR, Procurement, Business-Continuity-Management und
physische Sicherheit. Die Commerzbank Aktiengesellschaft ist
Grindungsmitglied des Vereins German Competence Centre
against Cybercrime (G4C), der mit dem Bundeskriminalamt koope-
riert. Ziel des Vereins ist es, SchutzmaBnahmen vor Cyber-
Kriminalitdt aufzubauen und zu optimieren, um Schaden von sei-
nen Mitgliedern und deren Kundschaft abzuwenden.

Auch die mBank legt grolen Wert auf die Sicherheit ihrer IT-
Systeme und der darin enthaltenen Daten. Dafiir greift sie auf ge-
eignete organisatorische und technische Losungen zuriick. Jeder
Mitarbeitende der mBank in Polen ist dazu verpflichtet, einmal
jahrlich eine Schulung zu Cyber-Security zu absolvieren. Zur Si-
cherheitsabteilung der Bank gehort zudem ein rund um die Uhr
operierendes Security Operations Center (SOC). Mitarbeitende
und Kundschaft konnen dem SOC alle Cybersicherheitsangelegen-
heiten melden, einschlieflich identifizierter Vorfille, versuchter
Angriffe und verdachtiger Transaktionen. Zudem bietet die mBank
kostenlose Unterstiitzung bei Cyber-Vorfallen, wenn Kundinnen

und Kunden Opfer von Cyber-Kriminalitdt wurden.

Datenschutz sicherstellen

Die Commerzbank Aktiengesellschaft nimmt den Schutz der per-
sonlichen Daten sehr ernst und halt sich an die anerkannten Re-
geln des Datenschutzes, insbesondere an die Vorschriften der
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EU-Datenschutzgrundverordnung und der Konzern-Datenschutz-
Policy. Diese Policy hat den Zweck, im Konzern ein gleichmiRig
hohes MaR an Datenschutz zu gewéhrleisten sowie die Grundrech-
te und Freiheiten der betroffenen Personen nachhaltig zu achten.
Sie enthdlt unter anderem konzernweit geltende Grundsitze fir
das Erheben, Verarbeiten, Verwenden und internationale Ubermit-
teln von personenbezogenen Daten.

Der sparsame, verhiltnismaRige, erforderliche und rechtlich
nur soweit zuldssige Umgang mit personenbezogenen Daten ist
ein Recht nach der Charta der Grundrechte der Europaischen Uni-
on, zu denen sich die Commerzbank ausdriicklich verpflichtet. Da-
zu gehoren auch die zweckgebundene Verarbeitung sowie die
Gewdhrleistung von Transparenz und Auskunft gegeniiber der be-
troffenen Person. Die Commerzbank iibermittelt zudem nur dann
personenbezogene Daten an Dritte, soweit dies rechtmiBig und
nicht erkennbar ist, dass ein Risiko fiir die Grundrechte und Frei-
heiten der betroffenen Person besteht, wozu auch die Ubermittlung
an Behorden gehort. Personenbezogene Daten werden geldscht,
sobald diese fiir die geschiftlichen Zwecke nicht mehr erforderlich
sind und andere legitime Griinde der Loschung nicht entgegenste-
hen. Wir konnen nachweisen, dass wir die Grundsatze fir die Ver-

arbeitung personenbezogener Daten nachhaltig einhalten.

Die Datenschutz-Policy hat den Zweck, ein gleichmaRBig
hohes MaR an Datenschutz zu gewahrleisten sowie die
Grundrechte und Freiheiten betroffener Personen
nachhaltig zu achten

Anfragen, Beschwerden, Auskunftsersuchen und Verletzungen
des Schutzes personenbezogener Daten geht die Commerzbank
unverziiglich nach und gewihrleistet eine enge Kommunikation
mit der betroffenen Person. Insbesondere dann, wenn maglicher-
weise Risiken fiir deren Grundrechte und Freiheiten bestehen. Zu-
dem konnen sich Betroffene jederzeit an den Datenschutzbeauf-
tragten der Commerzbank wenden. Damit unsere Mitarbeitenden
fur die Themenfelder Datenschutz und Datensicherheit sensibili-
siert werden und informiert bleiben, gibt es regelméRige Schulun-
gen und obligatorische Lernprogramme.

Das Datenschutz-Management der Marke comdirect ist beim
Datenschutzbeauftragten der Commerzbank eingegliedert. Bei der
Commerz Real gibt es einen zentralen Datenschutzbeauftragten
sowie Datenschutzkoordinatoren in den Fachbereichen. In Polen
unterstiitzen der Datenschutzbeauftragte der mBank und das da-
zugehorige Team die Geschiftseinheiten der Bank, basierend auf
den Richtlinien ,Personal Data Security Policy” und ,Policy for
Personal Data Management over Time*.

Im Verhiltnis zur Zahl von knapp 11 Millionen Kundinnen und
Kunden in Deutschland und rund 5,7 Millionen in Polen, Tsche-
chien und der Slowakei sowie rund 26 000 Firmenkundenverbiin-
den, Konzernen, Finanzdienstleistern und institutionellen Kunden

weltweit gab es auch 2022 eine vergleichsweise geringe Zahl von

Beschwerden zum Datenschutz. Bei der Commerzbank Aktienge-
sellschaft im Inland beispielsweise gingen im Berichtsjahr 199
Beschwerden von Kundinnen und Kunden beim Datenschutz-
beauftragten ein. In den meisten Fillen wurde reklamiert, dass
Daten unbefugt genutzt oder an Dritte zur Kenntnis gelangt seien.

Das effiziente und ganzheitliche
Verarbeiten von Daten
bietet groBe Chancen

Big Data verantwortungsvoll nutzen

Der Einsatz von Big Data und Advanced Analytics (BDAA) ist fiir
die Commerzbank von zentraler strategischer Bedeutung. Das effi-
ziente und ganzheitliche Verarbeiten von Daten bietet allen Seg-
menten und Konzernbereichen groBe Chancen: als Entschei-
dungsgrundlage bei der Steuerung operativer Prozesse, fir
detailliertere und schnellere Analysen, fiir verbesserten Service
und Cross-Selling. Dariiber hinaus bietet BDAA Methoden fiir die
effiziente Gestaltung von gruppenweiten Modellen fiir die Berech-
nung von Kredit- und operationellen Risiken, Kapitalbedarfen und
Stresstesting, um so die Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Vor-
schriften sicherzustellen und die Kapitaleffizienz zu verbessern.
Um den hohen Datenschutzstandards Rechnung zu tragen, arbeitet
die Commerzbank Aktiengesellschaft mit Pseudonymisierung,

Anonymisierung und Mikrosegmentierung.

Im Dialog bleiben

Produkttransparenz und Fairness gegeniiber unserer Kundschaft
bedeuten fiir uns eine ganzheitliche und verstandliche Beratung
zu Finanzprodukten, ihren Risiken und moglichen Alternativen
entlang langfristiger Bediirfnisse. Dazu zdhlt auch eine transpa-
rente und nachvollziehbare Dokumentation des Beratungsprozes-
ses. In den vergangenen Jahren haben wir neue Produkte und
Dienstleistungen mit besonderem Kundennutzen eingefiihrt. Dazu
zahlen unter anderem ein Green Ecosystem, die Griine Baufinan-
zierung oder die neue Anlagelésung ,,money mate“.

Alle Einheiten des Konzerns binden ihre Kundinnen und Kun-
den aktiv ein. Expertinnen und Experten tauschen sich in ver-
schiedenen Formaten mit ihnen aus, damit Ideen und Anregungen
in die (Weiter-)Entwicklung von Services und Produkten einfliefen
konnen. Das ,,UX-Studio“ der Commerzbank Aktiengesellschaft
unterstiitzt dabei mit Erkenntnissen iiber Anforderungen und Be-
diirfnisse von Nutzerinnen und Nutzern. UX steht fiir User Experi-
ence und damit fiir das Erlebnis vor, wiahrend und nach dem Nut-
zen eines Produktes. In UX-Research-Studien werden Kundschaft,
Nichtkundinnen und -kunden und Mitarbeitende frithzeitig im
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gesamten Entwicklungsprozess und im Livebetrieb involviert, um
die Kundenzentrierung der Angebote sicherzustellen.

Die Marke comdirect nutzt fiir die Einbindung unter anderem
die ,,comdirect-Community“, bei der sich Kundinnen und Kunden
sowie Finanzmarktinteressierte iber Produkte und andere Finanz-
themen mit der Bank austauschen kdnnen.

Im Firmenkundensegment der Commerzbank Aktiengesell-
schaft werden fiir die Weiterentwicklung des Angebots regelmaRig
themenspezifische Befragungen genutzt. So gewinnen wir Er-
kenntnisse iiber Kundenwiinsche und -anforderungen, die in die
Gestaltung von Produkten und Prozessen einflieBen.

Die Einbindung unserer Kundinnen und Kunden
ist fiir uns ein handlungsleitendes Prinzip

Dartiber hinaus bindet die Commerzbank Aktiengesellschaft ihre
Kundschaft aktiv tiber verschiedene Kundenbeirdte ein. In einem
zentralen Beirat sowie bei zehn Regionalbeiratssitzungen haben
ausgewahlte Personen aus Firmen und Institutionen sowie des
offentlichen Lebens die Moglichkeit, in den direkten Dialog mit
dem Vorstand zu treten, sich {iber die Geschiftsentwicklung zu
informieren und ihre Erfahrungen und Anforderungen stellvertre-
tend einzubringen.

Zielgruppen befragen

Die Themen des Mittelstands stehen im Fokus der Commerzbank-
Initiative ,,Unternehmerperspektiven“. Einmal jahrlich befragt sie
Inhaberinnen und Inhaber und das Topmanagement aus Unter-
nehmen unterschiedlicher GroBenordnungen und Branchen. 2022
wurden fiir die Studie ,Wirtschaft im Umbruch: nachhaltig und
digital“ 300 Unternehmen vor dem Hintergrund der multiplen Kri-
sensituation nach dem Umsetzungsstand des Themas Nachhaltig-
keit befragt. Zugleich gibt die Studie Antworten auf die Fragen,
wie Unternehmen heute mit Daten umgehen und welche Rolle da-
bei das Thema digitale Ethik spielt. Dariiber hinaus zeigen die Er-
gebnisse die mit der Digitalisierung verbundenen Chancen auf
und welche digitalen Technologien heute und in Zukunft fiir Fir-
menkunden relevant sind.

Bei der Unternehmerkundenstudie befragt die Commerzbank
Aktiengesellschaft bundesweit 2.500 Unternehmen mit einem Jah-
resumsatz von bis zu 15 Mio. Euro. Dazu zidhlen Freiberufler,
Selbststindige, Handwerkerinnen und Handwerker sowie kleinere
und mittelstandische Unternehmen - sowohl Kundinnen und Kun-
den der Commerzbank als auch anderer Banken. 2022 widmete
sich die Studie dem Thema Cybersicherheit. Die Ergebnisse zeigen,
dass die befragten Unternehmen Cybersicherheit fiir ein sehr wich-
tiges Thema halten. Rund zwei von fiinf Unternehmen in Deutsch-
land wurden bereits Opfer eines Cyberangriffs. Knapp jedem fiinf-
ten betroffenen Unternehmen ist durch den Angriff ein Schaden
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entstanden. Dennoch fiihlt sich die tiberwiegende Mehrheit der
Unternehmen beim Thema Cyber-Sicherheit gut aufgestellt.

Beratung verbessern

Mit Anderung der MiFID-2 Richtlinie im Rahmen des EU-
Aktionsplans zur Finanzierung nachhaltigen Wachstums ist seit
August 2022 die Abfrage der Nachhaltigkeitspriferenzen in der
Anlageberatung und Finanzportfolioverwaltung verpflichtend. Un-
sere Mitarbeitenden in der Anlageberatung wurden dafiir intensiv
geschult. Im Rahmen der Befragung kliren wir Kundinnen und
Kunden tiber die drei in der Richtlinie definierten Nachhaltigkeits-
standards auf und fragen nach ihren Nachhaltigkeitspraferenzen.
Sofern eine Nachhaltigkeitspraferenz besteht, entscheiden die
Kundinnen und Kunden im Anschluss iiber den Nachhaltigkeits-
anteil ihrer Anlagen. Das Beratungsuniversum im Segment Privat-
und Unternehmerkunden umfasst rund 500 Finanzinstrumente,
die mindestens einen der durch MiFID-2 definierten Nachhaltig-
keitsstandards erfiillen.

Rund 500 Finanzinstrumente im Segment Privat- und
Unternehmerkunden erfiillen mindestens einen der
durch MiFID-2 definierten Nachhaltigkeitsstandards

Fir Fragestellungen rund um den Themenkomplex Nachhaltig-
keit, die auRerhalb unserer Kernkompetenzen liegen, baut die
Commerzbank Aktiengesellschaft ein sogenanntes ,,Green Ecosys-
tem“ auf. Hierbei unterstiitzen kompetente Kooperationspartner
der Bank mit Beratungsleistungen, etwa um die CO-Bilanz eines
Unternehmens zu ermitteln, eine eigene Nachhaltigkeitsstrategie
zu entwickeln oder Klimarisiken zu erkennen und zu managen.
Seit dem Start des Programms Anfang 2022 konnten wir so bereits
vielen Kundinnen und Kunden weiterhelfen.

Um die Angebote der Commerzbank fiir alle Interessierten zu-
ganglich zu machen, legen wir auerdem groBen Wert auf die bar-
rierefreie Gestaltung unserer Filialen und des Onlineangebotes.
Rund zwei Drittel unserer Filialen sind ebenerdig zuganglich. Bei
jeder UmbaumaBnahme in einer Filiale und der Einrichtung von
Geldautomaten achten wir auf einen Zugang fir moglichst alle
Nutzergruppen. Fir den Auszahlungsvorgang sind alle Selbst-
bedienungsgerite der Commerzbank Aktiengesellschaft mit einer
Vorlesefunktion fiir sehbehinderte Personen ausgestattet. Weitere
Informationen zu unseren Bemithungen um Inklusion auch von
Mitarbeitenden finden sich unter ,, Inklusion vorantreiben®.

Mittels eines COz-Rechners in der Banking-App konnen Privat-
kundinnen und -kunden basierend auf einem Fragebogen zu ihrem
Verhalten in den Feldern Mobilitdt, Konsum und Wohnsituation
ihren personlichen COg-FuBabdruck berechnen. Erganzt wird diese
Anwendung um Informationen zu nachhaltiger Lebensfiihrung
und zu nachhaltigen Produktangeboten der Commerzbank.
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5. Mit gutem Beispiel vorangehen

Wir haben als Unternehmen eine Verantwortung gegentiber Um-
welt und Gesellschaft. Deshalb wollen wir nicht nur unsere Kund-
schaft in ihrer Transformation begleiten, sondern selbst mit gutem
Beispiel vorangehen. Dies geschieht unter anderem durch die kon-
tinuierliche Reduktion unseres okologischen FuRabdrucks. Gleich-
zeitig wollen wir unseren Stakeholdern ein zuverlassiger Partner
sein und richten unser Handeln an ethischen Werten wie Integritat
und Fairness aus. Dariiber hinaus nehmen wir unsere Verantwor-
tung als Arbeitgeber ernst und fordern gelebte Vielfalt und Chan-
cengleichheit. Und schlieBlich beeinflussen wir mit freiwilligem
Engagement fiir gemeinniitzige Zwecke und unseren Stiftungen
unser Umfeld positiv.

Betriebliche Emissionen senken

Bereits seit dem

Jahr 2009 verfligt
die  Commerzbank

2 13

0 | &>

QO

managementsystem nach ISO 14001. 2015 haben wir ein Ener-

Aktiengesellschaft

iiber ein Umwelt-

giemanagementsystem nach ISO 50001 erginzt und somit ein inte-
griertes Umwelt- und Energiemanagementsystem (iUEMS) etabliert.

Hierin werden Zustandigkeiten, Verhaltensweisen, Ablaufe und
Vorgaben zur Umsetzung der betrieblichen Umwelt- und Energie-
politik strukturiert festgelegt und dokumentiert. Im Mittelpunkt
steht die Optimierung des Ressourcenverbrauchs, insbesondere
dort, wo wir direkten Einfluss auf die Umwelt nehmen koénnen, wie

beispielsweise beim Gebdudemanagement sowie bei Dienstreisen.

Im Mittelpunkt steht die Optimierung des
Ressourcenverbrauchs, insbesondere dort, wo wir direkten
Einfluss auf die Umwelt nehmen konnen

In erster Linie dient das iUEMS der fortlaufenden Verbesse-
rung der eigenen Umwelt- und Energieleistung. Gleichzeitig hilft
es bei der Risikominimierung: Durch regelmiBiges Beobachten
und Uberpriifen des Istzustands kénnen Handlungsbedarfe friih-
zeitig aufgedeckt und vorbeugende Malknahmen getroffen werden.
Dieses integrierte Managementsystem bildet die beste Vorausset-
zung, um sich als Betrieb nachhaltig auszurichten.

Einsparungen bei unseren betrieblichen Emissionen konnen
wir insbesondere {iber ein effizientes und nachhaltiges Gebaude-
management erreichen. Dafiir ergreifen wir verschiedene MaR-
nahmen. Unter anderem werden seit 2017 sukzessive herkomm-
liche Leuchtmittel durch LEDs ersetzt, was maRgeblich zur
Energieeinsparung beitragt.

Die Energieeffizienz unserer Gebaude prifen wir fortlaufend
iiber definierte Energieleistungskennzahlen. Den Stromkennwert
der von uns angemieteten Flache in den Lateral Towers konnten
wir von 104 kwh/gm im Jahr 2018 auf 72 kwh/gqm im Jahr 2022
senken. Nach diesen positiven Erfahrungen haben wir auch an
anderen Standorten eine solche Software in Betrieb genommen
und priifen laufend die Umsetzung in weiteren Gebduden.

Dartiber hinaus liegt ein besonderes Augenmerk darauf, Reise-
tatigkeiten moglichst umweltschonend zu gestalten und somit COs-
Emissionen zu vermeiden. Die Dienstreiserichtlinie sieht daher die
Bahn als bevorzugtes Verkehrsmittel vor. Das bedeutet auch, dass
wo immer moglich auf die Nutzung von Flugzeugen verzichtet
wird. Elektrofahrzeuge im Bankwagen-Leasing werden durch die
Bank gefordert. Daneben zahlt die Commerzbank ihren Mitarbei-
tenden in Deutschland einen monatlichen Mobilitatszuschuss von
20 Euro fiir das Pendeln mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln und bietet
mit Fahrradangeboten eine weitere klimafreundliche Alternative.

Wesentliche Kennzahl: Im Jahr 2022 hat die Commerzbank Ak-
tiengesellschaft 78402 Tonnen COg-dquivalente Gesamtemissio-
nen verursacht.

CO0,-dquivalente Gesamtemissionen
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Dieser Wert liegt leicht iiber dem von Corona-MaRnahmen stark
beeinflussten 2021, aber deutlich unten den Emissionen der Vor-
jahre. Griinde hierfiir sind unter anderem technische Anpassun-
gen fiir Energieeffizienz im Gebiudemanagement und Anderun-
dienstlichen Mobilitét,
schliefungen und der Stellenabbau der vergangenen zwei Jahre.

gen bei der aber auch Standort-
Diese MaBnahmen werden auch nach Ende der Corona-
Beschrankungen weiterwirken. Wir hatten uns zum Ziel gesetzt,
unseren Treibhausgas-AusstoR bis 2025 um 30 % zu senken (be-
zogen auf das Basisjahr 2018). Dieses Ziel haben wir mit COs-
Emissionen in Hohe von 78402 t bereits 2022 erreicht: Sie ent-
sprechen einem Riickgang von 34,9 %.

Das friihzeitige Erreichen der Klimaziele fiir 2025 motiviert uns
im nachsten Schritt ein neues, mittelfristiges Klimaziel mit Blick

auf unsere Net-Zero-Verpflichtung 2040 zu definieren. Seit 2015
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kompensieren wir die bislang nicht vermeidbaren Emissionen der
Commerzbank Aktiengesellschaft in Deutschland, seit 2021 auch
weltweit. Die Bank arbeitet somit rechnerisch klimaneutral.

Betriebliche COz-Emissionen der
Commerzbank Aktiengesellschaft

2022
T COz-Aquivalente Inland Ausland Gesamt
Scope 1 20 091 1522 21613
Scope 2 location-based 54 448 7 468 61916
Scope 2 market-based 8 239 4618 12 857
Scope 3 38 890 5042 43932
Summe 67 220 11182 78 402

Die Tabelle zeigt die CO2-Emissionen der Commerzbank Aktien-
gesellschaft gemiR der weltweit gdngigen Kategorisierung durch
das Greenhouse Gas (GHG) Protocol. Scope 1 bezeichnet darin die
direkt verursachten Emissionen, beispielsweise durch den Ver-
brauch von Erdgas, Heizol oder Kraftstoff. Scope 2 entspricht den
Emissionen durch zugekaufte Energie. Diese konnen sowohl nach
dem tatsdchlich gekauften Energiemix (,Market-based“) als auch
nach dem statistischen Landermix (,Location-based”) berechnet
werden. Fiir die Berechnung unserer Gesamtemissionen nutzen
wir die Market-based-Scope-2-Emissionen. Scope 3 umfasst sons-
tige indirekte Emissionen der vor- und nachgelagerten Wertschop-
fungskette. Dazu zdhlen wir unter anderem den Papier- und Was-
serverbrauch, Dienstreisen und Pendelverkehr sowie weitere
Emissionen aus der Energieversorgung. In die Berechnung des
betrieblichen CO2-FuBabdrucks flieRen die indirekten Emissionen
durch unsere Finanzprodukte (,,Financed Emissions®) nicht ein.
Die Commerzbank ermittelt ihre Treibhausgasemissionen an-
hand des vom Verein fiir Umweltmanagement und Nachhaltigkeit
in Finanzinstituten (VfU) entwickelten Standards. Dieser richtet
sich an internationalen Vorgaben der Umwelt- und Klimabericht-
erstattung aus, etwa dem Greenhouse Gas Protocol, CDP sowie
der Global Reporting Initiative. Die Emissionen werden als COz-

Aquivalente berechnet.
Kollegialitat leben
Basis fiir den unternehmerischen

Erfolg des
Konzerns sind qualifizierte und

8 MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND

16 E'Elu?cwhuksn
Commerzbank- UND STARKE
INSTITUTIONEN

WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

motivierte Mitarbeitende. Welt-

weit brachten 41909 Kolleginnen

und Kollegen 2022 ihr Wissen und ihre Erfahrung in die Arbeits-
ablaufe ein. Das Grundverstdndnis fiir Fairness und respektvollen
Umgang sowie gelebte Vielfalt ist in unseren ,,ComWerten“ und in
den Verhaltensgrundsitzen verankert, die Umsetzung liegt in un-
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serer Verantwortung als Arbeitgeber. Die Commerzbank Aktien-
gesellschaft mochte ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
partnerschaftliches Arbeitsumfeld bieten. Unsere Personalpolitik
ermoglicht es, die Entwicklung des einzelnen Mitarbeitenden
ebenso wie die kollegiale Zusammenarbeit zu fordern — auch in
einem wirtschaftlich herausfordernden Umfeld.

Mit dem weiteren Umsetzen der aktuellen Restrukturierung der
Bank ist auch ein Wegfall von Arbeitspldtzen verbunden. Hierzu
hat sich die Commerzbank Aktiengesellschaft bereits Ende 2021
mit der Arbeitnehmervertretung auf einen Rahmensozialplan ver-
standigt mit dem Ziel eines fairen und moglichst sozialvertrag-
lichen Stellenabbaus. Im Berichtsjahr konnten wir den notwendi-
gen Personalabbau im Rahmen der Transformation erfolgreich
vorantreiben. Dabei hat die tiberwiegende Zahl von Mitarbeiten-
den die Bank mit Altersinstrumenten verlassen. Dariiber hinaus
konnten viele Mitarbeitende mit Unterstiitzung durch New-
Placement-Beratung neue Perspektiven finden. Bei dem verblei-
benden Stellenabbau achtet die Bank in besonderem MaRe darauf,
diesen moglichst zeitnah und sozialvertraglich abzuschlieSen.

Durch die Fokussierung auf Digitalisierung bendtigen wir in
bestimmten Bereichen verstirkt andere Fihigkeiten und Berufs-
bilder als in der Vergangenheit. Deshalb positionieren wir uns ent-
sprechend fiir diese Zielgruppe, um so passende Expertinnen und
Experten zu gewinnen. Gleichzeitig gilt es, dem demografischen
Wandel entgegenzuwirken. Initiativen zur Nachwuchssicherung
sind in der HR-Strategie verankert: Ein umfassendes Ausbildungs-
angebot, innovative QualifizierungsmaBnahmen und die Mdoglich-
keit verschiedener Entwicklungswege sollen die Bank fiir Nach-
wuchstalente attraktiv machen.

Wir gehen mit unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
fair und verantwortungsvoll um

Mitarbeitende entwickeln

Um Kolleginnen und 4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

Kollegen fiir den
Wandel durch die

Digitalisierung  des

|

lifizieren und ihre Fahigkeiten kontinuierlich weiterzuentwickeln,

Bankwesens zu qua-

bietet die Commerzbank Aktiengesellschaft zahlreiche fakultative
und obligatorische Qualifizierungsbausteine wie Seminare, Work-
shops oder E-Learnings. Im Juli 2022 wurde zudem eine freiwillige
Basisqualifizierung zum Thema Nachhaltigkeit fiir alle Mitarbeiten-
den der Commerzbank Aktiengesellschaft Inland ausgerollt. Das
Trainingsangebot soll ein gemeinsames Nachhaltigkeitsverstandnis
sichern und unsere Kompetenz als Ansprechpartnerinnen und -
partnern fiir das Thema Nachhaltigkeit starken.
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Dartiber hinaus gestalten wir die zunehmend digitale Arbeits-
welt im Konzern mit einer angepassten Arbeitsorganisation: Mobi-
le technische Anwendungen, agiles Arbeiten sowie Flexibilitdt bei
Arbeitsort und Arbeitszeiten sind nur einige Stichworte hierfiir.
Die Commerz Real bietet beispielsweise ein Modell an, in dem die
Beschéftigten zwischen variabler Arbeitszeit und Vertrauens-
arbeitszeit wahlen konnen. Zudem legt sie groBen Wert auf die
Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden. In virtuellen Formaten wie
»Sustainability-Session“ und ,Digi-Sessions® werden Themen wie
Nachhaltigkeit und Digitalisierung in der Immobilien- und Erneu-
erbare-Energien-Branche sowie im Mobilienleasing fachiibergrei-
fend vorgestellt und diskutiert. 2022 kam das Modell ,Lern-
zeit+“ hinzu: Alle Mitarbeitenden konnen pro Quartal bis zu zwolf
Stunden ihrer Arbeitszeit aufwenden, um sich weiterzubilden oder
Schulungsangebote ihrer Wahl wahrzunehmen.

Gesundheit ist die Basis fiir die
Leistungsfahigkeit einer Organisation
und ihrer Belegschaft gleichermaBen

Gesundheit erhalten

Gesundheit ist die Basis fiir die Leistungsfahigkeit CESUNDHET UND

einer Organisation und ihrer Belegschaft gleicher- MR

maRen. Strategisches Health-Management ist da-

/e

erneut durch die Corona-Pandemie gepragt und stellte auch uns vor

her ein wesentlicher Baustein der Personalarbeit
der Commerzbank Aktiengesellschaft. 2022 war

die grole Herausforderung, den Gesundheitsschutz der Mitarbei-
tenden in Einklang mit den betrieblichen Anforderungen zu bringen.
Dazu wurden ein fortlaufend aktualisiertes Hygiene- und Abstands-
konzept aufgestellt und die Mdglichkeiten fiir das mobile Arbeiten
erweitert.

Aber auch unabhdngig von Corona dndern sich die Anforde-
rungen in der Arbeitswelt. Wir wollen Mitarbeitende und Fiih-
rungskrafte befahigen, eigenverantwortlich und gesundheitsfor-
derlich mit diesem Wandel umzugehen. Dafiir bieten wir
Praventionsmafnahmen wie professionelle Beratungs- und Infor-
mationsangebote etwa zum Umgang mit Beanspruchung. Das An-
gebot fiir unsere Mitarbeitenden umfasst ein breites Spektrum an
flexiblen Formaten wie Webinare, Audioformate und Videobera-
tung mit Betriebsdrztinnen und Betriebsarzten beziehungsweise
Beraterinnen und Beratern des Employee Assistance Programs.

Zusatzlich konnen Mitarbeitende der Commerzbank und betei-
ligter Tochtergesellschaften (Inland) self-service-Angebote zur
Terminbuchung fiir Sprechstunden und Beratung nutzen. Im
Rahmen des Nachhaltigkeitsberichts nach der Global Reporting
Initiative (GRI-Bilanz) berichten wir ausfiihrlich zu personalbezo-
genen Themen.

Das gilt auch fiir die Commerz Real. Beim Engagement fiir Ge-
sundheit und Zufriedenheit ihrer Mitarbeitenden werden sowohl
eigene Konzepte entwickelt als auch Maknahmen in Kooperation
mit der Muttergesellschaft durchgefiihrt. 2022 hat die Commerz
Real damit begonnen, das neue Biirokonzept ,Com.Work® fla-
chendeckend auszurollen. Die Beschéftigen konnen bei der Neu-
gestaltung der Biiroflichen mitwirken. So werden neben flexibel
buchbaren Biiros auch Fliachen beispielsweise fiir konzentrierte
Videotelefonie, fiir Interaktion oder zum Entspannen geschaffen.

Mitarbeitende der mBank erhalten ebenfalls Unterstiitzung in
Zeiten der Corona-Pandemie. Seit Mai 2022 wird im hybriden Mo-
dell zwischen Homeoffice und vor Ort gearbeitet. Das hybride Arbei-
ten wird entsprechend der spezifischen Gegebenheiten in Vertriebs-
und Vertragsstellen, im operativen Geschéaft und in der IT umge-
setzt. Es verbindet die Vorteile der Biiroarbeit und der Arbeit von zu
Hause und ermoglicht es, den jeweils besten Arbeitsplatz anhand
der zu erledigenden Aufgaben auszuwdhlen. AuRerdem hat die
mBank das Beratungsprogramm ,Energised for Health” ins Leben
gerufen. Dazu gehoren unter anderem Kurse und Trainings, die Mit-
arbeitende im Umgang mit Stress und Belastung unterstiitzen.

Vielfalt und Chancengleichheit fordern

Ein vorurteilsfreies Arbeitsumfeld, GESCHLECHTER- 10 —
U

. s GLEICHHEIT
geprdgt von gegenseitigem Res- NGLECHHEITEN

pekt und Akzeptanz ist eine
Grundvoraussetzung fiir ein leis-
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der Commerzbank keine Diskriminierung. Jede Form von benach-

tungsfahiges Klima. Wir dulden in

teiligender Behandlung von Personen aufgrund ihres Geschlechts,
ihrer Nationalitat, ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, ihres Alters, ihrer sexuellen
Orientierung oder geschlechtlichen Identitit stellt einen VerstoR
gegen die Menschenwiirde dar und verletzt Personlichkeitsrechte.
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Lebensphasenorientierte Personalarbeit

Sabbatical
Freistellung
3 bis 12 Monate

KEEP IN TOUCH
fiir Miitter und Vater
wahrend der Elternzeit

Arbeiten in Teilzeit
Briickenteilzeit und
Schnupperteilzeit

Jobsharing

Zwei Mitarbeitende teilen
sich eine Stelle

Mobiles Arbeiten

ermoglicht es, von Zeit zu Zeit
ortsungebunden zu arbeiten

Erweiterte Riickkehr-

Kids & Co

rantie nach
gaanticinae Kinderbetreuung

Elternzeit

pme-Familienservice

Home & Eldercare
Pflege der Angehdrigen

Flexible Arbeitszeit-Modelle
zur Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf

Unser Diversity-Management arbeitet seit mehr als drei Jahrzehn-
ten fiir ein konzernweites offenes, faires und wertschatzendes Um-
feld. Im Mittelpunkt stehen dabei unterschiedliche Perspektiven
und Talente unserer Mitarbeitenden. Weltweit sind Menschen aus
120 Nationen im Konzern beschaftigt. Die unterschiedliche Her-
kunft belebt und bereichert das Miteinander. Verschiedene Sicht-
weisen und Erfahrungen fiihren zu neuen Ideen. Eine genderneut-
rale Vergiitung der Mitarbeitenden ist uns dabei ein zentrales
Anliegen. Daher sind alle Vergiitungskomponenten und sonstigen
Leistungen der Bank geschlechtsunabhdngig und transparent aus-
gestaltet.

Wie die Muttergesellschaft ist auch die Commerz Real Unter-
zeichnerin der Charta der Vielfalt. Im Zuge dessen werden den
Mitarbeitenden die Themen Vielfalt und Inklusion durch Vortrage
nahergebracht und Personalprozesse darauf iiberpriift, ob sie
Chancengleichheit und Vielfalt gewéhrleisten. Auch in Polen ent-
wickelt die mBank ihre ,Diversity and Inclusion Policy” weiter und
ist Unterzeichnerin der ,Diversity Charta“ des ,Responsible Busi-
ness Forum®. Die ,Diversity and Inclusion Policy* fasst nicht nur
die bisherigen Bestrebungen der mBank zusammen, sondern dient
auch als wesentlicher Bestandteil der Strategie fiir die kommen-
den Jahre im Einklang mit den ESG-Zielen zur sozialen Verantwor-
tung.

Seit 2022 werden alle Beschaftigten in Form von E-Learning-
Kursen zu den Themen Vielfalt und Inklusion geschult. Im Januar
2022 wurde die mBank zum zweiten Mal im globalen Bloomberg-
Gender-Equality-Index gelistet, der die Leistung offentlicher Un-
ternehmen bewertet, die Geschlechtergleichheit aktiv in ihrem
Arbeitsumfeld fordern.

Zudem ist die mBank 2022 auf der ,Diversity IN Check®“-Liste
gefiihrt. Sie wird vom ,Responsible Business Forum* verdffent-
licht und zeichnet die Arbeitgeber in Polen aus, die mit ihrem Ma-
nagement im Bereich Vielfalt und Inklusion am weitesten fortge-
schritten sind.

Weltweit sind Menschen
aus 120 Nationen im
Commerzbank-Konzern beschaftigt

Beruf und Privates vereinbaren

Neben der beruflichen Entwick- GESUNDHEITUND

WOHLERGEHEN

GESCHLECHTER-

lung ist die Vereinbarkeit von Be- Qs

ruf und Privatleben ein wichtiges

s

Commerzbank Aktiengesellschaft erfolgt durch lebensphasenori-

Ziel, um als Unternehmen attraktiv

zu bleiben. Die Umsetzung in der

entierte Konzepte mit speziellen Angeboten wie flexiblen Arbeits-
zeitmodellen, Sabbaticals oder einem erleichterten beruflichen
Wiedereinstieg nach der Elternzeit. Hinzu kommen Beratungs-
und Unterstiitzungsleistungen zu Kinderbetreuung sowie Home-
und Eldercare durch den pme-Familienservice. Mit einer alter
werdenden Belegschaft gewinnt die Pflege von Angehorigen an
Bedeutung. Entsprechend werden unsere Workshops und Bera-
tungsangebote zur Pflege zunehmend nachgefragt. Der Gruner-§-
Jahr-Verlag wiirdigte unser Engagement auch 2022 mit der Aus-
zeichnung als einer der besten Arbeitgeber fiir Frauen.

Wir haben uns 2022 mit dem Betriebsrat darauf verstindigt,
die Homeoffice-Regelungen im Inland auch nach Auslaufen der
Corona-MaBnahmen fortzufiihren und noch auszuweiten. Voraus-
gesetzt, dass mobiles Arbeiten betrieblich darstellbar ist, konnen
Mitarbeitende der Filialen bis zu 50 % ihrer Arbeitszeit mobil ar-
beiten, in der Zentrale und in den digitalen Beratungszentren liegt
die Quote sogar bei bis zu 70 %. Neben den positiven Erfahrun-
gen mit dem flexiblen Arbeiten in der Corona-Pandemie war es
vor allem das klare Votum der Belegschaft fiir mehr Flexibilitat

beim Arbeitsort, das uns dazu bewogen hat.
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Obwohl mit rund 51% eine knappe Mehrheit der Commerz-
bank-Belegschaft aus Frauen besteht, sind diese auf den Fithrungs-
ebenen noch nicht in gleichem MaRe vertreten. Aus diesem Grund
wurden in den vergangenen Jahren die Rahmenbedingungen rund
um die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben weiter verbessert,
um insbesondere Frauen neue Karrieremdglichkeiten zu eroffnen.
Hierzu gehoren die betriebliche Kinderbetreuung, innovative Teil-
zeitmodelle — auch fiir Fithrungskrafte — sowie strukturierte Riick-
kehrmoglichkeiten, um Karriereabbruchkanten zu vermeiden.

In den vergangenen Jahren konnte die Commerzbank ihren
Frauenanteil in Fiihrungspositionen damit konzernweit auf mehr
als 30 % steigern. Einen Anteil von 40 % iiber alle Fiihrungsebe-
nen (Fihrungsebene 1 bis 4 und Projektmanager der Ebene 5) bis
Ende 2030 hat unser Vorstand als nichste Zielmarke gesetzt. Alle
Bereiche der Commerzbank Aktiengesellschaft haben die explizite
Aufgabe, im Rahmen von Stellenbesetzungen geeignete Mitarbei-
terinnen aktiv anzusprechen. Die Bank hat 2022 eigene Projekte
gestartet und Diversity und Inklusion auf die Agenda strategischer
Themen gesetzt. Eine Initiative des Risikomanagements unter dem
Motto ,,Colourful Group Risk Management® beispielsweise fokus-
siert auf Gleichstellung, mentale Gesundheit und Internationalitit.
Auch der Bereich Group Services hat mit der Kampagne
,COO.bunt* die gelebte Vielfalt seiner Belegschaft zum Thema
gemacht. Ziel ist es, die Quote der Kandidatinnen fiir Manage-
mentpositionen bei Neubesetzungen weiter zu erhohen. In den
Leitplanken der Personalstrategie wurde daher auch die Aufgabe
der Identifizierung, Bindung und Entwicklung von Talenten sowie
Leistungstragerinnen und Leistungstragern festgeschrieben. Dar-
iber hinaus haben sich alle Vorstandsbereiche eigene Zielquoten
zur Gleichstellung gesetzt, die zusammen eine Besetzungsquote
von 40 % Frauen in Fihrungspositionen bis Ende 2030 ergeben.

Wesentliche Kennzahl: Der Anteil von Frauen in Fithrungsposi-
tionen lag Ende 2022 konzernweit bei 35,0 %.

Anteil von Frauen in Flihrungspositionen
Prozent

40

35,0
30

20

2020 2021 2022

Inklusion vorantreiben

Die Inklusion von Menschen mit Behinderungen ist ein weiterer
Bestandteil unserer Diversity-Strategie. Barrierefreier Zugang zum
Arbeitsplatz und zu den Arbeitsmitteln hat dabei ebenso hohe Pri-
oritdt wie die Umsetzung von Barrierefreiheit in unseren digitalen
Angeboten auf Kundenseite. Die gesetzliche Vorgabe von 5 % Be-
schiftigten mit Behinderung hat die Commerzbank Aktiengesell-
schaft in den vergangenen Jahren stets iibertroffen. Mit 5,9 % er-
filllen wir auch 2022 die Quote.

Mittlerweile gilt unser Augenmerk verstarkt dem Nachwuchs:
2022 priasentierten wir uns erstmals auf einer Jobplattform fir
Menschen mit Behinderungen (myAbility) mit dem Ziel, Vielfalt
und Inklusion weiter zu fordern.

Einander respektvoll begegnen

Die Commerzbank Aktiengesell-

GESCHLECHTER- WENIGER
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schaft engagiert sich fiir einen of-
fenen Umgang mit dem Thema

sexuelle Orientierung und ge-

schlechtliche Identitdt von Mitar-

beitenden, Kundinnen und Kunden sowie Geschéftskontakten. Das
geschieht durch Aufklarung und verschiedene Austauschformate,
etwa im Rahmen von digitalen Veranstaltungen und Kommunika-
tion iiber queere Menschen. Insbesondere Formate zum Thema
Coming-out, unbewusste Vorbehalte sowie zu {ibergreifenden
Diversity-Themen wie Familien- oder interkulturelle Kompetenzen
finden groBen Zuspruch bei den Mitarbeitenden. RegelmiRig
werden diese Formate auch durch Vorstand und erste Fiihrungs-
ebene begleitet.

Wir moéchten die Vielfalt auch in unserer Sprache beriicksichti-
gen und haben uns deshalb im April 2022 fiir eine einjahrige Pi-
lotphase mit einer Empfehlung zur inklusiven Sprache entschie-
den. Wir sammeln mit dieser Empfehlung zunichst in internen
Publikationen Erfahrungen mit dem Ziel, barrierefreier, wertneu-
traler und gendersensibler zu kommunizieren.

Mit der Verdffentlichung der sogenannten ,,Prout Performer*-
Listen wiirdigt die Stiftung Prout@Work Personlichkeiten aus der
Wirtschaft und dem offentlichen Leben, die sich fiir die Belange
lesbischer, schwuler, bisexueller, Trans-, Inter- und queerer Men-
schen starkmachen und zu Vorbildern werden. Im Berichtsjahr

wurden 10 Mitarbeitende der Commerzbank ausgezeichnet.
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Zudem wurde das Thema Diversity in offentlichen Initiativen
adressiert. Hierzu zahlt zum Beispiel die vom Mitarbeiternetzwerk
ARCO initiierte Kampagne ,#theLworksout® zum Tag der lesbi-
schen Sichtbarkeit. Diese war ebenso wie die Commerzbank-
Kampagne ,#togetHERstronger” unter den Finalisten des Deut-

schen Wirtschaftskommunikationspreises.

Wir leben 365 Tage Vielfalt

Eine klare Haltung bezieht die Commerzbank auch in der Of-
fentlichkeit und unterstreicht dies mit dem visualisierten Selbst-
verstdndnis ,,Wir leben 365 Tage Vielfalt. Wie auch im Vorjahr
wurden als sichtbare Zeichen zur Pride-Season das Commerz-
bank-Hochhaus sowie das Logo der Bank auf digitalen Kanilen
und Anwendungen bunt eingefarbt.

Integritat und Compliance sicherstellen

Integritat ist Basis unseres Ge-

g msuEmiroge
schiftsmodells. Wir handeln acht- L

1 6 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE

WIRTSCHAFTS-
. WACHSTUM INSTITUTIONEN
sam, vertrauenswiirdig und zuver- /\/ oz
lassig. Die global verbindlichen ‘I' ¥:

(,Code of
Conduct”) wurden im ersten Quartal 2022 aktualisiert und fassen

Verhaltensgrundsatze

unser Selbstverstandnis iiber ein ethisch-moralisch einwandfreies
Verhalten zusammen. Dabei gehen sie liber gesetzliche und regula-
torische Anforderungen hinaus und setzen Standards fiir die Mitar-
beitenden und Dienstleister im Commerzbank-Konzern.

Die Schwerpunkte der Compliance-Aktivititen liegen im Ver-
hindern und Aufdecken von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung,
Marktmissbrauch (Insiderhandel und Marktmanipulation), Betrug,
Korruption und sonstige strafbare Handlungen im Umfeld der Ge-
schaftstatigkeit sowie dem Anlegerschutz. Dartiber hinaus sorgen
wir fiir den Schutz von Insiderinformationen und sonstigen ver-
traulichen Daten iiber unsere Kundschaft und ihre Geschifte nach
dem Need-to-Know-Prinzip. Der Compliance-Bereich der Commerz-
bank Aktiengesellschaft hat umfangreiche Weisungs- und Eskala-
tionsrechte sowie Informations- und Untersuchungsbefugnisse,
um seine Vorgaben konzernweit durchzusetzen.

Lagebericht

Risikobericht Abschluss Weitere Informationen

Compliance-Risiken managen

Group Compliance steuert als pro- MENSCHENWORDIGE
8 ARBEITUND

1 B FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE

aktiver Risikomanager konzern-

WIRTSGHAFTS-
weit das Compliance-Risiko und w@ ms"w@h‘[“
legt damit die Basis fiir die Ein- ‘I' ¥:

haltung von Gesetzen, ethischen

Standards und Vorschriften. Wir verfolgen den Anspruch, Compli-
ance-Risiken effektiv zu managen und frithzeitig zu erkennen, be-
vor sie sich materialisieren. Die Identifizierung und Steuerung der
Compliance-Risiken erfolgt im Rahmen des implementierten und
stetig weiterentwickelten Compliance-Programms {iiber alle Com-
pliance-Risikotypen hinweg. Bestandteile des Programms sind
unter anderem eine regelmidBige konzernweite Compliance-
Risikoanalyse, interne Sicherungsmafnahmen und Kontrollen zur
Bewertung der Angemessenheit und Wirksamkeit des Compli-
ance-Management-Systems.

Um der stetig wachsenden Komplexitit der nationalen wie inter-
nationalen Gesetze und Regelungen gerecht zu werden, entwickelt
der Konzern seine Compliance-Risikosteuerung stindig weiter und
passt diese an aktuelle Entwicklungen und Herausforderungen an.

Im Jahr 2021 wurde das deutsche Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz beschlossen, das zum 1. Januar 2023 in Kraft ge-
treten ist. Das Gesetz zielt insbesondere darauf ab, den Schutz der
Menschenrechte in Lieferketten zu verbessern. Im Rahmen des
Gesetzes ist die Commerzbank verpflichtet, Verletzungen be-
stimmter Menschenrechte und bestimmter umweltbezogener
Pflichten bei (un-)mittelbaren Zulieferern und im eigenen Ge-
schéftsbereich zu identifizieren und zu vermeiden.

Group Compliance legt die Basis
fiir die Einhaltung von Gesetzen,
ethischen Standards und Vorschriften

Innerhalb der Commerzbank werden auch in diesem Bereich
die Grundsatze des ,Three-Lines-of-Defense-Modelles® fir das
Risikomanagement zur Erkennung, Vorbeugung und Abhilfe bei
Risiken oder VerstoRen in Lieferketten eingefiihrt. Zur Sicherstel-
lung der Anforderungen wird ein umfassendes Compliance-
Programm aufgesetzt. Dabei erfiillt Group Compliance die Rolle
der zweiten Verteidigungslinie, des Global Functional Leads, und
definiert somit fiir die Bank konzernweite Mindeststandards.
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Im Jahr 2022 wurde ein Menschenrechtsbeauftragter ernannt,
der die aus dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz resultieren-
den Verantwortungen wahrnimmt. Der Chief Compliance Officer
ibernimmt diese wichtige und verantwortungsvolle Aufgabe. In
dieser Funktion berichtet er direkt an den Risikovorstand. Der
Vorstand wird zusétzlich von weiteren Einheiten unterstiitzt, um
die Menschenrechtstandards in der Commerzbank moglichst ho-
listisch zu erfassen.

Korruption wirkungsvoll bekampfen

Im Kampf gegen Korruption und Bestechung beriicksichtigen wir
nicht nur gesetzliche Verpflichtungen wie das Strafgesetzbuch,
den UK Bribery Act oder den US Foreign Corrupt Practices Act.
Wir richten uns ebenso nach den Prinzipien des UN Global Com-
pact und den OECD-Leitlinien fiir multinationale Unternehmen
und halten die OECD-Konvention gegen die Bestechung auslan-
discher Amtstrager im internationalen Geschaftsverkehr ein. Diese
externen Standards werden mit internen Richtlinien erganzt, die
mindestens jahrlich gepriift und bei Bedarf aktualisiert werden:
Mit der Global Anti-Bribery and Corruption Policy (ABC-Policy)
wendet sich die Commerzbank aktiv gegen Bestechung, Vorteils-
nahme und andere Formen der Korruption.

Mit der ,,Global Anti-Bribery and Corruption Policy”
wenden wir uns aktiv gegen Bestechung, Vorteilsnahme
und andere Formen von Korruption

Hierzu fithren wir regelméRige Trainings mit unseren Mitarbei-
tenden durch, damit diese unsere Richtlinien kompetent und kon-
sequent umsetzen konnen. Ein zentrales Element bildet dabei die
jahrliche Antikorruptionsschulung fiir alle Beschéftigte.

Geschafts- und Funktionseinheiten mit erhohtem Risikoprofil
sowie Personen, die aufgrund ihrer Funktion in der Commerzbank
Aktiengesellschaft einem hoéheren Bestechungs- und Korruptions-
risiko ausgesetzt sind, erhalten zudem gezielte Trainings. Ein spe-
ziell fiir diesen Risikotyp geschultes Team steht allen Beschaftig-
ten beratend zur Verfligung. Korruption und sonstige strafbare
Handlungen durch Beschiftigte werden von der Commerzbank
ausdriicklich nach dem ,Nulltoleranzprinzip“ verfolgt. Jeder Mit-
arbeitende, der nachweislich gegen diesen Grundsatz verstoft,
muss die arbeits-, zivil- oder strafrechtlichen Konsequenzen tragen.

Wesentliche Kennzahl: Fiir 2022 sind wie in den Vorjahren keine
Korruptionsfalle im Commerzbank-Konzern bekannt.

Fiir die Gesellschaft engagieren

Mit Blick auf ihr

4 HOCHWERTIGE GESCHLEGHTER- 10 WENIGER
. BILDUNG
gesellschaftliches
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Engagement ist die
Commerzbank auf

vielfaltige Weise mit

ihrem Umfeld vernetzt. Verschiedene Projekte und Initiativen, die
gemeinsam mit Partnern aus Wirtschaft und Gesellschaft umge-
setzt werden, leisten Beitrage fiir die Gesellschaft. Die Commerz-
bank Aktiengesellschaft hat im abgelaufenen Geschéftsjahr zudem
insgesamt 632471 Euro an verschiedene Institutionen und Orga-
nisationen gespendet.

Der Krieg in der Ukraine hat auch in der Commerzbank, bei
Mitarbeitenden sowie Kundschaft zu groer Betroffenheit gefiihrt.
Um den Menschen vor Ort schnell und unbiirokratisch zu helfen,
hat die Commerzbank eine gro angelegte Spendenaktion durch-
gefiihrt. Der Vorstand der Commerzbank hat sich in diesem Kon-
text zu einer Soforthilfe in Hohe von 200.000 Euro entschieden
zugunsten der ,Caritas International“ und einer Hilfsaktion der
Stadt Leipzig, als Partnerstadt von Kiew. Auch Kundschaft und
Mitarbeitende spendeten in betrachtlichem Umfang fiir die ge-
nannten Aktionen.

Ein Beispiel fiir unser sozio-okologisches Engagement ist das
bereits 1990 gemeinsam mit den deutschen Nationalparks ins Le-
ben gerufene ,Commerzbank-Umweltpraktikum®. Es vermittelt
jahrlich bis zu 75 Studierenden praxisnahe Inhalte aus den Berei-
chen Umweltbildung und Offentlichkeitsarbeit in nationalen Na-
turlandschaften. Dabei organisiert und finanziert die Commerz-
bank das Umweltpraktikum, die Schutzgebiete betreuen im
Gegenzug die Praktikantinnen und Praktikanten fachlich. Seit Be-
ginn des Programms haben mehr als 1900 Studierende daran teil-
genommen und ihre Erfahrungen anschliefend in Wirtschaft,
Politik, Gesellschaft oder im Umweltschutz eingebracht.
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Partner des Umweltpraktikums
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Dariiber hinaus engagiert sich die Commerzbank Aktiengesell-
schaft mit der Initiative , Finanz-Heldinnen® dafir, mehr Frauen
fur das Thema Finanzen zu begeistern. Gegriindet wurde die Initi-
ative Anfang 2018 von Mitarbeiterinnen der comdirect mit dem
Ziel, einen positiven Beitrag in der Gesellschaft zu leisten. Um
Frauen dabei zu unterstiitzen, sich mit dem Thema vertraut zu
machen und eigenstdndig Finanzentscheidungen zu treffen, bieten
die Finanz-Heldinnen vielfaltige Wissensangebote: Onlinemagazin,
Podcast, Afterworks und Instagram-Kanal sowie das ,Manager-
Magazin“-Bestseller-Buch ,,Der Finanzplaner fiir Frauen®.

Die Commerz Real méchte als ,,Corporate Citizen“ in ihrem Um-
feld einen aktiven Beitrag fiir die Gesellschaft leisten. Das Projekt
,Little Homes* ist ein Beispiel fiir die Verbindung des Kerngeschifts
mit der sozialen Verantwortung des Unternehmens: Im September
2022 haben beim diesjdhrigen ,,Social Day“ rund 200 Beschiftigte
zusammen mit dem Verein Little Home zehn provisorische Hauser
fiir Menschen ohne festen Wohnsitz errichtet. Diese kleinen Wohn-
boxen aus Holz sind mit dem Notwendigsten ausgestattet und wer-
den obdachlosen Menschen vom Verein als erster Schritt zuriick in
die Gesellschaft zur Verfligung gestellt. Im Rahmen der Kooperation
finanzierte die Commerz Real dieses Jahr insgesamt 25 , Little Ho-
mes®. Daneben fiihrt die Commerz Real ihr bestehendes Engage-
ment fiir benachteiligte Kinder und digitale Bildung fort.

Die mBank war 2022 zum fiinften Mal exklusive Bankpartnerin
und Sponsorin des GroBen Orchesters der Weihnachtshilfe
(WOSP). Innerhalb der vergangenen fiinf Jahre hat die mBank
iber ihre Kundinnen und Kunden insgesamt umgerechnet mehr
als 19 Mio. Euro (90 Mio. polnische Zloty) gespendet fiir die Initia-
tiven, die vom Finale der WOSP unterstiitzt werden.

Lagebericht

Risikobericht Abschluss Weitere Informationen

Der Krieg in der Ukraine ist insbesondere im Nachbarland
Polen allgegenwartig. Die beiden Linder teilen mehr als nur eine
530 km lange gemeinsame Grenze. Deshalb standen 2022 die
Menschen der Ukraine im Zentrum des gesellschaftlichen Enga-
gements der mBank. Unter anderem hat sich die mBank im Marz
2022 der Spendensammlung des Polish Centre for International
Aid (PCPM) angeschlossen und damit Kundinnen und Kunden er-
moglicht, Geld zu spenden fiir Menschen, die auf der Flucht vor
dem Krieg sind. Dank der Kundschaft der mBank sind auf diesem
Weg im Jahr 2022 fast 3 Mio. Euro (13,8 Mio. polnische Zloty) zu-
sammengekommen. Das PCPM nutzt diese Spenden unter ande-
rem fiir humanitire Hilfe fir Ukrainerinnen und Ukrainer, die sich
noch in ihrem Heimatland befinden oder in Polen Zuflucht gefun-
den haben.

2022 standen die Menschen der Ukraine
im Zentrum des gesellschaftlichen
Engagements des Commerzbank-Konzerns

In Kooperation mit der PCPM hat die mBank zudem ein Zent-
rum fiir Bildung und Kreativitat fiir ukrainische Miitter und Kinder
im Gebdude der mBank im Zentrum Warschaus eingerichtet. Das
frithere Biiro bietet nun Tanzstunden, Sportkurse, Kunstunterricht
und Buchlesungen fiir Kinder an. Kinder finden dort zudem psy-
chologische und logopadische Hilfe. Fiir ihre Miitter gibt es eben-
falls psychologische Unterstiitzung und Karriereberatung. Neben
der Schule wurden Teile des Biirogebaudes von Marz bis Dezember
2022 in eine temporare Unterkunft fiir ungefihr 60 Gefliichtete
umgewandelt.

Im April 2022 hat die mBank ein personliches Konto fiir ukrai-
nische Biirgerinnen und Biirger mit einem beschleunigtem Konto-
eroffnungsverfahren eingefiihrt. Das Konto und die dazugehorige
Karte sind kostenlos. Zudem plant die Bank eine spezielle Hotline
fur diese Kundinnen und Kunden, die von Ukrainisch sprechenden
Fachkraften betreut wird.

Zukunft stiften

Einen wesentlichen Beitrag leisten auch verschiedene vom Kon-
zern langfristig unterstiitzte Stiftungen. Die Commerzbank-Stiftung
steht als Unternehmensstiftung fiir die gesellschaftliche Verantwor-
tung ihrer Stifterin, sich fiir eine zukunftsfihige Gesellschaft zu en-
gagieren. Thr Motto lautet: Teilhabe schafft Zukunft. Mit der selbst-
standigen Stiftung bekennt sich die Commerzbank zu einem tiber
ihre eigentliche Geschéftstatigkeit hinausgehenden nachhaltigen

Engagement als ,,gute Biirgerin“ fiir das Gemeinwesen.
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Seit ihrer Griindung 1970 hat die Commerzbank-Stiftung bun-
desweit viele nachhaltige Partnerschaften aufgebaut und sich so als
feste FordergroRe in der deutschen Stiftungslandschaft etabliert. In
den gut 50 Jahren ihres Bestehens unterstiitzte sie in den Bereichen
Kultur, Soziales und Wissenschaft weit mehr als 1000 Projekte mit
insgesamt an die 40 Mio. Euro. Ihr Partnerschaftsnetzwerk reicht
von Museen und Theatern tber gemeinniitzige soziale Trager bis
hin zu Wissenschaftseinrichtungen, von nationalen Leuchtturmpro-

jekten bis hin zu vorbildhaften lokalen Initiativen.

Die Commerzbank-Stiftung
legt den Fokus auf Kultur,
Soziales und Wissenschaft

Dabei geht es ihrer Forderung immer um die kulturelle Bildung
und Vermittlung von kulturellem Erbe, um gesellschaftliche Teil-
habe fiir benachteiligte Menschen sowie um Anreize fiir den wis-
senschaftlichen Nachwuchs. Hinzu kommen sieben Sozialstiftun-
gen, die Mitarbeitende und pensionierte Belegschaft der Bank in
unverschuldeten Notfillen finanziell unterstiitzen. Das gemein-
same Ziel aller Stiftungen ist es, einen nachhaltigen Beitrag zur
Zukunftsfahigkeit der Gesellschaft zu leisten. Die Commerzbank
Aktiengesellschaft unterstiitzte diese Stiftungen 2022 mit insge-

samt 596 000 Euro unter anderem fiir Personal, Arbeitsplatz- und
Raumkosten sowie sonstige Sachkosten.

Die Commerzbank unterstiitzte diese
Sozialstiftungen 2022
mit insgesamt 596 000 Euro

Die mFoundation in Polen legt ihren Fokus auf Bildung und un-
terstiitzt Kinder, Eltern, Lehrpersonal, Studierende und junge Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftler mit mehreren Forderpro-
grammen. 2022 wurden dabei unter anderem Programme fiir
Schulen und Kindergarten sowie Wettbewerbe fiir die beste aka-
demische Abschlussarbeit in Mathematik gefordert. Zudem hat die
mFoundation 2022 ihr fiinftes Buch ,Maths in green® veroffent-
licht, das Mathematik mit Okologie verbindet. Ein weiterer Forder-
schwerpunkt sind junge Kiinstlerinnen und Kiinstler. Mit dem
Fonds ,M wie Malerei“ kauft die Bank Gemalde aufstrebender
polnischer Kunstschaffender. Diese Kunstwerke werden im Auf-
trag der mBank von einem Komitee aus renommierten Vertretern
des Kunstmarktes und einem Vertreter der mBank ausgewahlt.
Ende 2022 bestand die Sammlung aus fast 100 Kunstwerken.
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Zusammensetzung 300-Mrd.-Euro-Ziel?

Nachhaltige Produkte

Zurechnung zum 300-Mrd.-Euro-Volumenziel

Produkte im Segment Privat- und Unternehmerkunden

Grune Baufinanzierung

Die Commerzbank rechnet den gesamten Bestand griiner Baufinanzierungen in das
nachhaltige Geschaftsvolumen ein.

KfW-Programme fur Privat- und Unternehmerkunden

Die Commerzbank rechnet den gesamten Bestand an eingerdumten Kreditlinien in
diesen Produkten in das nachhaltige Geschafts-volumen ein. Daruber hinaus werden
zukiinftige Programme mit eindeutigem ckologischem Nutzen ab dem Zeitpunkt ihrer
Verfligbarkeit in die Berechnung mit einbezogen.

Gewerblicher CBU (Commerzbank Universalkredit)
mit nachhaltigkeits-orientiertem Verwendungszweck

Die Commerzbank rechnet den gesamten Bestand an gewerblichen Universalkrediten
mit nachhaltigkeitsorientiertem Verwendungszweck in das nachhaltige Geschafts-
volumen ein.

Nachhaltige Vermdgensverwaltung

Die in der nachhaltigen Vermogensverwaltung der Commerzbank gemanagten Assets
gelten vollumfanglich als nachhaltige Assets.

Wertpapier-Advisory

Alle Assets under Management in den Kategorien , Artikel-8-Produkt” und , Artikel-9-
Produkt” gemaR der EU-Offenlegungsverordnung gelten in der Commerzbank als
nachhaltige Produkte.

klimaVest

Die Commerzbank rechnet das gesamte Volumen des Fonds zum Volumen nach-
haltiger Produkte, abziiglich des in Commerzbank-Depots gehaltenen Volumens, um
Doppelzdhlungen mit der Kategorie Wertpapier-Advisory auszuschlieBen.

hauslnvest

Die Commerzbank rechnet das gesamte Volumen des Fonds zum Volumen nach-
haltiger Produkte, abziiglich des in Commerzbank-Depots gehaltenen Volumens, um
Doppelzdhlungen mit der Kategorie Wertpapier-Advisory auszuschlieBen.

Vorsorge

Hierbei handelt es sich um Vorsorgeprodukte gemaR nachhaltiger
Kapitalanlagestrategie der Allianz. Die Commerzbank rechnet das jeweilige
Neugeschaftsvolumen in das nachhaltige Geschaftsvolumen ein.

Wertpapiergeschaft comdirect und onvista

Das Volumen der gemaR EU-Offenlegungsverordnung als ESG-Produkte definierten
Produkte wird dem nachhaltigen Geschaftsvolumen zugerechnet (Assets under
Management).

Produkte im Segment Firmenkunden

Finanzierung erneuerbarer Energien

Die Commerzbank rechnet die gesamten Finanzierungszusagen aus dem CoC Energy
in das nachhaltige Geschaftsvolumen ein.

Nachhaltige Anleihen

Die Commerzbank rechnet das Gesamtvolumen der Sustainable Bonds, an deren
Emission sie im jeweiligen Geschéftsjahr federfiihrend beteiligt war, dem nach-
haltigen Geschaftsvolumen dieses Geschaftsjahres zu.

ESG-/Sustainability-linked Loans
und Schuldscheindarlehen

Die Commerzbank rechnet das Gesamtvolumen dieser Produkte, an deren
Koordinierung, Strukturierung und Syndizierung beziehungsweise Platzierung sie im
jeweiligen Geschaftsjahr federfiihrend mitgewirkt hat oder an denen sie beteiligt war,
dem nachhaltigen Geschaftsvolumen dieses Geschaftsjahres zu.

Offentliche Férderprogramme fiir Firmenkunden

Die Commerzbank rechnet das jeweilige Neugeschaftsvolumen in das nachhaltige
Geschaftsvolumen ein. Darliber hinaus werden zukiinftige Programme mit ein-
deutigem 6kologischem Nutzen ab dem Zeitpunkt ihrer Verfligbarkeit in die
Berechnung mit einbezogen.

Anlagemanagement

Fir das Wertpapiergeschaft hat die Commerzbank eine der EU-Offenlegungsordnung
entsprechende Klassifizierung vorgenommen, die im ESG-Rahmenwerk naher
beschrieben ist. Auch im Segment Firmenkunden gelten alle Depotbestande in den
Kategorien ,,ESG-Produkte” und ,,ESG-Impact-Produkte” als nachhaltige Produkte.
Dariiber hinaus werden dem nachhaltigen Geschéaftsvolumen auch die Anlagen
zugerechnet, die durch das Segment Firmenkunden im Rahmen einer Kooperation an
externe Asset Manager vermittelt wurden (zum Beispiel Spezialfonds) sowie
Investments in Unternehmen, die eine anerkannte nachhaltige Strategie verfolgen.

AuBenhandelsfinanzierung/Trade Finance

Die Kriterien, nach denen Teile von Trade Finance dem nachhaltigen
Geschaftsvolumen zugerechnet werden, orientieren sich an den nachhaltigen
Verwendungszwecken von bilateralen Krediten (siehe Sustainability Loans und
Schuldscheindarlehen).’

1 Dem nachhaltigen Geschaftsvolumen werden nur solche Trade-Finance-Produkte zugerechnet, bei denen tatsachlich ein Kreditbetrag ausgezahlt wird, also zum Beispiel Pre-Export-

oder Post-Import-Finanzierungen.

2 Weiterfiihrende Informationen und Erlauterungen zu den einzelnen Produkten finden sich im ESG-Rahmenwerk auf unserer Internetseite.
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TCFD-Empfehlungen im nichtfinanziellen Bericht

Empfehlungen
Governance

Offenlegung der Governance der Organisa-
tion in Bezug auf klimabezogene Risiken
und Chancen

Statement

Die Commerzbank verfligt tiber eine
umfassende Nachhaltigkeits-Governance.
Das Entscheidungs- und Eskalations-
gremium Group Sustainability Board — unter
dem Vorsitz des Vorstandsvorsitzenden —
legt die strategischen Nachhaltigkeitsziele
der Bank fest und liberwacht die Mal3-
nahmen zu deren Umsetzung und
Steuerung. Das Group Sustainability
Management tragt die Verantwortung fur die
Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits-
strategie und koordiniert alle Nachhaltig-
keitsaktivitaiten der Commerzbank tuber das
Konzernprogramm ,Sustainability 360°"

Verweis

Nachhaltigkeit strategisch verankern:
Governance-Struktur erweitern
Nachhaltigkeit strategisch verankern:
Net-Zero-Ziel verfolgen
Verantwortungsvoll steuern:

Haltung zeigen

Strategie

Offenlegung der tatsachlichen und potenziel-
len Auswirkungen von klimabezogenen Risi-
ken und Chancen auf die Geschaftstatigkeit,
die Strategie und die Finanzplanung der Or-
ganisation, sofern diese Informationen we-
sentlich sind

Im Rahmen einer neuen
Wesentlichkeitsanalyse 2022 wurden neun
Themenfelder, insbesondere Klimaschutz
und -anpassung, fur uns als wesentlich
identifiziert und in den jahrlichen
bankweiten Strategieprozess integriert.
Unsere Net-Zero-Verpflichtung bildet den
Kern unserer vom Vorstand verabschiedeten
und im ESG-Rahmenwerk verdffentlichten
Nachhaltigkeitsstrategie, die sich in
,Transformation Finance” und ,Sustainable
Finance” untergliedert und Ausschluss-
kriterien und Mindeststandards festlegt

Nachhaltigkeit strategisch verankern:
wesentliche Themen analysiert
Verantwortungsvoll steuern:

Haltung zeigen

Nachhaltigkeit strategisch verankern:
Net-Zero-Ziel verfolgen
Verantwortungsvoll steuern:
Klimarisiken managen: Klima- und Bio-
diversitatsrisiken managen

Risikomanagement

Offenlegung, wie die Organisation klima-
bezogene Risiken identifiziert, bewertet und
steuert

Eine risikoartenubergreifende
Materialitatsanalyse fir Klimarisiken, die
sowohl transitorische als auch physische
Risiken betrachtet, bestatigt unsere
Einordnung, dass Klimarisiken nicht als
separate Risikoart, sondern als ein
horizontales, materielles Risiko zu
betrachten sind. Die individuelle
Risikobewertung bei der Kreditvergabe
umfasst zusatzlich Szenario- und
Risikoanalysen der Betroffenheit und
Resilienz hinsichtlich Klimarisiken

Verantwortungsvoll steuern:

Klima- und Biodiversitatsrisiken managen

MessgroBen & Ziele

Offenlegung der MessgroBen und Ziele, die
zur Bewertung und Steuerung relevanter
klimabezogener Risiken und Chancen ver-
wendet werden, sofern diese Informationen
wesentlich sind

Bis 2050 streben wir an, die CO2-Emissionen
unseres gesamten Kredit- und
Investmentportfolios mittels wissenschafts-
basierter CO2-Reduktionsziele der Science-
based Target Initiative (SBTi) auf netto null
zu reduzieren. Hierfur haben wir 2022
erstmals unsere Portfoliointensitaten der
emissionsintensiven Sektoren veroffentlicht
und von der SBTi validieren lassen. Bis 2025
wollen wir 300 Mrd. Euro fiir nachhaltige
Finanzprodukte mobilisieren und haben
davon bereits 246,5 Mrd. Euro erreicht

Nachhaltigkeit strategisch verankern:
Net-Zero-Ziel verfolgen
Verantwortungsvoll steuern:
Finanzierte Emissionen reduzieren
Kundentransformation begleiten:
Nachhaltig finanzieren

Mit gutem Beispiel vorangehen:
Betriebliche Emissionen senken
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Vermerk des unabhangigen

Wirtschaftsprufers

uber eine Prufung zur Erlangung begrenzter Sicherheit des zusammengefassten

gesonderten nichtfinanziellen Berichts

An die Commerzbank AG,
Frankfurt am Main

Wir haben die nichtfinanzielle Konzernerklairung der Commerz-
bank AG, Frankfurt am Main (im Folgenden ,Gesellschaft”) und
die mit ihr zusammengefasste nichtfinanzielle Erklarung der Mut-
tergesellschaft, die in Form eines gesonderten Berichts auerhalb
des Lageberichts veroffentlicht werden (im Folgenden ,zusam-
mengefasster gesonderter nichtfinanzieller Bericht®) fiir den Zeit-
raum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022 einer betriebswirt-
Sicherheit

schaftlichen Priifung zur Erlangung begrenzter

unterzogen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fiir
die Aufstellung des zusammengefassten gesonderten nichtfinanzi-
ellen Berichts fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember
2022 in Ubereinstimmung mit den §§ 340i Abs. 5 i.V.m. 315c
i.V.m. 289c bis 289¢ HGB und Artikel 8 der VERORDNUNG (EU)
2020/852 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
vom 18. Juni 2020 iiber die Einrichtung eines Rahmens zur Er-
leichterung nachhaltiger Investitionen und zur Anderung der Ver-
(EU)  2019/2088  (im ,EU-
Taxonomieverordnung“) und den hierzu erlassenen delegierten
in Abschnitt ,EU-
des zusammengefassten gesonderten

ordnung Folgenden  die
Rechtsakten sowie mit deren eigenen,
Taxonomie einbinden®
nichtfinanziellen Berichts dargestellten, Auslegung der in der EU-
Taxonomieverordnung und den hierzu erlassenen delegierten
Rechtsakten enthaltenen Formulierungen und Begriffen.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft
umfasst die Auswahl und Anwendung angemessener Methoden zur
nichtfinanziellen Berichterstattung sowie das Treffen von Annahmen
und die Vornahme von Schitzungen zu einzelnen nichtfinanziellen
Angaben, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die in-
ternen Kontrollen, die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines zusammengefassten gesonderten nichtfinanziel-
len Berichts zu ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (Manipulation
des zusammengefassten gesonderten nichtfinanziellen Berichts)
oder Irrtimern ist.

Die EU-Taxonomieverordnung und die hierzu erlassenen dele-
gierten Rechtsakte enthalten Formulierungen und Begriffe, die
noch erheblichen Auslegungsunsicherheiten unterliegen und fur
die noch nicht in jedem Fall Klarstellungen verdffentlicht wurden.
Daher haben die gesetzlichen Vertreter ihre Auslegung der EU-
Taxonomieverordnung und der hierzu erlassenen delegierten
Rechtsakte im Abschnitt ,EU-Taxonomie einbinden® des zusam-
mengefassten gesonderten nichtfinanziellen Berichts niedergelegt.
Sie sind verantwortlich fiir die Vertretbarkeit dieser Auslegung.
Aufgrund des immanenten Risikos, dass unbestimmte Rechtsbe-
griffe unterschiedlich ausgelegt werden konnen, ist die Rechtskon-
formitat der Auslegung mit Unsicherheiten behaftet.

Sicherung der Unabhangigkeit und Qualitat des
Wirtschaftspriifers

Bei der Durchfithrung des Auftrags haben wir die Anforderungen
an Unabhingigkeit und Qualitdtssicherung aus den nationalen
gesetzlichen Regelungen und berufsstindischen Verlautbarungen,
insbesondere der Berufssatzung fiir Wirtschaftspriifer und verei-
digte Buchpriifer sowie des IDW Qualititssicherungsstandards:
Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftsprii-
ferpraxis (IDW QS 1), beachtet.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchge-
fihrten Prifung ein Priifungsurteil mit begrenzter Sicherheit tiber
den zusammengefassten gesonderten nichtfinanziellen Bericht

abzugeben.
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Wir haben unsere betriebswirtschaftliche Priifung unter Beach-
tung des International Standard on Assurance Engagements ISAE
3000 (Revised) ,Assurance Engagements Other Than Audits Or
Reviews Of Historical Financial Information”, herausgegeben vom
[AASB, als Limited Assurance Engagement durchgefiihrt. Danach
haben wir die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass wir
mit begrenzter Sicherheit beurteilen konnen, ob uns Sachverhalte
bekannt geworden sind, die uns zu der Auffassung gelangen las-
sen, dass der zusammengefasste gesonderte nichtfinanzielle Be-
richt der Gesellschaft, mit Ausnahme der im zusammengefassten
gesonderten nichtfinanziellen Bericht genannten externen Doku-
mentationsquellen oder Expertenmeinungen, in allen wesentlichen
Belangen nicht in Ubereinstimmung mit §§ 340i Abs. 5 i.V.m. 315¢
i.V.m. 289c bis 289¢ HGB und der EU-Taxonomieverordnung und
den hierzu erlassenen delegierten Rechtsakten sowie der in Ab-
schnitt ,, EU-Taxonomie einbinden“ des zusammengefassten ge-
sonderten nichtfinanziellen Berichts dargestellten Auslegung
durch die gesetzlichen Vertreter aufgestellt worden ist.

Bei einer betriebswirtschaftlichen Prifung zur Erlangung einer
begrenzten Sicherheit sind die durchgefiihrten Priifungshandlun-
gen im Vergleich zu einer Priifung zur Erlangung einer hinrei-
chenden Sicherheit weniger umfangreich, sodass dementspre-
chend eine erheblich geringere Priifungssicherheit erlangt wird.
Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgemaRgen
Ermessen des Wirtschaftspriifers.

Im Rahmen unserer Priifung haben wir unter anderem folgende

Priifungshandlungen und sonstige Tdtigkeiten durchgefiihrt:

Verschaffung eines Verstandnisses {iber die Struktur der Nach-
haltigkeitsorganisation des Konzerns und iiber die Einbindung
von Stakeholdern

Befragungen von fiir die Wesentlichkeitsanalyse verantwortli-
chen Mitarbeitern auf Konzernebene, um ein Verstandnis iiber
die Vorgehensweise zur Identifizierung wesentlicher Themen
und entsprechender Berichtsgrenzen der Commerzbank AG zu
erlangen

Eine Risikoeinschatzung, einschlieflich einer Medienanalyse,
zu relevanten Informationen iiber die Nachhaltigkeitsleistung
der Commerzbank AG in der Berichtsperiode

Identifikation wahrscheinlicher Risiken wesentlicher falscher
Angaben im zusammengefassten gesonderten nichtfinanziellen
Bericht

Befragung relevanter Mitarbeiter, die in die Aufstellung des
zusammengefassten gesonderten nichtfinanziellen Berichts
einbezogen wurden, liber den Aufstellungsprozess, iiber das
auf diesen Prozess bezogene interne Kontrollsystem
Beurteilung der Eignung intern entwickelter Berichtskriterien

Einschiatzung der Konzeption und der Implementierung von
Systemen und Prozessen fiir die Ermittlung, Verarbeitung und
Uberwachung von Angaben, einschlieRlich der Konsolidierung
der Daten, zu Umwelt-, Arbeitnehmer- und Sozialbelangen,
Achtung der Menschenrechte und Bekdmpfung von Korruption
und Bestechung

Befragungen von Mitarbeitern auf Konzernebene, die fiir die
Ermittlung der Angaben zu Konzepten, Due-Diligence-
Prozessen, Ergebnissen und Risiken, die Durchfiihrung von in-
ternen Kontrollhandlungen und die Konsolidierung der Anga-
ben verantwortlich sind

Beurteilung des Prozesses zur Identifikation der taxonomiefa-
higen Wirtschaftsaktivtiten und der entsprechenden Angaben
im zusammengefassten gesonderten nichtfinanziellen Bericht
Einsichtnahme in ausgewaihlte interne und externe Dokumente
Beurteilung der Darstellung des zusammengefassten gesonder-

ten nichtfinanziellen Berichts.

Die gesetzlichen Vertreter haben bei der Ermittlung der Anga-
ben gemidf Artikel 8 der EU-Taxonomieverordnung unbestimmte
Rechtsbegriffe auszulegen. Aufgrund des immanenten Risikos,
dass unbestimmte Rechtsbegriffe unterschiedlich ausgelegt wer-
den konnen, sind die Rechtskonformitidt der Auslequng und dem-
entsprechend unsere diesbeziigliche Priifung mit Unsicherheiten
behaftet.

Prufungsurteil

Auf der Grundlage der durchgefiihrten Priifungshandlungen und
der erlangten Priifungsnachweise sind uns keine Sachverhalte be-
kannt geworden, die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass
der zusammengefasste gesonderte nichtfinanzielle Bericht der
Commerzbank AG fir den Zeitraum vom 1.Januar bis
31. Dezember 2022 in allen wesentlichen Belangen nicht in Uber-
einstimmung mit §§ 3401 Abs. 5 i.V.m. 315¢c i.V.m. 289c bis 289e
HGB und der EU-Taxonomieverordnung und den hierzu erlasse-
nen delegierten Rechtsakten sowie der in Abschnitt ,EU-
Taxonomie einbinden“ des zusammengefassten gesonderten
nichtfinanziellen Berichts dargestellten Auslegung durch die ge-

setzlichen Vertreter aufgestellt worden ist.

Verwendungsbeschrankung/AAB-Klausel

Dieser Priifungsvermerk ist an die Commerzbank AG gerichtet und
ausschlieflich fiir diese bestimmt.



An unsere Aktionare Unternehmerische Verantwortung Lagebericht

Dem Auftrag, in dessen Erfilllung wir vorstehend benannte
Leistungen fiir die Commerzbank AG erbracht haben, lagen die
Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 1. Januar 2017 zugrunde
(https://www.kpmg.de/bescheinigungen/lib/aab.pdf). Durch Kennt-
nisnahme und Nutzung der im Priifungsvermerk enthaltenen In-
formationen bestitigt jeder Empfinger, die dort getroffenen Rege-
lungen (einschlieflich der Haftungsbeschrankung auf EUR 4 Mio
fiir Fahrlassigkeit in Ziffer 9 der AAB) zur Kenntnis genommen zu
haben, und erkennt deren Geltung im Verhiltnis zu uns an.

Frankfurt am Main, den 22. Marz 2023

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Winner ppa. Seidel
Wirtschaftspriifer

Risikobericht
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