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Wir rufen Mitarbeiter und Kunden regelmäßig zu Spendenaktionen auf. Mit dem 

Basiskonto erfüllen wir den in Deutschland geregelten, gesetzlichen Anspruch jedes 
Verbrauchers auf Zugang zu einem Zahlungskonto. Wir arbeiten permanent  

daran, Gebäude, Services, Dienstleistungen und Produkte so zu gestalten, dass sie 
allen Menschen zugänglich sind, um die größtmögliche Barrierefreiheit zu errei-

chen. 

 

Wir haben 2011 entschieden, keine börsennotierten Anlageprodukte auf Basis 

von Grundnahrungsmitteln mehr zu emittieren. Produkte, die Grundnahrungsmit-

tel enthalten, werden in der Commerzbank weder aufgelegt noch aktiv vertrieben 

oder empfohlen – dies gilt natürlich auch für Produkte von Drittanbietern. 

 

Wir übernehmen mit unserem Gesundheitsmanagement Verantwortung für das 

Wohlergehen unserer Beschäftigten. Es umfasst ein umfangreiches Informations- 
und Schulungsangebot zu gesundheitsrelevanten Themen, Aktionen wie „Mit dem 
Rad zur Arbeit“ sowie zahlreiche Betriebssportgruppen. Unser Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz zielt darauf, physische und psychische Belastungsfaktoren am 

Arbeitsplatz systematisch zu identifizieren und abzubauen. 

 

Bildung ist einer unserer Förderschwerpunkte. Wir fördern Jugendliche und junge 
Erwachsene im Bildungspatenprogramm. Mit business@school haben wir uns 

zum Ziel gesetzt, Wirtschaftsthemen in Schulen anschaulich und praxisnah zu ver-
mitteln. Im Commerzbank-Umweltpraktikum bekommen Studenten aller Fachrich-

tungen praxisnahe Inhalte aus den Bereichen Öffentlichkeitsarbeit und Umweltbil-
dung vermittelt. 

 

Unser Diversity-Management zielt auf ein offenes, faires und wertschätzendes 
Arbeitsumfeld für alle Mitarbeiter. Wir haben die „Charta der Vielfalt“ unterzeich-
net, sind im „Genderdax“ gelistet und wurden bereits zum siebten Mal mit dem 

Total E-Quality-Prädikat für Chancengleichheit am Arbeitsplatz ausgezeichnet. Wir 
arbeiten daran mindestens 30 Prozent der Führungspositionen im Konzern mit 

Frauen zu besetzen. 

 

Wir wollen unseren ökologischen Fußabdruck so gering wie möglich halten. 
Dort, wo wir Emission nicht vermeiden können, kompensieren wir sie. Für die 

Hauptversammlung zum Beispiel mit dem Projekt MoorFutures, das in die Renatu-

rierung von Mooren in Mecklenburg-Vorpommern investiert und so ein wichtiges 

wasserverbundenes Ökosystem wiederherstellt. 

 

Unser Competence Center Energy ist einer der größten Finanzierer erneuerbarer 
Energien. Mit dem Projekt Energiewende@Commerzbank und dem Angebot einer 

Energieeffizienzberatung durch den TÜV unterstützen wir die Energiewende in 

Deutschland und im Ausland.  

 

Unsere Studien zum nachhaltigen Handel zeigen Wege für ein nachhaltiges Wirt-
schaftswachstum auf. Wir bekennen uns zur Achtung der Menschenrechte und 
zum UN Global Compact. Mit unserem Bildungspatenprogramm helfen wir jun-

gen Menschen bei ihrem Start in das Berufsleben. 
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Wir sind die Mittelstandsbank Nr. 1 in Deutschland und ermöglichen als solche 
Investitionen in Infrastruktur und Innovation. Wir engagieren uns mit unserem 
Competence Center Energy seit mehr als 25 Jahren für Finanzierungen in 

den Bereichen saubere Energien und umweltfreundliche Technologien. Darüber 

hinaus stellen wir bei der Finanzierung von Handelsgeschäften hohe Anforde-
rungen mit Blick auf Nachhaltigkeit.  

 

Wir richten unser Handeln an höchsten ethischen Werten aus und verpflichten 

uns, alle geltenden Gesetze, Richtlinien und Marktstandards einzuhalten. Zu-
dem versuchen wir durch verschiedenste Ansätze, Chancengleichheit zu ge-

währleisten. 

 

Wir versorgen unsere 1.150 Gebäude in Deutschland zu 100 Prozent mit 
Ökostrom. Das Commerzbank-Hochhaus in Frankfurt war eines der ersten 

„Green Buildings“. Unsere Energieeffizienzberatung in Zusammenarbeit mit 
dem TÜV bietet unseren Firmenkunden durch technische, strategische und 

finanzielle Beratung beste Voraussetzungen für fundierte Investitionsentschei-
dungen und trägt so zu nachhaltigen Städten bei. 

 

Wir legen auch beim Einkauf von Waren und Dienstleistungen Wert auf Nach-
haltigkeitsaspekte. Dafür haben wir unseren Standard für eine nachhaltige 

Beschaffung. Wir berichten jährlich und transparent über unsere eigenen 

Fortschritte in Sachen Nachhaltigkeit und informieren unsere Kunden mit unse-
ren Studien zu nachhaltigem Handel über mögliche zukünftige Entwicklungen. 

 

Klimaschutz ist ein wichtiger Aspekt unserer unternehmerischen Verantwortung. 
Unser Klimaziel sieht vor, unsere Treibhausgasemissionen bis 2020 gegen-
über dem Basisjahr 2007 um 70 Prozent zu senken. Seit Anfang 2015 kompen-

sieren wir alle nicht vermeidbaren CO2-Emissionen und setzen uns in der Car-
bon Pricing Leadership Coalition (CPLC) der Weltbank dafür ein, CO2 welt-

weit mit einem fairen Preis zu versehen. 

 

Die Commerzbank arbeitet an einer Position zum Thema Fischfang. Darüber 
hinaus steht das Themenfeld aufgrund des fehlenden Bezugs zum Kerngeschäft 

der Bank und ihren Kunden nicht im besonderen Fokus der Commerzbank. 
Selbstverständlich wird in unseren Kantinen nach Möglichkeit nur nachhaltiger 

Fisch serviert. 

 

Unsere Positionen und Richtlinien zur Land- und Forstwirtschaft regeln, 

unter welchen Bedingungen wir Geschäfte in diesem Bereich begleiten können. 
Seit August 2014 sind wir als erste deutsche Bank Mitglied des Roundtable on 
Sustainable Palm Oil. Im Commerzbank-Umweltpraktikum bekommen Stu-

denten aller Fachrichtungen praxisnahe Inhalte aus den Bereichen Öffentlich-
keitsarbeit und Umweltbildung vermittelt und erleben dabei die Natur.  

 

Schwerpunkte unserer Compliance-Aktivitäten sind die Abwehr von Geldwä-

sche, Terrorismusfinanzierung, Insiderhandel, Betrug, Korruption und anderer 

krimineller Aktivitäten im Umfeld unserer Geschäftstätigkeit. Außerdem sind wir 
seit 2006 Unterzeichner des UN Global Compact und haben zu unterschiedli-

chen Finanzierungsthemen wie zum Beispiel Kohlekraft, Agrarrohstoffe oder 
Rüstungsgeschäfte, Positionen und Richtlinien definiert. 

 

Wir stehen im regelmäßigen Erfahrungsaustausch mit Mitgliedern der Finanz-

branche und anderen wichtigen Anspruchsgruppen. Außerdem arbeitet die 
Commerzbank im Bereich Financial Institutions seit vielen Jahren aktiv mit allen 
wichtigen Entwicklungshilfebanken zusammen. Durch das Trade Facilitation 

Programme werden in erster Linie kleine und mittlere Unternehmen in ihren 

weltweiten Handelsaktivitäten unterstützt.  
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http://www.carbonpricingleadership.org/
http://www.carbonpricingleadership.org/
http://www.rspo.org/
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https://www.commerzbank.de/de/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsstandards/mitgliedschaften_und_initiativen/un_global_compact/un_global_compact_1.html

