


Standort�
Frankfurt am Main

Auswahlverfahren und Bewerbungstermine�
Eineinhalbtägiges Assessment-Center mit direktem Feedback� ob du bei uns als Trainee 
unbefristet einsteigen kannst� Start des Programms� Jährlich zum Oktober�  
Die Ausschreibung findest du über unsere Jobsuche�

Beantwortung von Fragen  
zum Bewerbungsprozess� 
Unsere kostenfreie Bewerberhotline 
���� �������
oder per E-Mail an  
info-recruiting@commerzbank�com
www�commerzbank�de�karriere

Und so geht‘s weiter�
Nach dem Traineeprogramm bist du  
sowohl über die Bereiche als auch 
international vernetzt und kennst die 
Themen und Ansprechpartner� Somit 
hast du die perfekten Voraussetzungen� 
dich in deiner Zielfunktion optimal 
einzubringen� Bist du bereit in einer 
starken Mannschaft zu starten?  
Dann freuen wir uns auf deine Online-
Bewerbung�

Das musst du mitbringen�
Abgeschlossenes Bachelor oder Master-
studium mit überdurchschnittlichem  
Erfolg� Ausgeprägtes Interesse an 
finanzwirtschaftlichen Zusammenhängen 
und IT-Themen� Starkes analytisches 
Denkvermögen� Hoher Gestaltungswille 
in einem dynamischen und digitalen  
Themenfeld� Fließende Kommunikation 
in Deutsch und Englisch� Strukturiertes 
Denken� hohe Auffassungsgabe� ausge-
prägtes Verantwortungsbewusstsein�  
Ein hohes Maß an Eigeninitiative und 
Teamfähigkeit�

Dein Einstieg�
Du steigst über ein ��-monatiges Traineeprogramm in die IT-Welt der Commerzbank 
ein� In der Basisphase verschaffst du dir einen Überblick über die IT-Prozesse� eignest 
dir Wissen zu Produkten und Methoden an und stehst in Beziehung zu unseren internen 
Kunden und den IT-Bereichen� In der Spezialisierungsphase intensivierst du deinen Blick 
auf einen ausgewählten Bereich� bist bereits aktiv eingebunden und erlernst relevante 
Themen sowohl im Inland als auch an einem unserer internationalen Standorte� An-
schließend bereitest du dich in der Vertiefungsphase intensiv auf deine Zielfunktion vor�


