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Commerzbank investiert in Aus- und Weiterbildung junger Talente

1. August 2026: rund 320 Nachwuchskrafte bei Commerzbank begonnen

Bank setzt weiter bedarfsgerecht auf Nachwuchsgewinnung

Mit rund 12.000 Bewerbungen erreicht aktueller Jahrgang neues Rekordhoch

Commerzbank bleibt attraktiver Arbeitgeber flir Nachwuchskrafte

Bei guten Leistungen Ubernahme der Auszubildenden und dual Studierenden in unbefristetes
Arbeitsverhaltnis

Am 1. August 2026 haben deutschlandweit rund 320 Auszubildende und dual Studierende ihre berufliche
Laufbahn in unterschiedlichen Einheiten der Commerzbank begonnen. Damit deckt die Bank ihren Bedarf an
Nachwuchskraften fir die Erstausbildung 2026.

,Die Ausbildung von Nachwuchskréften spielt bei uns unverandert eine grofie Rolle. Wir mdchten junge
Talente fur die Zukunft der Bank gewinnen und sind dabei sehr erfolgreich®, sagt Sabine Minarsky,
Personalvorstéandin der Commerzbank. ,Mit rund 12.000 Bewerbungen haben wir im aktuellen Jahrgang ein
neues Rekordhoch erreicht. Das spricht flir unsere Attraktivitat als Arbeitgeber.”

Schwerpunkt der Nachwuchsgewinnung in Zukunfts- und Wachstumsfeldern

Die Commerzbank setzt weiterhin bedarfsgerecht auf Nachwuchskrafte mit einem Schwerpunkt in
Deutschland bei Auszubildenden und dual Studierenden, insbesondere in vertrieblichen und vertriebsnahen
Bereichen.

Mitarbeitende auszubilden und an die Bank zu binden, ist fir die Commerzbank ein wichtiges Ziel der
Fachkraftesicherung. Das gilt auch mit Blick auf die erforderlichen Kompetenzen im Zusammenhang mit
kinstlicher Intelligenz. Dartber hinaus tragen Nachwuchskrafte zu einer ausgeglichenen Altersstruktur der
Mitarbeitenden bei.

Bei guten Leistungen Ubernahme in unbefristetes Arbeitsverhiltnis

Die Bank bietet Nachwuchskraften und Professionals ein Gesamtpaket aus spannenden Projekten und
Entwicklungsperspektiven, attraktiver Vergitung, Flexibilitat sowie einer vielfaltigen und teamorientierten
Unternehmenskultur. Auszubildenden und dual Studierenden stellt die Commerzbank bei guten Leistungen
die Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Aussicht.

Gemeinsamer Auftakt in Frankfurt

Die Nachwuchskrafte erwartet zunachst ein besonderes Highlight: In einer gemeinsamen Einfuhrungswoche
in Frankfurt haben sie Gelegenheit, die Commerzbank kennenzulernen und sich zu vernetzen, bevor sie
anschlieffend an ihren Ausbildungsorten in das Berufsleben starten.
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Uber die Commerzbank

Mit ihren beiden Geschaftssegmenten — Firmenkunden sowie Privat- und Unternehmerkunden — bietet die Commerzbank als
Universalbank ein umfassendes Portfolio an Finanzdienstleistungen. Sie ist die fihrende Bank im Firmenkundengeschaft in
Deutschland und fur den deutschen Mittelstand sowie starke Partnerin von rund 24.000 Firmenkundenverbliinden und begleitet
mit einem Anteil von rund 30 % den deutschen Auflenhandel. Mit einer Préasenz in mehr als 40 Landern ist die Commerzbank
Uberall dort vertreten, wo ihre Mittelstandskunden, GroRunternehmen sowie institutionelle Kunden sie benétigen. Zudem
begleitet die Commerzbank internationale Kunden mit einem Geschéftsbezug zu Deutschland, Osterreich oder der Schweiz
sowie Unternehmen aus ausgewahlten Zukunftsbranchen. Mit einem angelegten Vermdgen von mehr als 400 Mrd. Euro ist die
Commerzbank zugleich eine der fiihrenden Banken fur Privat- und Unternehmerkunden in Deutschland. Unter der Marke
Commerzbank bietet sie mit ihnrem Omnikanalansatz ein umfangreiches Leistungs- und Serviceangebot: online und mobil,
telefonisch und per Video im Beratungscenter sowie personlich an ihren rund 400 Standorten bundesweit. Unter der Marke
comdirect bietet sie als digitale Hauptbank rund um die Uhr alle Kernleistungen und als Leistungsbroker Losungen fir das
Sparen, Anlegen und Handeln mit Wertpapieren. Die polnische Tochtergesellschaft mBank S.A. ist eine innovative Digitalbank
und betreut rund 6 Millionen Privat- und Firmenkunden tberwiegend in Polen sowie in der Tschechischen Republik und der
Slowakei.
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